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La proposta di Cgil Cisl Uil "stana” le parti datorialie toglie alibi a scorciatoie legislative

Riforma contrattuale

Carteintavola

ualsiasi ingredien-
te aggiuntivo
all’inflazione
“non puo che rife-
rirsi alla produttivita,
che va redistribuita piu effi-
cacemente laddove essa si
crea, a livello aziendale...
Diversamente... ladistribu-
zione a livello nazionale...
avrebbe effetti regressivi
piu che proporzionali sullo
sviluppo della contrattazio-
ne decentrata, che rappre-
senta lo strumento principa-
le perilrilancio della produt-
tivita e 'aumento reale dei
salari”. Cosi, in un commen-
to a caldo, il leader della Fim
Cisl, Bentivogli, interveniva
sulla piattaforma Adapt
all'lindomani dell’accordo
trale tre Confederazioni sin-
dacali sul nuovo sistema di
Relazioniindustriali. A piu di
un mese della sua approva-
zione, mentre Confindustria
si spacca tra falchi e colom-
be, papabili e non alla suc-
cessione Squinzi, (alcuni)
giuslavoristi ritornano sul sa-
lario minimo legale ed i tavo-
li per i rinnovi contrattuali
sono gia pronti, qualcosa an-
cora c’é che fa da intralcio
all’apertura di un vero con-
fronto sul documento unita-
rio. Cgil Cisl e Uilhanno com-
piuto uninedito sforzo di sin-
tesi delle rispettive posizio-
ni; consapevole ¢ la tensio-
ne al rinnovamento ed al re-
cupero di dinamiche, macro
e micro economiche. Ricono-
sciuta come necessaria &
I’estensione della decentra-
lizzazione contrattuale sino

al distretto, sito e filiera, in
modo da intercettare realta
produttive sino ad oggi pic-
cole abbastanza da non ave-
re copertura sindacale.

Al lavoro flessibile viene ri-
conosciuta dignita sindaca-
le e centralita sovrana ha la
partecipazione dei lavorato-
rialle scelte aziendali. Eppu-
re, Confindustria continua a
far melina, nel silenzio, an-
cora oggi. Sara che la propo-
sta unitaria non piace, e per
almeno due motivi. Con
I'approvazione delle tutele
crescenti, la strada si faceva
tutta in discesa. Inoltre, il ri-
proposto salario minimo le-
gale fa da giocoforza alle lo-
ro intenzioni — non ben ce-
late- di concentrare quanto
di pitu nel contratto naziona-
le edilimitare, invece, i mar-
gini della contrattazione de-
centrata per quanto ineren-
te il salario di produttivita e
la crescita del salario reale.
La proposta sul nuovo mo-
dello di relazioni industriali
riconduce, invece, alla con-
trattazione la disciplina del-
le mansioni, che il D.Lgs
81/2015 rimette all’accor -
do individuale, e i licenzia-
menti disciplinari, per con-
formarli al principio della
proporzionalita tra mancan-
za e sanzione. La stessa pro-
posta ribadisce che I’esigibi -
lita dei minimi salariali
dev’essere, in alternativa
(in sé concludente) al sala-
rio minimo legale, sancita
da un intervento legislativo
di sostegno che consacri

I'applicabilita erga omnes
dell’articolo 39 della Costi-

tuzione. o
Posizioni sindacali chiare, ac-

clarate, messe nero su bian-
co e che, forse, hanno un
po’ colto di sorpresa la con-
troparte datoriale che mar-
ciava sicura sul Jobs Act tal-
mente tanto che, gia mesi
fa, mise le mani avanti con
un secco “no margini di
trattativa conil sindacato”.

Atteggiamento che ha conti-
nuato a mantenere anche di
fronte l'invio della propo-
sta sulla riforma delle Rela-
zioni industriali, infatti. Una
chiusura, per difesa, tourbil-
lon interno o col preciso in-
tento, invece, di mandar tut-
to in cavalleria? Proprio
adesso che il negoziato Fim
Fiom Uilm e Federmeccani-
ca- banco di prova delle nuo-
ve relazioni industriali e

braccio di ferro sul salario di
produttivita- & nel clou della

trattazione. Le realta territo-
riali si esprimono gia nel se-
gno del documento unita-
rio, come col recente Proto-
collo d’intesa nel Salento
che ha coinvolto Sindacati,
Confindustria e Api e di cui
Conquiste ha gia trattato.

E una parte del Pd, quella di
Bersani, si & detta non ab-
bandonareisindacati in que-
sto percorso di renovatio
tutto in salita dove insiste
quella fitta cortina di fumo
che pretenderebbe di glissa-
re i corpi intermedi, pren-
dendo scorciatoie conve-
nienti che fanno da sponda
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ad un intervento governati-
vo- col salario minimo lega-
le, appunto- su di una fatti-
specie- il minimo salariale-
che, di fatto, gia lo ricom-
prende. Con la stagione con-
trattuale in apertura, quel
che resta da augurare ai can-
didati alla successione

Squinzi &, quindi, di tenere a
mente che, in fin dei conti, &
proprio da quel Jobs Act di
cui si sono detti ‘veramente
soddisfatti’ che vieneil pun-
golo, e insieme la spinta, al-
la contrattazione decentra-
ta, senza spodestare con fu-
ghe in avanti - s’intende- il
contratto nazionale. Che,

poi, per un pugno di voti in
pit (o in meno) si rimetta
tutto in discussione, & da ve-
dersi; ma, allora, non si avra
certo la primavera delle Re-
lazioni industriali, ma un al-
troinverno, questavolta, pe-
ro, non per colpa del Sinda-
cato.
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