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Piu assunzioni
Ma 1 costi
preoccupano

——

—

Effetto decontribuzione sul mer-
cato del lavoro. 11 2015 si chiude
con 764mila contratti fissiin pily,
dei quali 578mila trasformazioni.
La scadenza dei maxi-sgravi nel
dicembre scorso (da gennaio so-
noridotti) ha innescato una cor-
sa delle aziende: in un solo mese
sisono contati oltre 270mila nuo-
vi rapporti di lavoro incentivati.
Inun anno la misura ha coinvol-
to oltre 1,4 milioni di contratti.
Ma per i conti pubblici ¢’ un ri-

4 sti per 3 miliardi in pitt.

‘ schio boomerang: sistimano co-
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Lavoro, corsa agli s;

gravi

Balzo dei contratti fissi

Nel 2015 +764mila, e boom a dicembre

Renzi: abbiamo rimesso in moto il Paese

NicoLa PiNi
Roma

burante degli incentivi ha spinto la corsa

delle assunzioni a tempo indeterminato
che hanno chiuso I'anno con 764mila contrat-
ti "fissi" in pitl. 272 mila sono stati attivati solo
a dicembre, ultimo mese dell’esonero contri-
butivo per le aziende. 1 dati arrivano dall’Os-
servatorio sul precariato dell'Inps, secondo il
quale il balzo e dovuto soprattutto alle 578mi-
la stabilizzazioni di rapporti di lavoro gia esi-
stenti (a termine o di apprendistato) che si ag-
giungono al saldo positivo (tra attivazioni e ces-
sazioni) di 186mila contratti senza scadenza.
La percentuale dei rapporti fissi sul totale e sa-
lita cosial 41%, dal 31,7% dell’anno prima. Nel
complessoil 2015 fa segnare unavariazione po-
sitiva di 605mila rapporti di lavoro dipenden-
te. Dato che nel 2014 era stato negativo per

I avoro, i1 2015 finisce conil "botto". Il car-

47mila unita. Continua intanto il boom dei vou-
cher (+66%). Mentre il 41% dei contratti stabi-
li & part time.

Canta vittoria il presidente del Consiglio, Mat-
teo Renzi: «Per mesi ci hanno detto che il Jobs
Acterauna prevaricazione, unaviolenza, un'im-
posizione—hacommentato su Facebook—. Og-
gi scopriamo che ci sono stati 764.000 contrat-
ti atempo indeterminato in pitl. Stiamo rimet-
tendo in moto il Paese e non ci fermeremo».
Le attivazioni a tempo indeterminato nel 2015
sono state quasi 600mila in pitt dell’anno pri-
ma (+47%) a fronte delle 11mila in meno a ter-
mine (-0,4%) e del calo di 47mila segnato dal-
I'apprendistato (-20%). In valori assolutiicon-
tratti stabili (tra attivazioni e trasformazioni)
hanno superatoi2,4milioni, dei quali 1,44 mi-
lioni grazie all'esonero contributivo. Colpisce
il dato di dicembre, pit1 del doppio dei 120mi-
la di novembre. Del resto I’analisi dei dati me-
se per mese rende evidente come il boom del
tempo indeterminato sia contestuale, piii che
al nuovi contratti introdotti da marzo, alla
maxidecontribuzione in vigore da gennaio
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2015. Losservatorio Inps mostra che il primo
salto avviene proprio a gennaio, quando la per-
centuale del lavoro fisso sul totale sale al 39%
dal 30% del mese prima. In primavera la cre-
scita continua ma si attenua e segue un calo
in estate. Altro balzo in chiusura d’anno, quan-
do si passa dal 41,6% di novembre fin quasi al
68% di dicembre. Dal gennaio 2016 lo sconto
massimo per chi assume & sceso da 8mila a
3.250 euro I'anno e la durata e ridotta da tre a
due anni. Molte aziende hanno sfruttato 'ul-
tima occasione per uno sconto che puo arri-
vare a 24mila euro nel triennio a dipendente.
Comunquesial'inversione ditendenza c’esta-
ta. Sivedranei prossimi mesise duratura o de-
stinata invece a ridimensionarsi esaurito l'ef-
fetto doping dei generosi sgravi contributivi.
A sorpresa, la corsa alle assunzioni con eso-

nero e pil1 accentuata nelle Regioni in genere
meno dinamiche dal punto divista dell’occu-
pazione: sono state 383mila nel Sud e nelle I-
sole a fronte delle 286mila del Nord Ovest e
delle 242mila del Centro.

Nel complesso il report registra un mercato
del lavoro certamente pitt dinamico. Va tutta-
via osservato che si tratta di contratti e non di
lavoratori. L'lstat, che conta invece gli occu-
pati, ne haregistrati a dicembre «solo» 109 mi-
la in piit in un anno. E ha stimato 'aumento
del tempo indeterminato in 135mila unita.
LInps conferma poiil picco dei voucher, i buo-
ni lavoro orari da 10 euro che, secondo i sin-
dacati, rappresentano una nuova forma di pre-

carieta. Nel 2015 ne sono stati venduti oltre
114 milioni, cioe il 66% in pii1 del 2014 e qua-
siil triplo del 2013.

Rischio boomerang sui conti
«Serviranno tre miliardi in pit»

Il costo delladecontribuzione 2015 per le casse dello Stato rischia di es-
sere molto p1u alta del previsto. I primi calcoli li hanno fatti ieri i ricer-
\dapt, I'associazione fondata da Marco Biagi, alla luce dell'ul-
timo report Inps. « dati di dicembre — affermano — permettono di ave-
re uno sguardo complessivo sul primo anno di esonero contributivo
per i contratti a tempo indeterminato. Da una prima analisi si evince
che, essendoi contratti che hanno beneficiato dell’esonero oltre 1,4 mi-
lioni, i costi previsti nel triennio sono superiori di circa 3,15 miliardi a
quanto previsto dalla legge di stabilita 2015». I ricercatori basano il cal-
colo suun’entitamedia dell’esonero (stimata dalla ragioneria del mini-
stero del lavoro) di 4.215 euro I'anno. «Se si considerano i contratti net-
ti (escluse le trasformazioni), ossia 186.048 contratti, si pud notare co-
me con le coperture previste per il solo 2015 (1,886 miliardi) ogni nuo-
Vo contratto sia costato circa 10mila euro», aggiungono i ricercatori.

_indeterminato

Costo probabile dell'esonero contributivo
per assunzioni a tempo inderteminato

Richieste totali 2015 (Inps) »

Entita media (Ragioneria del Ministero
del Lavoro che stima la meta di quanto 4.215
prevede come massimo dalla legge)

11.442.726 mila  Costo non coperto

miliardi€

) : e /7 Costo totale’
Costo per il 2015 6,08 miliardi € 18,24
Copertura prevista per il 2015 1,886 miliardi<€ -mlllard|€ ‘
Copertura totale prevista 15,09 miliardi€
Fonte: stime l@8pt gennaio-dicembre 2015 ANSA Aentimetri

| dati dell'Inps

Analisi dell'Osservatorio sul precariato nel 2015
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