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GLI SGRAVI contributivi totali — piu che il
Jobs Act — hanno messo il turbo alle assunzio-
ni a tempo indeterminato nel 2015: i nuovi
contratti a tempo indeterminato attivati sono
stati 2,44 milioni (comprese le trasformazioni
di rapporti gia esistenti) a fronte di 1.684.911
cessazioni sempre di contratti stabili con un
saldo positivo di oltre 764mila uniti. Cifre co-
municate dall’Inps, accompagnate da numeri
boom per i voucher (oltre 115 milioni di buo-
ni-lavoro, +66%), con il part-time alla rilevan-
te quota di oltre 11 41% circa del totale. Ma an-
che cifre che, secondo gli analisti di

possono determinare una voragine da 3,5 mi-
liardi di euro nelle casse pubbliche: la legge di
Stabilita per il 2015 conteneva una copertura
solo di un miliardo e 800 milioni per I'anno di
inizio del bonus a fronte di una spesa comples-
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Lavoro, boom del posto fisso e del part time

siva di oltre 6 miliardi. Un risvolto finanziario
non di poco conto che emerge nello stesso gior-
no in cui proprio dal bilancio di previsione
dell’Istituto di previdenza, approvato ieri dal
Civ, viene fuori un rosso di oltre 11 miliardi,
tanto che uno dei consiglieri, Gianpaolo Pat-
ta, lancia I’allarme sul patrimonio: «Sara quasi
azzerato a fine 2016, mentre andra sotto zero
nel 2017».
I numeri del lavoro, perd, lasciano soddisfatto
il premier Matteo Renzi: «Per mesi ci hanno
detto che il Jobs Act era una prevaricazione,
una violenza, un’imposizione. Oggi scopria-
mo che ci sono stati 764mila contratti a tempo
indeterminato in pill. Con la crescita anche
dei mutui. Avanti tutta». Resta comunque che
il saldo positivo € legato soprattutto agli sgravi
contributivi triennali: ecco il perché delle as-
sunzioni stabili fatte a dicembre (272.512).
Claudia Marin
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