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DUE APPUNTAMENTI ALL’ISTITUTO STORICO E IN CONFCOMMERCIO CON DOCENTI, IMPRENDITORI E SINDACALISTI

Le novita del Jobs Act a Modena: dibattiti fra critiche e speranze

Due appuntamenti sul Jobs
Act a Modena tra lunedi e ie-
ri.”Crescita e occupazione, ol-
tre laretorica del Jobs Act” era
il tema dell'incontro di lunedi
presso la sede dell’Istituto Sto-
rico della Resistenza in viale
Menotti con i docenti Mosco-
ni e Tiraboschi, 'imprenditore
Stefani e la sindacalista Ronco-
ne. Circa tredicimila dipen-
denti pubblici, spesso «ricollo-
cati senza progetti definiti». Il
dato, provinciale, giunge dalla
Cisl. «l posto fisso nell’ente
pubblico sarebbe una bella re-
alta - ha detto Roberta Ronco-
ne, segretario della FP Cisl
Emilia Romagna - se s’inizias-
se a fare chiarezza su cosa ser-
ve alla pubblica amministra-
zione, alle imprese e al Paese.
Siparla diriforme, maidipen-
denti sono ricollocati da un en-
te all’altro senza un progetto
definito». «Alle imprese che
aprono servono procedure
snelle - ha aggiunto la sindaca-

lista - mentre il costo pro capi-
te sulle autorizzazioni & alme-
no di 500-800 euro, secondo la
procedura. Sommando i costi
pro capite viene fuori una nuo-
va tassazione. Molto pill facile
chiudere un ente che avviare
un processo di semplificazio-
ne». Snellimento delle proce-
dure richiesto da altri ospiti
del laboratorio apolitico
#QualcOsa. «Risolverebbe tan-
ti problemi - ha garantito Fran-
co Stefani, fondatore e presi-
dente del Gruppo System - a
loro (Stato) e a noi (imprendi-
tori). Servono ristrutturazioni
funzionali per dare risposte al-
le aziende e ai nostri ragazzi».
«Misure strutturali» richieste
dal professor Michele Tirabo-
schi. Il docente Unimore &
«molto preoccupato della rot-
tura tra Confindustria e i sinda-
cati». Il Jobs Act, ha prosegui-
to, non contrasterebbe bene il
fenomeno della disoccupazio-
ne giovanile. «I giovani conti-

nuano ad avere molti contratti
a tempo determinato», ha ri-
cordato Franco Mosconi, do-
cente dell'universita di Parma.

Diversoil giudizio di Gianlu-
ca Spolverato. L’avvocato pata-
vino € intervenuto ieri pome-
riggio all’Auditorium Con-
fcommercio in un incontro su-
gli ultimi quattro decreti del
Jobs Act. «Si favorisce la stabi-
lizzazione dei rapporti precari
- ha detto Spolverato - e 'in-
gresso di pill giovani nel mer-
cato del lavoro. Se si perde il
posto si creano le condizioni
per favorire un nuovo ingres-
so, alleggerendoi costi».

«Si puo fare qualche cosa di
pill - ha ripreso Giorgio Vec-
chi, presidente provinciale del-
la Confederazione - e stiamo
lavorando per portare le neces-
sita delle nostre aziende alle
istituzioni». Quali? «Agevolare
le imprese in modo duraturo,
non conspot».

Gabriele Farina
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