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[ cavalli di Troia del Jobs Act

Se disapplicare la nuova flessibilita in banca & un segno di debolezza

a Cisl, nel 2002 firmataria senza la

Cgil del Patto per I'Italia, disse di non
aver mai digerito “essere stata abbando-
nata” da Confindustria e dalla politica. Il
governo Berlusconi di allora aveva intro-
dotto mutazioni (solo sperimentali e par-
ziali) all’articolo 18 dello Statuto dei la-
voratori, Ma gid in quell’anno, nelle re-
gioni rosse, la Fiom scateno una serie di
scioperi duri e gli industriali locali ac-
cettarono di siglare i nuovi contratti con
le vecchie regole. Un anno dopo nessuno
s’indigno che il pubblico impiego si ri-
fiutasse di applicare la legge Biagi. Arri-
vato in Viale dell’Astronomia, Luca Cor-
dero di Montezemolo non rilancio sulla
maggiore flessibilita contrattuale, aperta
dal Libro Bianco del giuslavorista bolo-
gnese. Ma ora il partito degli imprendi-
tori badogliani rischia di tornare in cam-
po anche contro il Jobs Act.

I primi segnali sono arrivati da Como,
dove la Novartis “riassumendo” alcuni
dipendenti della controllata Alcon ha
concesso ai sindacati di mantenere I'ar-
ticolo 18, non applicando il nuovo con-
tratto a tutele crescenti. La Cisl si € af-
frettata a parlare di caso sporadico, ma
il segretario della Filctem-Cgil Emilio
Miceli, lo considera un precedente: “Un
esempio di buone prassi nella battaglia
che intendiamo condurre per cambiare

il Jobs Act”. E di belle ne vedremo (an-
zi ne stiamo gia vedendo) con I'avvio dei
rinnovi contrattuali. Nell'intesa del com-
mercio sono stati stravolti i piani di Po-
letti sull’apprendistato. Poi & di ieri la
notizia che i bancari manterranno il vec-
chio contratto, con annesso articolo 18,
anche se la loro banca viene scissa e ce-
duta, o fusa in una nuova realta societa-
ria. Di fronte a questi eventi, si potreb-
bero sostenere due giustificazioni ragio-
nevoli. Primo; la liberta contrattuale &
sacra, e la garanzia di maggiori tutele
pud essere oggetto di trattative tra im-
presa e dipendénti, Secondo: la cldauso-
la di disapplieazione del Jobs Actshan-
dierata dai sindacati dei bancari & “tam-
quam non esset”, nel senso che in alcu-
ni casi di spin-off le regole contrattuali
perilavoratori gia oggi restano quelle in
essere (senza contare che in caso di fu-
sioni foriere di esuberi si procederebbe
a licenziamenti collettivi). Se invece
quelli attuali sono cedimenti anti rifor-
matori, una messa in guardia & d’obbli-
go. Sarebbe inconcepibile, soprattutto
da parte della classe imprenditoriale,
convineersi di poter scambiare —di fron-
te all’'offensiva mediatico-politica di
Landini & Co.-1a pax sociale con il man-
tenimento delle incrostazioni che frena-
no la erescita.
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