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SONDAGGIO DELL’API TORINO

Le Pmipromuovono
1nuovicontrafti:
“Pitfacileassumere”

EMILIOVETTORI

0BS Act promosso dalle Pmi.
JE' una delle indicazioni che
emerge daun sondaggio che
I'Ufficio Studi di ApiTorino ha
condottotrale quasiduemilaim-
prese associate in vista del con-
vegno «Jobs Act, ache puntosia-
mo» organizzato dall’associazio-
nediviaPianezzapergiovediper
gliassociati. «Jobs act: achepun-
tosiamo?Ilcontrattoatutelecre-
scenti e le agevolazioni alle as-
sunzionidilavoratoriatempode-
terminato» é il titolo dell’incon-
troches'inizia alle 14. Vi parteci-
pano: Luca Negrini, avvocato,
Beniamino Gallo, responsabile
Agenzia direzione metropolita-
na Torino e Michele Tiraboschi,
docente. Modera Aldo Palmeto.
«Idatiparlano chiaro—sotto-
lineail presidentedi Api Corrado
Alberto—inuovistrumentimes-
si a disposizione dal Jobs Act
spingono le imprese ad assume-
re a tempo indeterminato, ma il
pesodella crisi si fa sentire anco-
ra tutto». Stando alle rilevazioni
dell"Ufficio Studi, il 39,5% delle
imprese del campione, proprio
alla luce delle agevolazioni, in-
tende assumere nel 2015 anche
se la meta delle imprese conti-
nua a non prevedere assunzioni
per quest’anno, a causa della si-
tuazionechepurdandotimidise-
gnalidiripresa, nonrassicuraan-
cora pienamente. Nell'ambito
delle aziende che hanno inten-
zione di assumere, circa il 60%
utilizzera i contratti a tempo in-
determinato, favorendo un au-
mento dell’'occupazione stabile,
intorno al 5% circa.

Il presidente Alberto

[l presidente Alberto:
“Regole che premiano
le imprese che hanno
pit di 15 addetti”

«Quanto rilevato dal nostro
Ufficio Studi — commenta anco-
raAlberto—confermachelenor-
mecheintroducono certezzadel
diritto e semplificazione buro-
craticaincontranoil favore delle
imprese, tuttavia aunesameap-
profondito del nuovo decreto,
emerge una situazione senza
dubbio piu favorevolerispettoal
passato per leimprese con pitidi
15 dipendenti, mentre le piccole
imprese conmenodi 15 occupati
potrebbero subire un appesanti-
mento dei costi in caso di licen-
ziamentisoloparzialmente com-
pensata dalle agevolazioni con-
tributive della legge di Stabi-
litax»,
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“Trappolanel Jobsact
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