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IFOA ORGANIZZA UN SEMINARIO

Ma quali sono le novita del jobs act?

T QUATTRO decreti del
Governo in attuazione del
Jobs Act, adottati dal
Consiglio dei Ministriil 20
febbraio scorso, contenenti
disposizioni sul contratto a
tutele crescenti, nuovi
ammortizzatori, viordino
delle tipologie contrattuali e
nuova flessibilita su
conciliazione lavoro-famiglia,
sono al centro del seminario
“Le misure sul lavoro del
Governo Renzi: i nuovi
decreti attuativi previsti nel

# Jobsact”, che Ifoa, in
collaborazione con AdapT e
Centro Studi Deal (Diritto
Economia Ambiente Lavoro)
del Dipartimento Economia

Marce Biagi, Universita di
Modena e Regzio Emilia,
organizza il 10 marzo 2013
nella Sala Grande delfa
Camera di Commercio di
Reggio, con inizie alle ore
14.30.

INTERVENTI di Flavia Pa-
squini (vicepresidente
Commissione di
certificazione - Universita di
Modena e Reggio), Michele
Tirabeschi {ordinario di
Diiritto de! lavoro Universita
di Modena e Reggio) e
Franco Carinci (Universita di
Bologna - Felsina Labour
Lawyers), per illustrare
Pimpianto complessivo dei
decreti attuativi dal punto di

vista tecnico e normativo ma
anche per mettere in luce gli
effetti pratici della riforma
evidenziando in quale misura
impattera sul mondo del
lavoro e come cambiera il
runlo delle imprese nella
gestione delle risorse umane,
Il seminario & in fase di
accreditamento all’Ordine
degli Avvocati ai fini del
riconoscimento dei crediti
formativi. Gratuita e libera la
partecipazione che da diritto
ad uno sconto del 20% sul
costo del corso Azione
Lavoro o Lavoro in Azione;
novita 2015 in materia i
lavoro che si svolgera 11 19
marzo nella sede Ifoa di
Reggio,
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