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Commercio: nuove assunzioni col Jobs act

mammass 11 JObs act, con i primi due
decreti attuativi pubblicati, piace ai
commercianti bergamaschicheassicu-
ranonuove assunzioni entrofineanno.
Sisonopresentatiin150,ierialla
FieradiBergamo, peril convegno
sullariformadellavoro, promos-
sodaAscom, supportataviastre-
aming dagli interventi di Guido
Lazzarelli, responsabile del set-
torelavorodi Confcommercioe
Paolo Penmesi, segretariogenera-
le delministerodel Lavoroedelle
Politiche socialie inambitoloca-
ledal consulente dellavoro, Enzo
DeFusco (presenteanchelapre-
sidente dell’'Ordine dei consulen-
ti del lavoro, Adriana Regonesi
con il vicesindaco di Bergamo,
Sergio Gandi) che hanno appro-
fondito gli aspetti tecnici.

«E sicuramente una norma
cheporteragrossivantaggiatutti
isettori merceologici - sottolinea
Cristian Botti, presidente di li-
brai e cartolai Ascom -. Toglie
paureeperplessitaachicomincia
avedereunaripresainterminidi

Cdmmercio, speranze col Jobs act

=

Giudizi positivi al

convegno promosso
dall’Ascom: ora
piu politiche attive

commesse e ordinativi e vuole
assumere personale. E parloper
esperienzadiretta, il miolavoro
in questi mesi & cresciuto, ma
finoral’hogestito conil persona-
legiaattivonon avendo certezza
del futuro. Contare suunaflessi-
bilitasiaintermini diassunzione
chediaccompagnamentoinusci-
ta ci toglie un bel po’ di questi
timori».

Estapensando anuove assun-
zionianche Enrico Carioli, titola-

redellaFratelli Carioli Utensile-

riadi Treviglio, 16 dipendentiin
tutto. «Ovviamente perché, oltre
agliaspettipositividel JobsAct,
lamiaaziendastavivendounmo-
mentodisviluppo commerciale
che sembra confermarsi anche
perquestanno. Abbiamonaviga-
to avista per troppo tempo, non
potendocineppure permetteredi
sostituireidipendentiandatiin
pensione, Adessoc’equestaboc-
cata d’ossigeno e nel mio‘caso
ritengofondamentali soprattut-
toglisgravi contributivi». Senon

propriodinuovopersonale, parla
distabilizzazione Giovanni Zam-
bonelli, presidente deglialberga-
toriAscom: «Venivamodallaleg-
geBiagi che avevaintrodottofles-
sibilitd per noi fondamentali,
quali il contratto a chiamata,
quelloatermineeilvoucher, poi
messiindiscussionedasentenze
edallariformaFornero. Adesso
finalmente si regolamentano
queste tipologie e si incentiva
Passunzione atempoindetermi-
nato. Prevedonel nostrosettore
soprattutto stabilizzazioni,mae
undatoimportante perché pos-
siamo garantire stabilitadilavo-
ro,afrontediunvantaggio checi
& stato riconosciuto».
Afrenareunpo’ glientusiasmi,
perlaverita, cipensaAscom Ber-
gamo, per boccadel direttore Lui-
gi Trigona e del suo vice, Oscar
Fusini che, purvalutando positi-
vamente gli aspetti innovativi
della riforma che migliorera la
competitivitidelleimprese,non
prevedono grossistravolgimenti

in fatto di occupazione: «Non
possiamo affidarci ad una legge
percreare sviluppo. Servono po-
litiche industriali significative».

E sulle criticita della riforma
che deve essere appunto «com-
pletatadalle politiche attive per
rilanciare davveroil mercatodel
lavoro» ha chiuso Emmanuele
Massagli, presidente di Adapt
(Tassociazione,fondatadaMarco
Biagi per promuovere, studieri-
cerchenell'ambitodelle relazioni
industriali e dilavoro). «Manca
poideltuttoillavoro autonomo.
Non considerare la partita Iva,
genuina, uno strumento chein-
terviene sul mercato del lavoro
delfuturo é unfortelimite». Co-
meloélasciare ancoraaimargini
igiovani. Tutele crescentiesgra-
viodei contributi, secondoMas-
sagli,agevolerannoinfattiilavo-
ratoripitiespertie pitiproduttivi,
chegliimprenditoripreferiranno
achiéallaprima esperienza. m
Marlagrazia Mazzolenl
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