il manifesto

Quotidiano

GARANZIA GIOVANI

Cosi Renzi rafforza
I'«apartheid» che
voleva cancellare

Roberto Ciccarelli

. aranzia giovani, il piano che
G avrebbe dovuto ridurre in
maniera significativa la di-
soccupazione tra i giovani under
29, continua a dimostrarsi un falli-
mento. La conferma & venuta
dall'ultimo disastroso bollettino re-
so noto ieri dal ministero del Lavo-
ro. Ad oggi il numero dei giovani re-
gistrati ammonta a 364.535, 9 mila
in pit1 dell'ultima lettura ma «piutto-
sto contenuto rispetto al trend cre-
scente cui siamo stati abituati nelle
edizioni settimanali del 2014». Al
momento ad uscire dal percorso oc-
cupazionale sono stati in 37.046. I
giovani registrati fino ad oggi costi-
tuiscono il 21,2% del cosiddetto «ba-
cino potenziale» costituito da 1 mi-
lione e 723 mila giovani Neet.
Sono molti gli errori di politica
economica, e del lavoro che il segre-
tario generale della Uil Guglielmo

Loy rimprovera al governo Renzi.

Ad esempio quello «di avviare costo-
sissime politiche incentivanti, co-
me la decontribuzione, in maniera
indiscriminata per tutte le aziende
e per qualsiasi assunzione, riducen-
do l'interesse per l'avviare al lavoro
ragazzi e ragazze che, in maniera
consistente, si sono offerti per ave-
re qualche proposta da «Garanzia
Giovani». 1/altro «gravissimo errore
é il non aver dirottato le risorse su
un sistema innovativo di pelitiche
attive orientato a tna maggiore effi-
cienza dei servizi per I'impiego». Po-
letti e Padoan hanno destinato solo
500 milioni di euro all'orientamen-
to, formazione e riqualificazione. Al-
la decontribuzione per le imprese:
3,5 miliardi.

Altri particolari sul fallimento di
un piano invocato a gran voce pri-
ma dal governo Letta, poi da quello
Renzi e - a livello europeo - dai so-
cialdemocratici emergono dall’ana-
lisi del centro studilAdapt che a bre-
ve pubblichera online un ebook sul
Jobs Act. «Garanzia Giovani» «i-
schia di andare a discapito degli un-
der 29, solitamente considerati me-
no appetibili in quanto ancora da
formare». Tale piano verrd sepolto
dal contratto a tutele crescenti che
garantisce alle imprese un sicuro
vantaggio economico. Per Adapt
danneggera il tirocinio: la sua con-
versione dopo 12 mesi in un con-
tratto a tempo indeterminato dipen-
dera dalla presenza o meno degli in-
centivi nella legge di stabilita del
2016».

Dopo una prima interpretazione
negativa del Jobs Act, e delle dele-

ghe alle quali sta lavorando l'esecu-
tivo, la critica del centro studi diret-
to da Michele Tiraboschi si ¢ fatta
piit dura. Le aziende non vengono
incentivate le categorie svantaggia-
te dei lavoratori, e in particolare i
giovani e le donne ad assumere le
categorie «svantaggiate» dei lavora-
tori, in particolare i giovani e le don-
ne, mentre i fondi stanziati dalla leg-
ge di stabilita per il contratto a tute-
le crescenti copriranno soprattutto
assunzioni di coloro che gia sareb-
bero stati assunti.

Pilt che una rivoluzione coperni-
cana, quella di Renzi & un’efficace
operazione di marketing che prepa-
ra il mercato italiano ad un nuovo
«apartheid. Lavoratori che hanno le
stesse mansioni avranno tutele dif-
ferenti» ha detto Tiraboschi in una
polemica che lo contrappone
all'ispiratore del Jobs Act. il senato-
re Pietro Ichino (Scelta Civica).
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