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Regioni in ritardo
sugli apprendisti
Regioniinritardo
sull’adozione delle linee

guidasulla formazione degli
apprendisti. » paginat

Le Regioni che hanno adottato
le linee guida sulla formazione

Lavoro. Monitoraggio di Adaptsulla formazione
Sugli apprendisti
flop delle Regioni

ACURADI
Francesca Barbieri
Valentina Melis

Regione che vai, formazio-
ne che trovi. E quanto emerge
mettendo sotto lalente le regole
applicate sul territorio peril trai-
ning degli apprendisti assunti
dalle aziende con il contratto di
mestiere. Secondo gli ultimi da-
ti del ministero del Lavoro, pe-
raltro, 'apprendistato staripren-
dendo quota tra le assunzioni
(+169% annuo nel secondo trime-
stre 2014). E finora é uscito in-
denne dal test conil Ddl di Stabi-
litalo sconto annuo sui contribu-
tiafavore delle imprese che sta-
bilizzano gli apprendisti dopo il
triennio di formazione. L’anello
debole resta, perd, proprio quel-
lo dei percorsi formativi. Le li-
nee guida varate dalla Confe-
renza Stato-Regioni il 20 feb-
braio scorso - conl'obiettivo di
adottare una disciplina unifor-
me in tutta Italia - sono nella
gran parte dei casi inapplicate.
Finora solo cinque Regioni so-
no in regola: Marche, Lombar-
dia, Piemonte e Umbria hanno
recepitolelinee guida conrego-
le regionali (in Friuli V.G. man-
ca ancora la documentazione
ufficiale). Secondoil monitorag-
giorealizzato daAdapt, Associa-
zione per gli studi internazionali
ecomparatisul diritto del lavoro
esullerelazioniindustriali, emer-
ge poi che Bolzano e Trento han-
no scelto, per il momento, dinon
procedere nella direzione

dell’accordo. L'Emilia Romagna,
invece, pur non avendo ancora
recepito le linee guida di febbra-
io,hamessoin praticale disposi-
zioni (successive) introdotte dal
decreto Polettisull'obbligo dico-
municare ai datori l'offerta for-
mativa disponibile entro 45 gior-
ni dall’assunzione di un appren-
dista, In tutte le altre Regioni il
traguardo sembralontano, a di-
mostrazione «del fallimento —
spiegano i ricercatori di Adapt
=del processo di semplificazio-
ne avviato ainizio anno».

Le ragioni deiritardi? «Poco
dopo la firma dell'intesa - ri-
sponde Gianfranco Simoncini,
assessore allavoro della Tosca-
na e coordinatore nazionale di
tutti gli assessoriregionalial la-
voro-ildecreto Poletti hacam-
biato parti importanti del Te-
sto unico sull’apprendistato.
Dopo la conversione in legge
del decreto, abbiamo ripreso il
lavoro di modifica. Per quanto
riguarda la Toscana - precisa Si-
moncini - nella prossima seduta
di giunta approveremo il regola-
mento attuativo che recepisce
siale linee guida sia le modifiche
al Testo unico». L'azienda che
noné stata contattatadallaRegio-
nenonpud essere sanzionataper
non aver fatto seguire la forma-
zione di base agli apprendisti.
Ma l'obbligo formativo non
scompare del tutto: ad esempio,
seloprevedeil contratto colletti-
vodelsettore.
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In t;dinés'parso/

Lostato diimplementazione nelle Regioni delle linee guida sullapprendistato professionalizzante varate dalla

Conferenza Stato-Regioni del 20 febbraio 2014
Legenda: m Recepimento delle linee guidaancora nonavvenuto

1

Recepimento delle linee guida gia avvenuto

Regioni | Regioni
Abruzzo | ladisciplina regionale permette Molise Eammessa la formazione dibasee
R all’azienda di organizzare al suo o trasversale in azienda, nel rispetto
interno laformazione di base e delle norme regionali, finanziata
trasversale, senza perd fondi __|conun voucher di10,40 euro 'ora
pubblici Piemonte | Pieno recepimento delle linee guida
Basilicata | La Regione non ha recepito le linee e € qelléa bt;}hgcl) df‘ comuplcaz&gge alle
L L ‘ guida, in attesa di chiarimenti. La gtze]aﬁgia?i lgrm?liz;TdaiZ:eounr% 18858
'formazione di base puo essere interna =~ ——————— — e
|all'azenda, previa comunicazione Puglia La Regione non ha recepito le linee
= - - = - guida. Il catalogo formativo & in
Calabria  Laformazione di base pud essere stand-by e non c’é una
L interna all'azienda. Previstoun comunicazione alle imprese
{]rrggr?; ?%tfe?rg?;gﬂﬂr?:;grn;lgiigaro M sardegna P,e\r la formazione degli apprendisti
— s iin . mmE c’é un budget di 1,5 milioni di euro,
Campania | Normativa regionale incerta e poco ma non ci sono f(_Jndf specifici peri
man chiara (sito regionale non sempre corsi svoltiin azienda
aggiornato). Non sono previstiaiuti  Sicilia Consentito svolgere la formazione
 per la formazione in azienda mEw di base in azienda, ma non sono
Emilia 'La formazione di base e trasversale previsti aiuti economici ai datori
Romagna |non pud essere svolta internamente di layoro S
wEm alle imprese, ma solo presso enti Toscana | L’azienda puo realizzare a proprie
|accreditati e spese la formazione di base - senza
—— - —————— usufruire del catalogo regionale —
:Irgxgzia Le linee guida, recepite, rivolgendosi ad agenzie accreditate
Giulia | Faoz Lib‘?:lr% gz:?[g rfzsr;n;;t:n%né](o Pgovincia La Provincia non ha ancora recepito
e base pud essere solo esterna diTrento |le linee guida e rimangono attivii
] 2 mEE percorsigia regolamentati
Lazio Pur non avendo ancora recepito le Provincia | La Provincia ha scelto di non
o linee guida, la Regionevihadatoin  diBolzano |recepire le linee guida. Rimborsia
' parte attuazione. Sono previsti 10 BEE forfait per le aziende che erogano la
“milioni per voucher formativi formazione all’interno
Liguria | Anche senza linee guida, il sistema Umbria Le linee guida sono state recepite
mEa regionale appare completo e 6% con delibera della giunta regionale
| definito. E previsto un catalogo del 17 marzo. Stanziati circa 1,8
regionale di voucher formativi  milioni per la formazione dibase
Lombardia ' Linee guida efficaci dal 1° ottobre. :’aAlle La formazione di base e trasversale
wE 'Sull’avviso ai datorisi aspetta un o:f.ta pug:essere orgalqlz;ata .
\ provvedimento dirigenziale. £ mam internamente a I'azienda. Non ci
|ammessa la formazione interna . |sonopero lmtma_dhoc— - —
— - ———— —  Veneto Formazione interna solo per le
Marche  Linee guida recepite. Il catalogodei  gu aziende multilocalizzate. La
e percorsi formativi € attjvo, ma non Regione finanzia la formazione di
'si prevedono sistemi di base e trasversale con 15 milioni
comunicazione alle imprese

l'anno

" Nota: In Emilia Romagna e Piemonte & gid operativa la comunicazione dei corsi di formazione disponibili entro 45 giorni

| dall’assunzione dell’apprendista mentre in Lombardia si stanno definendo

leregole Fonte: elaborazione su dati Adapt \
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