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Ecco larivincita

dell'apprendistato

Viaggio tra i “professionali”, che sfornano giovani

pronti per entrare in azien

s o

arco, sedici anni,
entra in classe
con la cresta e i
pantaloni a vita
bassa. Non & uno
schiaffo al protocollo, ma una
divisa: tra poco sara parruc-
chiere. Riccardo ha un paio di
anni in pil, e sta davanti a un
barile di birra alle 5 e mezza di
un venerdi mattina, eppure i
genitori sono tranquilli: quello
diventera il suo lavoro.

Torino, quartiere San Dona-
to. Nei corridoi lunghi delle ex
concerie Fiorio dal 2004 la
Piazza dei Mestieri sforna su-
per-tecnici: professionisti ra-
gazzini pronti a entrare in
azienda. Non & un’oasi, ma qua-
si. Il centro studi Adapt, fonda-
to da Marco Biagi, ha messo in
fila gli istituti d’eccellenza,
quelli che, da anni, hanno anti-
cipato le linee guida del patto
per la scuola annunciato da
Renzi a settembre: oltre al cen-
tro torinese ci sono la Fonda-
zione scuola Vallecanonica, il
Polo Formativo Legnoarredo di
Lentate sul Seveso, in Brianza,
la Fondazione Cometa di Como.
Tutti poli che hanno stretto un
patto di ferro con il mondo del-
I'impresa e con le famiglie.

Unaricetta antica

Lalogica ¢ antichissima, ma di
questi tempi sembra rivoluzio-
naria: tra i banchi si impara un
mestiere. Esattamente 'obiet-
tivo che si & proposto il gover-

no con la riforma: tra i dodici
punti & previsto un rafforza-

mento deciso dell’alternanza
scuola-lavoro. L'asticella & sta-
ta alzata fino a quota 200 ore:

da. Sul modello tedesco
. il tempo minimo da trascorre-

re in laboratorio, o diretta-
mente in fabbrica. E un tenta-
tivo - promosso da due terzi
degli studenti - di rincorrere il
modello tedesco. Una mossa
che pud portare anche qui il si-
stema «dualey, il mix di lezioni
e pratica che, spiega il giusla-
vorista Michele Tiraboschi, ha
consentito alla Germania «un
contenimento della disoccupa-
zione giovanile e alti livelli di
competenza e produttivita
della forza lavoroy. ’ )

Iritorno dell’apprendista
Una delle chiavi per sbloccare
un sistema paralizzato si chia-
ma apprendistato: il vecchio
contratto, seppur con qualche
acciacco, ha ricominciato a fun-
zionare alla grande. Negli ulti-
mi sei mesj - un periodo nerissi-
mo in cui la disoccupazione un-
der 29 ha sfondato i1 40% - i gio-
vani assunti con contratti di ap-
prendistato sono aumentati del
16% rispetto allo stesso periodo
del 2013. I numeri restano bas-
si, ma sono le storie a fare la dif-
ferenza: 11.395 ragazzi, fratelli
minori dei trentenni sbranati
dal precariato, hanno cambiato
asso e sono entrati in azienda.
la rivincita degli istituti pro-
fessionali: a un anno dal conse-
guimento del titolo, dicono i da-
ti di Almadiploma, trovano la-
voro solo 31 diplomati su cento:
questa percentuale perd supe-
ra il 41% quando si parla di di-
plomati professionali, mentre
tocca il minimo (21%) trailicea-
li. «I risultati eccellenti rag-
giunti dalla formazione profes-
sionale nelle poche regioni che
hanno attuato una vera pro-

grammazione parlano da soli -
ragiona il presidente della Piaz-
za dei Mestieri, Dario Odifreddi
-. Diminuzione della dispersio-
ne scolastica, tassi di inseri-
mento lavorativo migtiori, mi-
nori tempi nella transizione
dallo studio al lavoro, rapporto

strutturato con le impresey.

Percorsi su misura

Certo, bisogna fare un bagno di
concretezza. Solo l'export rie-
sce a trainare Peconomia? Allo-
ra tocca creare figure specializ-
zate. Al Polo Formativo del Le-
gno Arredo da ottobre parte un
percorso per creare «export
managery. Qui, spiega l'ad di
Poliform Giovanni Anzani, «il
tema della formazione dei gio-
vani e pili in generale quello del-
Peducazione & quanto mai sen-
tito». Le scuole, spiega Odifred-
di, «devono riprendere la cultu-
ra del laboratorio, del lavoro
manuale, che si & persa anche
negliistituti tecnici». Il compito
del governo, invece, & tirar giti
gli steccati, soprattutto quelli
ideologici. «Bisogna liberare
l'apprendistato da costi e vinco-
li introdotti dalla riforma For-
neroy», conferma il presidente
di Confartigianato Giorgio
Merletti. Il patto scuola-lavoro,
spiega, «& 'unica strada per af-
frontare il dramma della disoc-
cupazione giovanile e potenzia-
re la qualitd manifatturieray.
Mica un’idea rivoluzionaria:
dietro il boom economico, na-
scosti dai geni del design, c’era-
no tecnici pazzeschi. Eppure ci
siamo scordati di quella ricetta.
Uno sbaglio. «L'apprendistato
coniuga il sapere e il saper fare -
ragiona Merletti -. Ha formato
generazioni di lavoratori ed &
stato la palestra per migliaia di
giovani che, a loro volta, hanno
creato un’impresay.
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L'alimentare che resiste

«In questi cinque anni di crisi economica - dicono gli esperti - il settore
agroalimentare ha tenuto. E i diplomati e i laureati hanno trovato e trovano lavoro»
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