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J ObS Act le COO comprendere I'impiantoche sta
9 dietrolesingole leggi. «Alivello
® ® dinorme,lariformadel Jobs Act
apprezzano I NUOVI i
cooperativo, in merito alle coo-
] ® perative spurie» ha affermato
contratti a termine e
ledell’areasindacale di Confin-
dustria Bergamo. Unaposizione
condivisadaMichele Tiraboschi,
s Novitae modifiche portate chehaproseguito spiegando che
dalle norme contenute nel Jobs Act, «alivellodipoliticachestadietro
spiegate almondo cooperativodai giu- Pimpianto normativo, invece,
slavorista Michele Tiraboschi. queste regole contengono una
‘Questol'obiettivo del seminario visione negativasullarappresen-
che si & svolto ieri nella sede di tanza sociale». Si focalizza sul-
Confcooperative Bergamoinvia Pindividuo, «percio ogni altro
Serassi. soggetto, sindacati e organi di
«Questo ¢ il primo step diun rappresentanza, évisto negativa-
pacchetto di riforme del lavoro mente - haprecisatoil giuslavo-
- hadetto Giuseppe Guerini, pre- rista —. Una visione che toglie i
sidente Confcooperative Berga- veripresidi del mondodellavoro
mo - e gliaspetti pitirilevantiper e dei territori».
noiriguardanoicontrattiater- Un ragionamento rafforzato
mine, molto utilizzatidalle coo- dalfatto chenellacrisi «le coope-
perative, e 'apprendistato, anco- rative hannoresistito - haconti-
rapocousatonel nostrosettore». %%  nuato Tiraboschi-,maseneda-
Perquantoriguardaicontratti 1l convegno sul Jobs Act nella taunaletturamarginale. Eman-
atermine, «l’'aspettopitiimpor- sede di Confcooperative 8eDOLIS catoancheun presidioculturale
tante riguarda la possibilita di chefacesse emergereivostriva-
utilizzoper 36 mesisenzacausa- manchi un’impostazione com-  loridiattenzione alle personee
lecon5proroghecomplessive—-  plessiva di alternanza scuolae  aiterritori. Valori che voi espri-
hacontinuatoGuerini-.Interes-  lavoro-hasottolineatoGuerini  mete, macheinquestelegginon
santeperchétogliedimezzotan- - Eunlimiteculturaledelnostro  sonocomprese. Anzi, questeleg-
taburocraziacheeradiostacolo. Paese,chenessunanormaériu-  gi,inrealtadelegittimanoisog-
Edistinguendobeneil concetto  scitaancoraasuperare.Comesi  gettisocialialivello politicoeli
diproroga(uncontrattoinessere  fa a investire in formazione estromettono dal governo di
chevieneprolungato)edirinno- quando in pochi anni le regole  questi processi».
vo (terminediun contratto,peri-  sonostatecontinuamente cam- Tantiglispuntiemersiierisul
ododistopprevistodallaleggee biate?». ; tema del lavoro, sul quale «sap-
nuovo contratto), Conlaproro- Inquestafasedellariforma,si piamo-haconclusoPieralberto
ga, inrealtd, sidimaggiorestabi- & detto ieri, sono tre i capitoli ~Cangelli, direttore Confcoopera-
litainunquadrodiflessibilita». importanti-icontrattiatermi- tive Bergamo - che c’& ancora
Sull'apprendistato, si fanno  ne, la somministrazione e 'ap-  molto da fare». ®
passiavantima«édeludenteche prendistato-eiloroaspettitec- AlessandraBevilacqua
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