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Iniziativa Adapt. Per risolvere i punti dubbi

Sulla somministrazione
necessario un Testo unico

Giampiero Falasca
Michele Tiraboschi

«» Non sono pochi i dubbi in-
terpretativi che stanno accom-
pagnando la prima fase d’attua-
zione del decreto lavoro. L’at-
tenzione di operatori ed esperti
si & sin qui concentrata sui pro-
blemi applicativi dellanuova di-
sciplinadel contratto a termine
e dell’apprendistato.

Nonmenorilevantisono, tutta-
via, itemi da approfondire rispet-
to allasomministrazione: unisti-
tuto centrale nel funzionamento
di moderni mercati del lavoro in-
centrati sulogiche di specializza-
zione produttiva e di cooperazio-
ne traimprese, che tuttaviaanco-
ranondecollaper mancanzadivi-
sione e strategiadilungo periodo.

Lariflessione suinodiinterpre-
tativi puo essere I'occasione per
modernizzarne il quadro regola-
torio, portando a definitivo com-
pimento il disegno riformatore
avviato con il pacchetto Treu e
perfezionato con lalegge Biagi.

In effetti nel corso dell'ultimo
decennio il sistema normativo, le
parti sociali e la giurisprudenza
hanno troppo spesso confuso la
somministrazione atempo deter-
minatoeillavoroatermine, finen-
do per nascondere la diversa fun-
zione che svolgono questi stru-
menti contrattuali e le specificita
che li caratterizzano.

Anchelacontrattazione collet-
tivadisettorehafaticato arecepi-

re le aspettative di innovazione
che uno strumento come la som-
ministrazione genera nel merca-
to dellavoro, ma si & concentrata
soprattuttonellaricercadiregole
vincolanti e, in alcuni casi, ecces-
sivamente burocratiche.
Un’occasione importante per
invertire questa tendenza poteva
essere coltaconladirettivacomu-
nitaria 104 del 2008, che ha dato
centralita al lavoro tramite Agen-
zia, configurato come forma di
flessibilita di assoluto valore per
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Il progetto di riforma
conil riordino

dei contratti flessibili
occasione per modernizzare
ilquadro regolatorio

ilmercato dellavoro; questaocca-
sione, purtroppo, non & stata col-
ta del tutto, in quanto I'ordina-
mento italiano ha dato un’attua-
zione limitata e incompleta ai
principidelladirettiva.
Anchelo staffleasing faticaad
essere compreso dal mercato del
lavoro e dalle parti sociali, nono-
stante sia uno strumento utile
per contrastare fenomeni di oc-
cupazione irregolare e, allo stes-
so tempo, modernizzare I'orga-
nizzazione dellavoro.
Unanuova occasione perria-

prire la discussione sulle rego-
le della somministrazione vie-
ne offerta dal progetto di rifor-
ma del mercato del lavoro pre-
sentato dal Governo Renzi, nel-
laparte in cui ipotizzail riordi-
no delle forme contrattuali di
lavoro flessibile.

Per dare un contributo concre-
to atale discussione, Adapt vuo-
le aprire un confronto pubblico
con uomini e donne d’azienda,
operatori del mercato del lavo-
ro, consulenti legali, ricercatori
e cultori della materia che sono
tutti invitati a unirsi a noi attra-
verso una piattaforma di coope-
razione ad accesso riservato; al-
trettanto faremo con le parti so-
cialie conisocidi Adapt.

L’obiettivo & quello di elabora-
re, nellottica della semplificazio-
nedelquadro regolatorio dellavo-
ro e della certezza del diritto, un
vero e proprio "Testo unico della
somministrazione", sulla falsari-
gadiquanto gia fatto dallegislato-
re per la sicurezza sul lavoro e
lapprendistato, da consegnare al
Governo e alle parti sociali nel
corso dell’eventuale percorso at-
tuativo dellalegge delega.

Laraccolta dei pareri durera
sino al 30 settembre 2014, in mo-
dodaelaborare il testo definiti-
vo in autunno: chi volesse con-
tribuire al lavoro € pregato di
inviare una mail di adesione a
silvia.spattini@adapt.it.
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