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Lavoro. L’obbligo sulla stabilizzazione, cancellato dal decreto legge 34/2014, rivive nelle intese collettive di molti settori

prendisti, conferma nei contratti

Il vincolo previsto dagli accordi ¢ spesso superiore al 30% della riforma Fornero

Matteo Prioschi

Una delle misure contenu-
te nel primo provvedimento
del governo Renzi sul lavoro ¢
la cancellazione dell’obbligo di
conferma degli apprendisti as-
sunti in precedenza per poter-
ne fare entrare altri in azienda.

La "riforma Fornero" (legge
92/2012) nell’estate del 2012 ave-
va stabilito che le imprese con
almeno dieci addetti, per poter
assumere nuovi apprendisti,
avrebbero dovuto mantenere
in servizio, nei 36 mesi prece-
dentiil nuovo ingresso, almeno
il 50% dei lavoratori che aveva-
no gia conclusoil periodo diap-
prendistato (quota ridotta al
30% fino al17luglio 2015).

Qualora non fosse stata ri-
spettata tale percentuale si sa-
rebbe potuto assumere solo un
ulteriore apprendista oltre a
quelli confermati, oppure uno
soloin assoluto sediquelli pre-
cedenti nessuno fosse rimasto
in servizio. I contratti sotto-
scritti senza rispettare i limiti
sarebbero stati convertitiin or-
dinari rapporti a tempo inde-
terminato.

Il decreto legge 34/2014 ha
eliminato il vincolo previsto
dalla legge, ma dando un’oc-
chiata ai contratti collettivi di
settore (sivedalatabellaa fian-
coredatta da Adapt) si puo ve-
rificare che molti, tra cui anche
alcuni siglati prima della rifor-
ma, prevedono dei limiti, a vol-
te piu alti di quelli stabiliti dal-
lalegge 92/2012. Nel settore in-
dustriale degli occhiali, per
esempio, la soglia ¢ stata fissa-
taal 70%, riferita ai 36 mesipre-
cedenti la nuova assunzione;
nel comparto chimico e chimi-
co farmaceutico si ¢ al 60%,
sempre su 36 mesi; nel tessile il
70% si calcola su 24 mesi, ma
¢’¢ anche un vincolo del 25%
perleimprese conmenodidie-
cidipendenti.

Tra le piccole e medie im-
prese dell’edilizia un accordo
prevede la conferma del 30%
degli apprendisti nei 36 mesi
per le imprese fino a 9 dipen-
denti, mentre nelle pulizie la
soglia ¢ del 65% in riferimento
ai24 mesiprecedenti. Nel com-
mercio si arriva addirittura
all’809%, calcolato su 24 mesi
matenendo conto anche deila-
voratori somministrati che
hanno svolto I'intero apprendi-
stato presso la stessa azienda.
Non mancano nemmeno alcu-
nisettori dell’artigianato dove
l’asticella ¢ rappresentata dal-
la conferma del 60% degli ap-
prendisti nei 12 mesi antece-
denti il nuovo ingresso.
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Le scelte delle categorie

Le percentuali minime di stabilizzazione degli apprendisti per poterne assumere di nuovi previste nei principali settori della contrattazio-

ne collettiva

Settore |

Sottoscrittori e data

Requisiti

Associazione nazionale fabbricanti articoli ottici,
Femca-Cisl, Filctem-Cgil, Uiltec-Uil (9 novembre 2013)

Conferma, nei 36 mesi precedenti, di almeno il 70% degli
apprendisti. Possibilita a livello aziendale di fissare un tetto
diverso

Smi-Federazione tessile e moda, Femca, Filctem, Uiltec
(5dicembre 2013)

Conferma, nei 24 mesi precedenti, di almeno il 70% degli
apprendisti. Aziende con meno di 10 dipendenti, 25%

Chimico e chimico
farmaceutico

Federchimica-Farmaindustria, Femca, Filctem, Uiltec
(22 settembre 2012)

Conferma, nei 36 mesi precedenti, di almeno il 60% degli
apprendisti. Possibilita a livello aziendale difissare un tetto
diverso

Legno

FederlegnoArredo, Feneal, Filca, Fillea (11 settembre 2013)

Conferma, nei 36 mesi precedenti, di almeno il 50% degli
apprendisti. Aziende con meno di 10 dipendenti, 30%

Gomma plastica

Federazione gomma plastica, Filctem, Femca, Uiltec
(12 aprile 2012)

Conferma, nei 24 mesi precedenti,
dialmeno il 70% degli apprendisti

Ceramica

Confindustria ceramica, Ugl chimici, Fialc-Cisal,
Failc-Conf.Ail, Fesica-Conf.Sal (7 luglio 2012)

Conferma, nei 24 mesi precedenti,
dialmeno il 70% degli apprendisti

Carta e cartone

Associazione italiana industrie grafiche cartotecniche e
trasformatrici, Associazione italiana fra industriali della
carta, cartoni e paste per la carta, Slc-Cgil, Fistel-Cisl,
Uilcom-Uil, Ugl carta e stampa (13 settembre 2012)

Conferma, nei 36 mesi precedenti,
dialmeno il 50% degli apprendisti

Ambientali

Federambiente, Assoambiente, Fp-Cgil, Fit-Cisl, Fiadel (20
giugno2012)

Conferma, nei 15 mesi precedenti,
dialmeno '80% degli apprendisti

Cemento

Federfarmaco, Federazione italiana dei materiali di base per
le costruzioni, Feneal, Filca, Fillea (20 marzo 2013)

Conferma, nei 24 mesi precedenti,
dialmeno il 51% degli apprendisti

Laterizi e manufatti
cementizi

Andil, Assobeton, Feneal, Filca, Fillea (24 giugno 2014)

Conferma, nei 24 mesi precedenti,
dialmeno il 51% degli apprendisti

Energia e petrolio

Confindustria energia, Filctem, Femca, Uilcem
(22 gennaio 2013)

Mantenimento in servizio
dell’85% dei lavoratori

Terziario, commercio

Asso-Pmi, Ugl terziario (26 luglio 2013)

Imprese con pili di 10 dipendenti conferma, nei 36 mesi
precenti, di almeno il 50% degli apprendisti assunti.
Dal1° settembre 2013 al 31 luglio 2016, la soglia é ridotta
al 36%

Unital, Confapi, Filca, Fillea, Feneal (25 ottobre 2013)

Conferma, nei 12 mesi precedenti,
dialmeno il 51% degli apprendisti

Aniem, Anier, Filca, Fillea, Feneal (28 ottobre 2013)

Conferma, nei 36 mesi precedenti, di una quota degli
apprendisti assunti:

-imprese fino a 9 dipendenti, 30% degli apprendisti;
-imprese con pitl di 9 dipendenti, 50% degli apprendisti

Confimi impresa legno, Filca, Fillea, Feneal
(29 novembre 2013)

Conferma, nei 12 mesi precedenti,
dialmeno il 51% degli apprendisti

Confimprese edilizia, Acs, Cse (22 dicembre 2011)

Conferma, nei 12 mesi precedenti,
dialmeno il 60% degli apprendisti

Confimpreseitalia, Consfal (28 novembre 2011)

Conferma, nei 12 mesi precedenti,
dialmeno il 60% degli apprendisti

Fise-Anip, Legacoopservizi, Federlavoro, Confcooperative,
Agci-Servizi, Unionservizi-Confapi, Filcams, Fisascat,
Uiltrasporti (19 luglio 2012)

Leimprese siimpegnano a mantenere in servizio il 65% dei
lavoratori che abbiano completato il loro contratto di
apprendistato nei 24 mesi precedenti

Fiaip, Fisascat, Uiltucs (24 aprile 2012)

Conferma, nei 24 mesi precedenti, di almeno il 70% degli
apprendisti, ovvero 1su 2, ovvero2su 3

Servizi

Confazienda, Fedimpresa, Unica, Cisal terziario, Cidec, Cisal

Impresa con piti di 10 dipendenti. Conferma, nei 36 mesi
precdenti, di almeno il 30% degli apprendisti

Terziario, distribuzione
eservizi

Confesercenti (28 marzo 2012)
Confcommercio (24 marzo 2012)

Conferma, nei 24 mesi precedenti, di almeno '80% degli
apprendisti, compresi i lavoratori somministrati che
abbiano svolto l'intero periodo di apprendistato presso le
medesime aziende

Odontotecnico,
lavanderie, alimentari

Confimpreseitalia, Confimprese artigianato,
Acs - Csf (22 dicembre 2011)

Conferma di almeno il 60% degli apprendisti,
nei 12 mesi precedenti la nuova assunzione

Saci-Anaci-Cisal

(4 marzo 2013)

Conferma del 50% degli apprendisti nei 36 mesi precedenti

Cidec-Cisal

(29 aprile 2012)

Conferma del 50% degli apprendisti nei 36 mesi precedenti

Cifa-Consfal

(24 aprile 2012)

Conferma del 70% degli apprendisti nei 24 mesi precedenti

Unci-Consfal

(23 aprile 2012)

Conferma del 60% degli apprendisti nei 12 mesi precedenti

‘ Fonte: Adapt - Fareapprendistato.it

Formazione. Pronto il decreto che prevede la presenza di studenti delle superiori fino al 35% dell’orario annuale di lezione

[ attivita in azienda vale per la maturita

Claudio Tucci
ROMA

Pilipresenza degli studenti
inazienda, conlapossibilita del-
le scuole diutilizzare gli spazi di
flessibilita «fino a un massimo
di 35% dell’orario annuale delle
lezioni». Piani personalizzati
per i ragazzi, che avranno un
doppio "status" dialunniediap-
prendisti, con la conseguenza
che il tempo trascorso a lavoro
varra come scuola e quindi utile
aifine del conseguimento del di-
ploma superiore.

denti. Si iniziera con i ragazzi
delle classi terze, mentre per
vedereiprimialunni-apprendi-
sti entrare in azienda bisogne-
ra attendere, probabilmente,

E pronto il decreto intermini-
steriale  (Miur-Lavoro-Mef)
che da attuazione al program-
masperimentale diapprendista-
to per gli studenti di quarta e
quinta superiore previsto
dall’articolo 8-bis della legge
Carrozza (la 128 del 2013). Il
provvedimento, su cui ha lavo-
ratoneimesiscorsiil sottosegre-
tario Gabriele Toccafondi, sara
presentato la prossima settima-
naaisindacati. Enel ¢ gia pronta
apartire con un piano per assu-
mere circa150 studenti-appren-

distiche arriveranno dagliistitu-
ti tecnici di sei citta italiane:
Brindisi, Napoli, Civitavecchia,
Parma, Mestre, Torino.

Il governo si aspetta ora le
manifestazionid’interesse dial-
tre imprese, anche Pmi. Che
per partecipare al programma
dovranno sottoscrivere un pro-
tocollo d’intesa con Miur e mi-
nistero del Lavoro «anche nel-
le loro articolazione periferi-
che» (per esempio, gli uffici
scolasticiregionali); poile scuo-
le, anche in rete, firmeranno

una convenzione con I'azienda
dove sara dettagliata I’organiz-
zazione didattica (in aula e sul
posto di lavoro) del percorso
sperimentale. «Pensiamo a con-
venzioni molto agili, che po-
tranno essere personalizzate in
base al progetto, all'impresa e
al territorio di riferimentoy,
spiega il direttore generale per
gli Ordinamenti scolastici del
Miur, Carmela Palumbo.

Una volta pubblicato il de-
creto interministeriale partira
I'informativa a genitori e stu-

settembre, cioe I'inizio del nuo-
vo anno scolastico.

I giovani saranno affiancati
da un tutor della scuola e da un
tutor aziendale che avra il com-
pitodifavorire I'inserimento de-
glistudentinel contesto operati-
vo. Ci sara anche una valutazio-
ne. Soprattutto degli apprendi-
menti, visto che il periodo di ap-
prendistato concorre alladeter-
minazione del credito formati-
vo ai fini del’ammissione agli
esami di maturita.
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L’ANALISI

Michele
Tiraboschi

Niente sanzioni
ma rischio-liti

sancito il venir meno della

stabilizzazione legale degli
apprendisti. Un obbligo da talu-
no assimilato aunasortadi"im-
ponibile di manodopera" per ri-
marcare unalogica vessatoria.

La finalita dell'intervento ¢
chiara. Assai meno chiare e cer-
te sono, invece, le conseguenze.
Nulla vieta alla contrattazione
collettiva di prevedere clausole
di stabilizzazione posto che, tra
i principi direttivi stabiliti nel
commaidell’articolo 2, nonsiin-
dividua alcun espresso divieto
intal senso (comeavvieneinte-
ma di sistemi di retribuzione a
cottimo o disciplina del reces-
s0). E vero che viene meno
Iespressaindicazione dellapos-
sibilitaperlacontrattazione col-
lettiva di procedere in questo
senso. E altrettanto vero, tutta-
via, che'elenco dicuial comma
1dellarticolo 2 &, a tutta eviden-
za, meramente esemplificativo
dialcuniprofili cheil legislatore
ha voluto evidenziare per indi-
rizzare la contrattazione collet-
tiva di categoria e gli accordiin-
terconfederali. Restano dun-
que in vigore le previsioni della
contrattazione collettiva nazio-
naledicategoriache subordina-
no assunzioni in apprendistato
a percentuali di stabilizzazioni
di gran lunga superiori al 30%
della legge Fornero. Fra le inte-
se sottoscritte spicca quella del
commercioche pone come limi-
teall'assunzionelastabilizzazio-
nedell’8o% degliapprendistias-
sunti nei 24 mesi antecedenti.
Diversoil caso del contratto dei
meccanici. Avendo espressa-
mente subordinato, nell'intesa
del 5 dicembre 2012, 'assunzio-
ne di apprendisti alle previsioni
dell’articolo 2, commi 3-bis e
3-ter, Dlgs 167/2011 ora abrogati,
le imprese meccaniche non ri-
sultano pili soggette a vincoli di
stabilizzazione neppure dinatu-
racontrattuale.

Con il decreto-legge 34/2014
none¢dunque venuto menol'ob-
bligo distabilizzazione. Cio che
cambia, semmai, ¢ il relativo re-
gime sanzionatorio venendo
meno siala fonte legale dell’ob-
bligo (legge Fornero) sia
I'espresso sostegno legislativo
a clausole di stabilizzazione di
matrice collettiva. Pare dunque
venir meno 'automatica con-
versione in un ordinario con-
trattodilavoroatempoindeter-
minato del contratto di appren-
distato stipulato daun datore di
lavoro che non abbia rispettato
'obbligo di stabilizzazione in
base al contratto collettivo. Ve-
1o €, tuttavia, che le clausole di
inscindibilita contemplate nei
contratti collettivi, nel rappre-
sentarelediscipline contrattua-
li come un blocco unitario ai fi-
ni del loro utilizzo, potrebbero
ora aprire varchi interpretativi
insede diverificagiudiziale del-
lalegittimita deicontratti conte-
stati. Conbuonapace dellafina-
litadi semplificazione a cuiten-
deil provvedimento.
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Il decreto legge 34/2014 ha
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Bonifici esteri, ritenuta del 20%
verso la cancellazione definitiva
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Con Il Sole 24 Ore di mercoledi

ILFOCUS
Sotto esame le regole antiriciclaggio

é

Mercoledi, con «Il Sole 24

Ore», un fascicolo di 16 pagine i [EEE———
dedicato alle regole in materia roas - :
di antiriciclaggigo Il Focus o FonuL Hi .

; == antiriciclaggio

prende in esame gli obblighi
dei professionisti, le sanzioni,
le fattispecie direato e le
modalita attraverso le quali
devono essere fatte le
segnalazioni.

ili adempimenti
degli intermediari

Sul Sole 24 Ore di lunedi

CONTABILITA IMPOSTA REGIONALE
Verifiche Irap dei piccoli,
dell’'ultimo minuto lincertezza

sui bilanci non evita

in chiusura le sanzioni dal 2007

Matteo Balzanelli e Paolo Meneghetti  Gianfranco Ferranti
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GLI APPROFONDIMENTI

Abuso del diritto
e accertamento

Sotto esame le sentenze della
Cassazione sull’abuso del
diritto per il conferimento di
azienda e sull’accertamento.
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o www.quotidianofisco.ilsole24ore.com
Quotidiano del Diritto

SUPCETABLET

Tutte le news

per legali e notai

1l «Quotidiano del dirittoy»

offre ogni giorno conun clic
un prezioso aggiornamento
sulle professioni giuridiche.

www.quotidianodiritto.ilsole24ore.com

Quotidiano della Casa & del Territorio

INFORMAZIONE

Un sostegno alle
professioni tecniche

Il «Quotidiano della casa &
del territorio» ¢ uno
strumento indispensabile per
le professioni tecniche.

www.quotidianodiritto.ilsole24ore.com




