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Le iniziative sul campo per sostenere { tirocini e favorire [ ’occupqzione giovanile
Dallo stato alle regioni, le vie
per mettere piede in azienda

www.ecostampa.it

Pagine a cura
D1 StmoNa DY’ Avessio

ffacciarsi in azienda
(sin da giovanissimi)
per imparare qual-
cosa su cui, maga-
ri, si fondera la futura vita
lavorativa.E lo spirito che
anima il tirocinio, la formula
introdotta con l'art. 18 del-
la legge 196/1997 sui cui si
cerca di convogliare sempre
maggiori investimenti (euro-
pei, nazionali e locali), nella
consapevolezza che una buo-
na preparazione, acquisita
nel tempo e sul campo, sara
la pit solida «stampella» su
cui sorreggersi sin dal primo
colloquio. A conferma di ¢id,
il governo di Enrico Letta,
con la legge 99/2013, ha va-
lorizzato gli stage in via spe-
rimentale dallo scorso anno
e fino al 2015, mediante un
fondo da 2 milioni di euro
annui, che dara risorse alle
amministrazioni che non ne
abbiano di proprie per cor-
rispondere le indennita per
la partecipazione ai progetti
formativi e di orientamen-
to. E, percorrendo da Nord
a Sud la penisola, saltano
all’occhio iniziative variega-
te per arricchire il bagaglio
di competenze dei ragazzi,
nella prospettiva di favorir-
ne Passunzione nella mede-
sima realta produttiva.
Sicuramente la regola-

mentazione dello strumen-
to, avvenuta lo scorso anno
(s1 veda ItaliaQggi Sette
del’11/02/2013), fissando
un rimborso minimo mensile
e frenando V'uso distorto di
stagisti per risolvere proble-
mi di organico (sostituendo,
per esempio, un lavoratore
dipendente con un contratto
a tempo determinato, in ma-
lattia, in ferie, o in materni-
ta), rende ancora pii appeti-
bile Yopportunita. Difatti, la
recentissima ricognizione di
sui «bonus» per pro-
muovere le attivita, curata
da Nicola D’Erario e Car-
men Di Stani, individua una
«road map» incentivante (in
molti easi 1 bandi sono da
poco scaduti, ma gli inter-

venti sono in corso), a parti-

re dal piano dell’agenzia go-
vernativa Italia Lavoro che
per supportare i Neet (gio-
vani inattivi) nella ricerca
di un’occupazione ha offerto
nel 2013 3 mila percorsi di
durata semestrale, stabilen-
do anche una borsa di stu-
dio del valore di 500 euro
mensili per gli interventi
in una delle quattro regioni
dell’Obiettivo convergenza
{Campania, Sicilia, Puglia
e Calabria), e una borsa di
1.300 euro mensili per i ti-
rocini in mobilita (in tutte le
altre aree del paese).
Restando nel Mezzogior-
no, con 7 milioni 400 mila
euro, la Basilicata rivelge

attenzione a chi, nella fascia
18-36, con diploma di scuo-
1a media superiore o laurea,
iscritto al Centro per 'impie-
go, intenda cimentarsi in un

tirocinio, alla fine del quale
gia prevista I'assunzione a
tempo indeterminato, de-
stinando i fondi ad imprese
iscritte alle camere di com-
mercio che, perd, abbiano al-
meno un’attivit produttiva
in territorio lucano. Salendo
in Friuli Venezia Giulia, un
bando regionale destina ri-
sorse per oltre 2 milioni 110
mila euro ad aziende, studi

professionali, enti di ricerca

e botteghe artigiane affinché
offrano un’occasione di «<work
experience» a una platea di
disoccupati over18 da meno
di sei mesi dalla presentazio-
ne della domanda di accesso,
persone senza lavoro da ol-
tre un semestre che abbiano
superato la maggiore eti e
laureati (con titolo trienna-
le, specialistica o del vecchio
ordinamento), fuori dal mer-
cato da meno di 6 mesi.

I tirocini professionaliz-
zanti del Lazio (forti di una
copertura di 4 milioni) hanno
come destinatari neodiplo-
mati e neolaureati inattivi da
almeno la meta di un anno,
ma anche altre categorie, 0s-
sia lavoratori «svantaggiati»
in virta dell’art 2 del Rego-
lamento (CE), subordinati a
tempo determinato e indeter-
minato ammesso alla cassa

integrazione guadagni o a
tempo indeterminato iscrit-
ti nelle liste di mobilita; nel
Molise spazio alla formazio-
ne degli under35 (il bando &
indirizzo a 50 persone, i fon-
di appostati sono pari a 400
mila euro) con diploma di
laurea non impiegati, e alle
imprese che volessero stabi-
lizzare gli stagisti, si eroga

un beneficio economico di 5°

mila euro per ogni regolariz-
zazione, con contratto a tem-
po determinato della durata
di almeno due anni.
Rilevante I'azione avviata
in Lombardia: le risorse com-
plessive, 48 milioni 600 mila
euro, fanno parte del pro-
gramma «Dote unica lavoro»
per il triennic 2013/2015, con
cui sovvenzionare gli itinera-
ri formativi dei ragazzi fra i
18 e 1 29 anni, non impiega-
ti da almeno un semestre,
all’interno di imprese priva-
te nel territorio regionale
operanti nell’artigianato
o in un altro comparto
produttive. 11 tiroci-
nio, perd, si configura
soltanto come la fase
d’approccio, cui segue
Passunzione da parte
dellazienda ospitan-
te, grazie a un «bonus»

di valore variabile, in
funzione del rapporto in-
staurato, laddove l'incen-

tivo arriva ad un massimo
di 3 mila euro per contratti

sine die.
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Tirocini formativi
e di orientamegzto

Tirocini formativi -Per Pannio 2014, é stato istituito un Fondo straordi-
e di orientamento | nario con stanziamento pari a 1 milione di euro, de-
nel settore - nominato «Fondo mille giovani per la cultura, rivolto
beni culturali a giovani fino a 29 anni e destinato alla promozione
di tirocini formativi e di orientamento nei settori delle
attswté e de; servizi per la cultura

Tirocini «curriculari»
previsti da piani ,
di studio universitari

Fonte: elaborazione ricercator BT
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