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Lavoro. Accordo fra le parti sociali

Commercio e servizi:

C

lisciplina rigida

per la bilateralita

Michele Tiraboschi

mun Cgil-Cisl-Uilhanno firma-
to con Confcommercio un in-
novativo accordo interconfe-
derale sulla governance della
bilateralitanel settore del ter-
ziario, della distribuzione e
deiservizi.

Grazie anche alle norme
promozionali contenute nel-
la legge Biagi, che definiva la
bilateralita come il sistema
privilegiato di regolazione
delmercato dellavoro, siéas-
sistito nel corso dell’'ultimo
decennio a un progressivo
ampliamento dei compiti as-
segnati agli enti bilaterali e,
con esso, auna proliferazione
non sempre razionale di fon-
di e mini enti.

Le partifirmatarie esprimo-
noungiudizio positivo suque-
ste logiche sussidiarie di wel-
fare negoziale e pur tuttavia
prendono atto di alcuni evi-
denti criticita sia in termini di
trasparenzanellagestione del-
lerisorse sia in termini di effi-
cienzae coerenzarispetto agli
obiettivi statutari e alle attese
dilavoratorieimprese. Cidan-
che in considerazione del fat-
to che la bilateralita esprime

LE NOVITA

Creazione di enti e fondi
solo nella contrattazione
nazionale, separazione
di gestione e controllo,
trasparenza dei bilanci

valore aggiunto solo 1a dove
non dia luogo a confronti ne-
goziali e dinamiche conflittua-
li che competono ad altri sedi.

In questa prospettiva Con-
fcommercio e Cgil-Cisl-Uil
hanno convenuto alcune li-
nee di indirizzo che, in chiave
partecipativa, potrebberorap-
presentare una vera e propria
svoltaper laqualita del funzio-
namento del sistema di rela-
zioni industriali per il settore
del terziario.

Alfinedicontenerela proli-
ferazione di enti e fondi, 'ac-
cordoindividuanellacontrat-
tazione nazionale di settore
la fonte costitutiva della bila-
teralita con esclusione, per-
tanto,diaccordidisecondo li-
vello. Viene dunque meno
I'idea che ogni contratto col-
lettivo debba produrre un en-
tebilaterale e questo anchein
ragione delle necessarie mas-
se critiche indispensabili alla
sostenibilita nel lungo perio-
dodiforme negoziali di welfa-
re che, almeno per il settore
del terziario, richiedono in-
dubbiamente maggiore sem-
plificazione, omogeneita e
centralizzazione.

Perentorio e inequivocabi-

le & poil'impegno, richiesto da
Confcommercio e responsa-
bilmente recepito dalle orga-
nizzazioni sindacali, a realiz-
zare unanetta separazione tra
funzionidiindirizzo e control-
lo, mediante la costituzione di
un apposito comitato in capo
ai soci costituenti, e 'ordina-
riagestione degli enti e deifon-
di. Di conseguenza, la carica
di legale rappresentante dei
soci costituenti diventa in-
compatibile con la presenza
negli organi di gestione.

Altrettanto importanti so-
no gli impegni alla trasparen-
za dei bilanci e alla qualifica-
zione delle professionalita e
delle competenze degli opera-
tori degli enti e dei fondi. Un
impegno imprescindibile per
dare corpo e attuazione alle
tante affermazioni di princi-
pio contenute nella contratta-
zione collettiva e nelle nume-
rose norme promozionali.

Le parti firmatarie hanno
dunque scelto di scommette-
re nuovamente sul metodo
della bilateralita come ele-
mento d’innovazione di un si-
stema di relazioni di lavoro
bloccato edatroppo tempoin-
capace di offrire risposte con-

crete alle imprese e ai lavora-
tori. La scelta non era sconta-
ta,afronte diunacrescentein-
sofferenza di operatori e im-
prese, e pur tuttavia pare lungi-
mirante e di prospettiva.

1l declino della grande im-
presa industriale a favore del
terziario e della piccola im-
presa, il carattere sempre piu
molecolare dei sistemi pro-
duttivi locali, i continui pro-
cessi di innovazione tecnolo-
gica,ilradicamento dirappor-
ti di lavoro non standard, il
crollo del sistema economico-
finanziario hannoin effettire-
so evidente I'esposizione di
tutte le realta produttive al ri-
schio delle nuove crisi globali
e delleriduzioni occupaziona-
li e, quindi, la necessita di un
ripensamento delle politiche
diwelfare, che tengano conto
della scarsitd delle risorse
pubbliche disponibili favo-
rendo un maggiore coinvolgi-
mento dei corpi intermedi. Al-
ternative credibili alla sussi-
diarietad non esistono e per
questolabilateralita, per esse-
re mantenuta e finanziata da
lavoratorieimprese, deve tor-
nare adare buona provadisé.
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