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Garanzia giovani

ORIENTAMENTO

Tre linee di credito
per aprire le porte ai tirocini

Www.ecostampa.it

Fino al 2015

a disposizione
10,6 milioni

per I'alternanza
scuola-lavoro

Michele Tiraboschi

wmm Primaivincoli, conle nuove
regole della legge Fornero. Ora
gliincentivi. Coslpud essere sin-
tetizzatala pittrecente evoluzio-
ne dei tirocini, i cosiddetti stage
aziendali.

Punto di partenza ¢ la sentenza
n. 287/2012 con cui la Corte costi-
tuzionale, nel dichiarare illegitti-
mo l'articolo 11 del decreto-legge
138/2011, ha stabilito la competen-
zaesclusiva delle Regioninellare-
golazione degli stage. Il resto € sto-
ria nota. L’intervento della legge
92/2012 con la definizione, nella
conferenza Stato-Regioni del 24
gennaio 2013, di dettagliate linee
guida valide per I'intero territorio
nazionale! Il successivo processo
"di trasposizione a livello regiona-
le di quanto condiviso tra Gover-
no e Regioni, durato oltre un an-
no, non hatuttavia evitatouna pro-
fondaframmentazione nellarego-
lazione dell’istituto.

1l punto di maggiore criticita ¢
rappresentato dal congruo inden-
nizzo per la prestazione resa dal
tirocinante che varia in maniera
sensibile da Regione a Regione. Si
passa dai 600 euro previsti in
Abruzzo e Piemonte ai 300 euro
di Basilicata e Sicilia che si sono
attestate sul minimo previso dalle
linee guida. La mappatura delle

normative regionali mostraun ca-
leidoscopio dalle infinite possibi-
lita: le somme indicate costitui-
scono, infatti, livelli minimi, non
massimi, variabili in funzione del-
latipologiaditirocinio (formazio-
ne, orientamento, ingresso, ecc.)
etalvoltaanche dell’'impegno ora-
rio del tirocinante, quasi che si
trattasse diun vero e proprio rap-
portodilavoro.

Sitratta,in ognicaso, diimporti
fortemente competitivi - specie
se pensiamo aitirocini dimero in-
serimento al lavoro che possono
durare un anno - che entrano in
forte concorrenza non solo con
¢gli incentivi del pacchetto lavoro
perle assunzioni a tempo indeter-
minato, ma anche con i contratti
diapprendistato che, agli occhide-
gli operatori e delle imprese, pre-
sentano ancoraoggi maggiorione-
rigestionali e burocratici.

La forte attrattivita dei tirocini
-curricularienon- ¢ oradestinata
ad aumentare in ragione della pro-
gressivamessa aregime del piano
straordinario di sostegno econo-
mico allaloro attivazione contem-
platonel "pacchetto Letta" (decre-
tolegge 76/2013) e dall’avvio della
cosiddetta "Garanzia Giovani"
conulteriorifinanziamenti di pro-
venienza europea.

Il "pacchetto Letta" prevede, in
primo, luogo lo stanziamento di 1
milione di euro per'anno 2014 de-
stinato a un Fondo straordinario
finalizzato alla promozione di ti-
rocini formativi e di orientamen-
to nei settori delle attivita e dei
servizi per cultura rivolti a giova-
nifino a29 annidi eta.

E poi istituito per gli anni
2013-2015 un ulteriore fondo con
dotazione di 6 milioni di euro vol-
to a coprire il costo delle indenni-

taper la partecipazione ai tirocini
nelle ipotesiin cui il soggetto ospi-
tante del tirocinio sia una ammini-
strazione dello Stato. Una terza e
piu robusta tipologia di interven-
to ¢ infine prevista con specifico
riferimento ai tirocini curriculari
per la sperimentazione di forme

dialternanzastudio-lavoro rispet-
to ai quali si prevede uno stanzia-
mento di10,6 milioni.

Il pacchetto lavoro ha altresi
previsto lo stanziamento di168 mi-
lioni di euro nel triennio 2013-2015
per il finanziamento delle borse
di tirocinio formativo a favore di
giovani che nonlavorano, non stu-
diano e non partecipano ad alcu-
na attivitd di formazione, di eta
compresa frai18 e i 29 anni, resi-
denti e/o domiciliati nelle Regio-
ni del Mezzogiorno.

Agliincentividilivello naziona-
le siaffiancano poiquelliregiona-
li che non mancano di sostenere
in termini finanziari e, talvolta, in
logica di cofinanziamento, I'atti-
vazione distage soprattutto conri-
ferimento a gruppi di lavoratori
svantaggiati non necessariamen-
te giovani.

1l documento italiano di attua-
zione della "Garanzia Giovani", in-
viato a Bruxelles sul volgere del
2013, prevede infine un ulteriore e
ingente sostegno finanziario alla
attivazione dei tirocini. A parere
del Governo, infatti, in una situa-
zione in cui l'offerta di lavoro da
partedeigiovanirischiadirimane-
re complessivamente maggiore
della domanda, i tirocini possono
rappresentare - in linea con la re-
cente proposta di raccomandazio-
ne europea in materia di qualita
deitirocini-una primamodalita di
ingresso nel mondo del lavoro, in
particolare se abbinati a momenti
di formazione specialistica.
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Il contratto incentivato. Contributiin misura ridotta e «bonus» contrattuali

Con l'apprendistato in dote facilitazioni normative

Alessandro Rota Porta

mm [] datore di lavoro che instau-
ra un contratto di-apprendistato
usufruisce di particolari agevola-
zioni di carattere normativo, eco-
nomico, contributivo e fiscale.

Per quanto concerne i primi, gli
apprendisti si escludono dal com-
puto dei limiti numerici previsti
da leggi e Ccenl per 'applicazione
di determinate normative e istitu-
ti, a meno che non sia disposto di-
versamente da disposizionidileg-
ge imperative.

Ciosiriflette, ad esempio, sui li-
cenziamentiindividualie, in parti-
colare, sull’esclusione degli ap-
prendisti dailimiti numerici previ-
sti per Papplicazione dell’articolo
18 della legge 300/1970; oppure
dallanon computabilita nellabase
di calcolo per il collocamento ob-
bligatorio previsto dalla legge
68/1999.

Con riferimento alle agevola-
zioni di carattere economico, il
datore di lavoro, in base alle di-
sposizioni del Testo unico e nel
rispetto del Cecnl applicato, puo

La mappatura dei compensi

Dati in euro

Fonte:

retribuire 'apprendista per tutta
la durata del contratto fino a due
livelli stipendiali inferiori rispet-
to aquello finale.

Alcuni contratti collettivi pre-
vedono un percorso di avvicina-
mento al livello di “"approdo®, at-
traverso scatti intermedi (ad
esempio Legno Industria); in altri
casi - per le qualifiche a pit basso
contenuto professionale - & stabi-
lito 'abbassamento di un solo li-
vello (come nel settore Edilizia In-
dustria, per la qualifica al secon-
do livello finale); altri Cenl, come
il settore Edilizia Artigianato o
Metalmeccanica Artigianato han-
no, invece, conservato laformare-
tributiva percentualizzata, rispet-
to al livello di finale.

Inoltre, il datore di lavoro usu-
fruisce in via generale, di una con-
tribuzione Inps a proprio carico,
per tutta la durata dell’apprendi-
stato, pariall’n1,61%; nel caso in cui
occupi fino a nove dipendenti e
possieda i requisiti "de minimis" -
per gli apprendisti assunti da gen-
naio 2012 adicembre 2016 - I'aliquo-
ta complessiva si riduce all’1,61%

per1primi3anni.

Il mantenimento delle agevola-
zioni per ulteriori 12 mesi dopo la
trasformazione del rapporto (com-
ma 9, dell’articolo 7, del Dlgs
167/2011) &, invece, limitato al solo
caso di termine naturale dell’ap-
prendistato e viene meno nel caso
in cui il contratto venga "trasfor-
mato" anticipatamente.

Le istruzioni dell'Inps precisa-
no che lo sgravio per le micro-im-
prese deve avvenire in conformita
alla disciplina comunitaria degli
ajuti "de minimis", come previsto
dal regolamento Ce 1998/20006.

1 datori interessati devono
quindi presentare telematicamen-
te all'Inps - «nel piu breve tempo
possibile» e usando la funzionali-
ta "Contatti* del cassetto previ-
denziale aziende - una dichiara-
zione attestante che, nell’anno di
stipula del contratto di apprendi-
stato e nei due esercizi preceden-
ti, non sono stati percepiti aiuti ec-
cedenti i limiti complessivi "de
minimis".

Infine, le spese sostenute per gli
apprendisti sono totalmente dedu-
cibili ai fini Irap.

IL VALORE DELLA FORMAZIONE
Il datore di lavoro puo
retribuire il lavoratore

fino a due livelli

stipendiali inferiori

rispetto a quello finale
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