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Il contratto incentivato. Contributiin misura ridotta e «bonus» contrattuali

Con l'apprendistato in dote facilitazioni normative

Alessandro Rota Porta

mm [] datore di lavoro che instau-
ra un contratto di-apprendistato
usufruisce di particolari agevola-
zioni di carattere normativo, eco-
nomico, contributivo e fiscale.

Per quanto concerne i primi, gli
apprendisti si escludono dal com-
puto dei limiti numerici previsti
da leggi e Ccenl per 'applicazione
di determinate normative e istitu-
ti, a meno che non sia disposto di-
versamente da disposizionidileg-
ge imperative.

Ciosiriflette, ad esempio, sui li-
cenziamentiindividualie, in parti-
colare, sull’esclusione degli ap-
prendisti dailimiti numerici previ-
sti per Papplicazione dell’articolo
18 della legge 300/1970; oppure
dallanon computabilita nellabase
di calcolo per il collocamento ob-
bligatorio previsto dalla legge
68/1999.

Con riferimento alle agevola-
zioni di carattere economico, il
datore di lavoro, in base alle di-
sposizioni del Testo unico e nel
rispetto del Cecnl applicato, puo

La mappatura dei compensi

Dati in euro

Fonte:

retribuire 'apprendista per tutta
la durata del contratto fino a due
livelli stipendiali inferiori rispet-
to aquello finale.

Alcuni contratti collettivi pre-
vedono un percorso di avvicina-
mento al livello di “"approdo®, at-
traverso scatti intermedi (ad
esempio Legno Industria); in altri
casi - per le qualifiche a pit basso
contenuto professionale - & stabi-
lito 'abbassamento di un solo li-
vello (come nel settore Edilizia In-
dustria, per la qualifica al secon-
do livello finale); altri Cenl, come
il settore Edilizia Artigianato o
Metalmeccanica Artigianato han-
no, invece, conservato laformare-
tributiva percentualizzata, rispet-
to al livello di finale.

Inoltre, il datore di lavoro usu-
fruisce in via generale, di una con-
tribuzione Inps a proprio carico,
per tutta la durata dell’apprendi-
stato, pariall’n1,61%; nel caso in cui
occupi fino a nove dipendenti e
possieda i requisiti "de minimis" -
per gli apprendisti assunti da gen-
naio 2012 adicembre 2016 - I'aliquo-
ta complessiva si riduce all’1,61%

per1primi3anni.

Il mantenimento delle agevola-
zioni per ulteriori 12 mesi dopo la
trasformazione del rapporto (com-
ma 9, dell’articolo 7, del Dlgs
167/2011) &, invece, limitato al solo
caso di termine naturale dell’ap-
prendistato e viene meno nel caso
in cui il contratto venga "trasfor-
mato" anticipatamente.

Le istruzioni dell'Inps precisa-
no che lo sgravio per le micro-im-
prese deve avvenire in conformita
alla disciplina comunitaria degli
ajuti "de minimis", come previsto
dal regolamento Ce 1998/20006.

1 datori interessati devono
quindi presentare telematicamen-
te all'Inps - «nel piu breve tempo
possibile» e usando la funzionali-
ta "Contatti* del cassetto previ-
denziale aziende - una dichiara-
zione attestante che, nell’anno di
stipula del contratto di apprendi-
stato e nei due esercizi preceden-
ti, non sono stati percepiti aiuti ec-
cedenti i limiti complessivi "de
minimis".

Infine, le spese sostenute per gli
apprendisti sono totalmente dedu-
cibili ai fini Irap.

IL VALORE DELLA FORMAZIONE
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