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SUL LAVORO sembra partire con il passo g del Pd presenta, tuttavia,

giusto. Dobbiamo ancora at-

nonpochielementipositivie
di novita rispetto al recente
passato. Edaanni, infatti,che
lapoliticaitalianaponeillavo-
roalcentrodellaagendadigo-
verno. Le ricette sin qui pro-
spettatenonsonoperoriuscite
a porre peppure un minimo
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argineallacrescente disoccupazione, soprattutto
giovanile, e allacostante perditadipostidilavoro
praticamente in ogni settore produttivo. Poco o
nullahasin quifunzionato rispetto 4i tantiannunci
divolerrisolvere in tempirapidiil problemalavo-
ro.Nonlasoluzione muscolare del governo Monti,
conunariformadel mercatodellavorofirmatadal
ministro Fornero che ipotizzava la creazione di
nuovaoccupazione attraversounradicaleripensa-
mento del quadro normativo e contrattuale (meno
flessibilitain entrataafronte di maggiore flessibili-
tainuscita). Maneppureil pacchetto Letta-Gio-
vannini, con un imponente piano di incentivi
economiciperle nuove assunzioni stabili (coperte
per circaunterzodallo Stato), che siérivelatoun
flop in assenza di un ripensamento complessivo
dell'impiantodellalegge Fornerosucuisiéinter-
venuti,usandole parole del primo ministro Letta,
con pilt 0 meno sapienti colpi di cacciavite.

La novita della proposta di Renzi sta nell’aver
compresolalezione deifallimenti deisuoiprede-
cessoriribaltandolaprospettiva. Illavoro non si
crea per legge o decreto, ma con la crescita e il
sostegno alle imprese. Da qui, una primaserie di
proposte, sui costidell'energia e dellavoro,nonché
I'individuazione di misure finalizzate arilanciare
settoritradizionali del nostro Paese (manifattura,
ristorazione, turismo, cultura), ma ancheasoste-
nereisettoriemergenti(lavoriverdi, Icte nuovo
welfare), nonché aridare efficienza alla Pubblica
amministrazione. Solo a valle di queste misure,
il cui impatto si potra ovviamente misurare nel
medioelungo periodo,il Jobact di Renzi affronta
il controverso dibattito sulle régole del lavoro e
cioe le norme di legge e contratto su come si
assume esilicenzia. Ancherispetto aquesto profi-
lo,fonte diinfinite dispute ideologiche dallalegge
Biagi in poij, il piano di Renzi presenta alcune
novita in primo luogo in termini di metodo.

Allo statovengono infatti prospettate alcune ipote-

sidiinterventonell’ottica deldocumentoaperto,
come tale suscettibile di modifiche al termine del
confronto con le rappresentanze del mondo del
lavoro, sindacati e imprese. Gia pero sinota, rispet-
to ad alcuni iniziali annunci che avevano giusta-
mente datoluogoacritichee perplessita, chel'idea
diuncodice semplificato dellavoronon é pitiuna
caricaturadellarealta tale dafar pensare, inuna
primissimaversione, alla possibilitadigovernare
la complessita del mercato del lavoro con soli 40
articolidilegge.Il pianodellavoroparlaoradiun
percorso diotto mesi per condividere un testo di
semplificazione che contengain modoragionevole
tutte le norme necessarie a governare i processi
organizzativi del lavoro nel rispetto della tutela
dellapersonachevive del propriolavoro. Superata
e anchelapropostadicomprimereil dinamismo
epluralismodeimodidilavorare e produrreinun
unico schemadilavoro. Abbandonatelebozze di
BoerielIchino,il Jobactsiorientaversouncontrat-
tounicodiprimoingressovalido, almeno stando
aquanto e dato intuire, per i soli giovani, vittime
predestinate delladisoccupazione e del precariato.
Sievitacosidialimentare, almeno perora,ildibat-
titosenzafine sullaabrogazione o meno dell’arti-
colo 18 dello Statuto dei lavori.
Apprezzabilisono anchele proposte suunaforma-
zione orientataversoifabbisogniprofessionalie
formativi espressirealmente dalmondo dellavoro
e non in chiave autoreferenziale come ancora
troppo spesso avviene. Cosi come condivisibile,
anchese onerosae dadimostrare nellasuasosteni-
bilitafinanziaria, 'idea diunsussidio universale
per chi perde il lavoro che deve tuttavia essere
seriamente condizionato all'impegno di chi perce-
pisceil denaro pubblicodicercare attivamente un
nuovolavoro anche attraversolapartecipazione
apercorsidiformazione eriqualificazione profes-
sionale.

Tuttobene, allora, nel Job act di Renzi? Difficile
dirlo ora, anche perché la storia del nostro Paese
mostra, non di rado, il tradimento delle buone
intenzioninellafase diattuazione. Se unaperples-
sita pud emergere € semmaiquellaversol’ideadi
regolare perleggelarappresentanzasindacale.In
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una societa aperta e pluralista compete alle sole
partisocialidefinirelelinee dellapropriaazione
ed organizzazione senzache siail legislatore oun
giudice dello Stato aindicare chi, nelladialettica
intersindacale, debba prevalere.

E questo il solo modo per tutelare un principio
costituzionaledilibertasindacale che sifondasulla
legittimazione degliassociatieil riconoscimento
dellacontroparte, e non certo suunarappresen-
tanzalegale di tuttiilavoratoriche finisce conlo
svuotare di significato I'atto di adesione o meno
aunaorganizzazione sindacale, facendodel sinda-
cato nientealtro cheunagrandestrutturaparasta-
tale e burocratica. E nellaforza di questavisione
chesispiegano, del resto, sessant’annidi convinto
astensionismo legislativo in un campo diliberta
eautonomiasociale dovelapolitica,abenvedere,
ha davvero ben poco o nulla da dire.
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