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— Intervento

Perché la legge sul sindacato
prende applausi dalla FIOM

=xs EMMANUELEN

BN Quasi  sessantacinque
anni dopo Donat Cattin, Mat-
teo Renzi rispolvera le argo-
mentazioni della storica classe
dirigente della Democrazia cri-
stiana e scrive nel suo Jobs Act
che e necessaria una legge sulla
rappresentanza sindacale. Co-
me allora, &l sindacato di sini-
stra, in questo caso la FIOM, a
fare subito proprio il messag-
gio, sposandoloin pieno. Tanto
da pensare che Maurizio Lan-
dini sia addirittura disposto a
cedere qualcosa in materia di
articolo 18, parzialmente supe-
rato nel «contratto di inseri-
mento a tempo indeterminato
a tutele crescenti» renziano,
pur diottenerel’agognatalegge
sindacale, oggetto di una re-
cente proposta legislativa di
iniziativa popolare presentata
dallastessaFIOM. Va creandosi
uno strano asse che Susanna
Camusso, Raffaele Bonanni e
Luigi Angelettihanno provatoa
superare sottoscrivendo con
Giorgio Squinzi un dettagliato
Testo Unico sulla Rappresen-
tanza che e difficile non leggere
come messaggio alla politica di
capacita di autoregolazione e,
quindi, di fastidio verso un
eventuale intervento patla-
mentare.

Ha ragione Landini a consi-
derare tale modifica in matetia
dirappresentanza della «stessa
importanza della legge eletto-
rale». Di quello si tratta: I'una

regolera le elezioni politiche,
I'altrale consultazioni dei lavo-
ratori per eleggere le rappre-
sentanze sindacali e sottoscti-
vere accordi e contratti colletti-
vi. Ambedue sono destinate a
condizionare la democrazia
sostanziale del Paese.

Quello tra sindacato e politi-
ca & un rapporto da sempre
controverso e con una lunga
storia. Il Partito Comunista Ita-
lianononhamai concepitouna
possibile autonomia della
CGIL. La Democrazia Cristia-
na, per contro, accettava mal-
volentierila pretesa diindipen-
denza avanzata dalla neonata
CISL. 1l sindacato, nel disegno
della classe dirigente formatasi
dopo la parentesi corporativa,
si doveva muovere in un ambi-
to istituzionale subalterno alla
politica.

Diversa e condizionata dalle
stagioni politiche & stata negli
anni la posizione della CGIL,
tentata dalla possibilita di cri-
stalizzare per legge (che in Ita-
lia, come i diamanti, & «per
sempre») il suo maggiore nu-
mero di deleghe. La filosofia
corporativa di fondo della
CGIL, sempre proclamatasi
sindacato «di classe» e non «di
associati», inevitabilmente la
espone a preferire regole mag-
gioritarie formalizzate ex [ege.

Dopo un sessantennio di
astensione legislativa, il «caso
Fiat» ha riaperto il dibattito. Le

vicende di Fabbrica Italia - e la
contrapposizione muscolare
tra Landini e Marchionne -
hanno spaccato profonda-
mentel'unitasindacaledeime-
talmeccanici, ponendo con
nuova forza il problema della
esigibilita dei contratti (azien-
dali prima ancora chenaziona-
li). Si puo sopravvivere senza
regole certe fino a quando si &
tuttid’accordo; poi qualcosava
deciso. Sul punto si confronta-
no (e sempre si confronteran-
no) due visioni del vivere civile
diametralmente opposte:
quellache individuanellalegge
l'unico strumento per darsi
delle regole e quella di chiha fi-
ducia nella cosiddetta autono-
mia collettiva, ovvero nella ca-
pacitadisindacati e associazio-
ni datoriali (ma vale per tutti i
corpi intermedi) di definire in-
ternamente regole e procedu-
re, senza bisogno del Parla-
mento e, ancor pity, dei giudici.
Come esprime significativa-
mente un articolo 18 decisa-
mente piltimportantediquello
che agita i sonni dei sindacali-
sti, quello costituzionale, « cit-
tadinihanno diritto diassociar-
si liberamente, senza autoriz-
zazione, per fini che non sono
vietati». Negli ordinamenti de-
mocratici, libero Stato e libera
sacieta si fondano sul rispetto
delle reciprocheautonomie. La
vera rappresentanza non di-
scende dalle leggi, ma dalla vo-

lonta di coloro che intendono
farsi rappresentare.

Siamo ormai abituati ad os-
servare l'esasperazione conti-
nua della dialettica politica e il
suo sbilanciamento verso le
posizioni pil1 estreme e ideolo-
giche. E quello il modello a cui
guardare per la democrazia
sindacale? Davvero si vuole
svuotare di significato la libera
scelta dell’adesione al sindaca-
to, riducendolo a struttura pa-
rastatale che vive di rendita le-
gislativa? Solo un sindacato de-
bole, incapace di parlare ai la-
voratori senza la rete di prote-
zione dellalegge, e un sindaca-
to avocazione egemonica e to-
talitaria, che preferisce I'oppo-
sizione alla contrattazione,
possono accettare l'intromis-
sione della politica nella dialet-
tica rappresentativa. Tra i due
estremi si trovano la storia e la
tradizione del nostrosistema di
relazioni industriali che, pur
con problemi e difficolta, ha
sempre saputo gestirel'ordina-
tosviluppo di un sistemalibero
e responsabile di attori che
contrattano nella convinzione
che lo Stato non e e non potra
maiessere lamisura di ogni ini-
ziativa economica e tanto me-
nosociale.

* Presidente [SDART Associazio-

ne per gli Studi Intemazionali e
Comparati sul Diritto del lavoro e
sulle Relazioni Industriali fondata

nel 2000 dal prof. Marco Biagi
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