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Le prospettive. Opportuno anche bilanciare i costi retributivi con 'onere formativo

Magglor dialogo traimprese e scuola

Indicato dal Legislatore come
la «modalita prevalente per Iin-
gressodeigiovani nelmondodella-
voro», lapprendistato ancora non
decollae non convince pienamen-
teimprese e operatori.

Anche il sistema permanente
di monitoraggio delle politiche
dellavoroattivato dallalegge For-
nero sembra confermarlo. 1l re-
cente rapporto del ministero del
Lavorosul primo anno di attuazio-
ne della legge 92/2012 vede infatti
posizionarsi Yapprendistato co-
me fanalino di coda tra le tipolo-
gie diaccesso allavoro.

Esperti e addetti ai lavorisi divi-
donosulle ragioni del mancato de-
collodell'apprendistato. Incide, in-
dubbiamente, il ciclo economico
negativochevedeigiovanitraipit
penalizzati nell’accesso al lavoro.
Non secondari sono poi gli effetti
dellariforma Fornero delle pensio-
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Non sempre operatori

e consulenti sono pronti
asfruttare in pieno

le possibilita offerte
dalle normative

niche, nell'allungarel'eta diperma-
nenzaallavoro,haridottoulterior-
mente le opportunita di accesso
peripitigiovani.

Ancora tutta da valutare - ma
certamente dannosaanchesoloali-
vellointuitivo - ¢ poilaconcorren-
za dei tirocini che, sorprendente-
mente,nonvengono presiin consi-
derazione dal rapporto di monito-
raggio del Ministero. Vero & che i
tirocini,adifferenzadell’apprendi-
stato, non sono un contratto di la-
voro. Eppure, dopo le linee-guida
Fornero, l'alternativadiunagileca-
nale diinserimento allavoro come
lostage, conduratelunghe finoaiz
mesi e mini compensi che oscilla-
notraizoo ei6oo euro, rende me-
no conveniente, agliocchi diopera-
torieimprese, 'apprendistatorite-
nuto,atornooaragione, pilionero-
soedi piti complessa gestione.

Comegiustamenterilevail Mini-
stero, il drastico calo dell’apprendi-

stato, particolarmente evidente nel-
lafascia di eta al di sotto dei19 anni,
nonpudnonoffrirelospuntoanche
per una riflessione sulla bonta dei
modelli di formazione in alternan-
zaadottatidalle nostre Regioni. Vie-
ne infatti da chiedersi se 1a doman-
dadilavoroinapprendistatosiacor-
relata, in negativo, alla diversifica-
zione su baseregionale dellaforma-
zione dibase etrasversale.

Una recente ricerca Adapt (si
vedaTarticolo sopra) pare tuttavia
indicare come quello della fram-
mentazioneregionalesia, il pittdel-
levolte,unalibie cheil vero proble-
ma sia ancora di tipo culturale e
progettuale nella messa a regime
settore per settore del sistema
dell’apprendistato in tutte le sue
modalita specie quelle che preve-
dono il raccordo tra scuola e lavo-
ro secondo il noto modello duale
tedesco. Non & forse un caso che il
drastico calo di questa tipologia

contrattualesiaevidentein tuttele
Regioni, manonnellaProvinciaau-
tonoma di Bolzano, dove 'appren-
distato ériservato prevalentemen-
te ai minorenni per I'accesso alla
qualificaeal diploma.
LaricercaAdapt mostra, in ogni
caso, che anche per 'apprendista-
to professionalizzante gli ostacoli
delle normative regionali siano
pilt apparenti che reali. Vero ¢,
semmai, che non sempre le impre-
seeiloroconsulentisonoattrezza-
ti a gestire internamente la forma-
zione che, per funzionare, impone
non solo la presenza di maestri di
mestiere, progettisti e drafters di
piani formativi che ancoramanca-
no, ma anche un moderno sistema
di relazioni industriali in grado di
dialogare conlascuolael'universi-
taattraversolametodologiadell’al-
ternanza prevedendo altresi costi
retributivi contenuti inragione del-
larilevanza dell'onere formativo.
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