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di MICHELE TIRABOSCHI .
riticatoancorprimadi
esserepresentatopub-
blicamente,ilpianodel
lavorodi MatteoRenzi

sembra partire con il passo

giusto. Labozzadivulgataieri
dalneo-segretariodel Pdpre-
senta, tuttavia,nonpochiele-
menti positivi e di novita ri-
spettoalrecentepassato. E’da

anni,infatti, chelapoliticaita-
liana pone il lavoro al centro
dellaagendadiGoverno.Leri-
cette sin qui prospettate non
sonoperoriusciteaporrenep-

pure un minimo argine alla
crescentedisoccupazione, so-
prattutto giovanile, e alla co-
stanteperditadipostidilavoro
praticamente in ogni settore
produttivo. Pocoonullahasin
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quifunzionatorispettoai tantiannuncidivolerrisol-
vereintempirapidiilproblemalavoro. Nonlasolu-
zionemuscolaredel Governo Monti,maneppureil
pacchettoLetta-Giovannini,con unimponente pia-
nodi incentivi economici per le nuove assunzioni
stabili, chesi érivelatounflopinassenza diunripen-
samento complessivo dell'impianto dellalegge For-
nero.
LanovitadellapropostadiRenzistanell’aver com-
presolalezionedeifallimentideisuoi predecessori
ribaltando la prospettiva. Il lavoro non si crea per
legge o decreto,ma con la crescitaeil sostegnoalle
imprese. Daqui,unaprimaseriediproposte, suicosti
dell'energiaedellavoro,nonchél'individuazionedi

misurefinalizzarearilanciare settoritradizionalidel
nostroPaese,aancheasostenereisettoriemergenti,

nonchéaridareefficienzaallaPubblica Amministra-
zione.

Giaperosinota, rispettoad alcuniinizialiannunci,
chel’ideadiuncodice semplificato dellavorononé
pittunacaricaturadellarealtatale dafarpensare,in
unaprimissimaversione, allapossibilitadigovernare
la complessita del mercato del lavoro con soli 40
articoli di legge. Superata é anche la proposta di
comprimereildinamismoepluralismodeimodidi
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lavorare e produrre in un unico schema di lavoro.
Apprezzabilisonoanchele propostesuunaforma-
zione orientata verso i fabbisogni professionali e
formativiespressirealmentedalmondodellavoro
enoninchiave autoreferenziale comeancoratroppo
spesso avviene. Cosi come condivisibile, anche se
onerosaedadimostrarenellasuasostenibilitafinan-
ziaria,I'ideadiunsussidiouniversaleperchiperde
illavoro chedevetuttaviaessereseriamente condi-
zionatoall'impegnodichipercepisceildenaropub-
blicodi cercare attivamenteunnuovolavoroanche
attraversolapartecipazioneapercorsidiformazione
eriqualificazione professionale.

Tuttobene, allora, nel JobActdiRenzi? Difficiledirlo
ora,anche perchélastoriadelnostroPaesemostra,
non dirado, il tradimento delle buone intenzioni
nellafase diattuazione, Se unaperplessitapud emer-
gereésemmaiquellaversol'ideadiregolare perlegge
larappresentanzasindacale. Inunasocieth aperta
epluralistacompeteallesole parti socialidefinirele
lineedellapropriaazione ed organizzazione senza
chesiailLegislatore oungiudicedelloStatoaindicare
chi, nelladialetticaintersindacale, debbaprevalere.
E nella forza di questa visione che si spiegano, del
resto,sessant’annidi convintoastensionismolegisla-
tivoinun campodilibertaeautonomiasociale dove
lapolitica,abenvedere, hadavverobenpocoonulla
dadire.
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