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Lavoro, irregolare un’azienda su due

del Lavoro ha fornito i dati relati-

vi alle ispezioni sul lavoro nei
primi nove mesidel 2013. Dal Rap-
porto & emersa [’irregolarita della
meta delle aziende ispezionate,
con un aumento dei lavoratori in
nero e dei fenomeni simulatori nel
campo delle collaborazioni e delle
partite Iva. Nel periodo genna-
io-settembre 2013 sono state ispe-
zionate 101.912 aziende, in lieve
aumento (0,1%) rispetto allo stes-
so periodo nell’anno precedente.
In particolare, il maggior numero
delle ispezioni hanno avuto luogo
nel settore del terziario (53.878),
quindi nell’edilizia (33.182) e in
agricoltura (4.109).
Le aziende nelle quali sono state ri-
scontrate irregolarita sono oltre
56mila, pari al 55% di quelle con-
trollate, con punte del 59% nel-
I’edilizia e del 54% nel terziario.
Il numero di posizioni lavorative
verificate ¢ paria 202.379 (in dimi-
nuzione del 29,3% rispetto a genna-
io-settembre 2012). Di queste posi-
zioni, occorre rilevare che sono sta-
ti individuati 91.109 lavoratori ir-
regolari, di cui 32.548 totalmente
in nero. In particolare, fra le posi-
zioni irregolari, vanno segnalate al-
cune categorie come quelle dei mi-
nori (n. 439), clandestini (816), ge-
stanti (310) e fenomeni discrimina-
tori in termini di parita uomo-don-
na (8). Interessante segnalare an-
che I’importo evaso accertato, pari
a piu di 365 milioni di euro, sebbe-
ne meno della meta effettivamente

I 129 Novembre 2013 il ministero

introitati (pari a circa 70 milioni).
Se si osservano le tipologie di lavo-
ro irregolare, si nota come la mag-
gior parte delle sanzioni afferisca
al lavoro nero (32.548), seguono
poi i rapporti di lavoro fittizi
(13.752), le violazioni connesse al-
la disciplina in materia di orario
(10.082), quelle riguardanti gli ap-
palti  (7.548), I’autotrasporto
(3.751) e quindi la riqualificazione
dei rapporti in edilizia (371). Con
riferimento al lavoro nero, occorre
segnalare le percentuali di diffusio-
ne dello stesso in funzione dei set-
tori: al primo posto 1’agricoltura
(58% degli irregolari), poi 1’edili-
zia (43%), seguono industria e ter-
ziario (33%).

Dall’analisi dei risultati degli ulti-
mi 3 anni emerge che, pur difettan-
do ancora i dati relativi agli ultimi
tre mesi di lavoro dell’anno corren-
te, si possono gia rilevare le se-
guenti osservazioni. Le ispezioni
effettuate possono prevedersi pres-
soché costanti e il numero totale
previsto per fine 2013, presumibil-
mente, eguagliera quello del 2012.
Analogamente, si ipotizza costan-
te il trend degli illeciti rilevati; le
posizioni lavorative verificate, in-
vece, paiono essere in nettaregres-
sione. Anche il numero dei lavora-
tori irregolari accertati sembra no-
tevolmente diminuito e per la fine
2013 si pud supporre una cospicua
differenza rispetto al 2012. Pari-
menti, si registrano un minor nume-
ro di irregolarita per quanto riguar-
da le categorie deboli su piu fronti:
minori, tutela genitoriale, clande-

stini. Si presume, invece, stabile
I’imponibile evaso anche per il
2013 e il numero di maxi sanzioni
complessivamente comminate. Si
registrano, inoltre, sostanziali di-
sparita rispetto alle violazioni regi-
strate per I’accertamento dei feno-
meni interpositori, per le riqualifi-
cazione dei rapporti di lavoro e per
le violazioni relative all’orario di
lavoro. Notevoli diminuzioni sire-
gistrano anche sul fronte delle en-
trate di cassa, per il 2013 lo Stato
ha incassato tramite gli accerta-
menti ispettivi euro 70 milioni
600mila (a meno di tre mesi dalla
fine dell’anno 2013) contro i circa
186 milioni entrati nel 2012: meno
della meta di gettito.

Le cause di questa drastica riduzio-
ne sono da ricercare in primis nella
crisi economica. Ma appare legitti-
mo supporre che essa sia imputabi-
le anche alle scarse unita ispettive
disponibili; basti solo pensare che
I’ultimo concorso organizzato dal
ministero del Lavoro per 1’assun-
zione di nuovi ispettori risale al
2004 e che il turn over, a quanto
consta, verra riattivato solo nel

2018.
Anna Rita Caruso,

Carmine Santoro

Per approfondimenti si rimanda a
A.R. Caruso, C. Santoro, La vigi-
lanza sul lavoro nei primi nove me-
si del 2013: focus sui risultati del
Ministero del lavoro, in Bollettino
Ordinario MDARE n. 43 del 9 di-
cembre 2013
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