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Contratti d’ingresso. Le proposte da Ichino a Boeri, 'apprendistato di Sacconi

In campo i modelli a «tutela progressiva»

ROMA

s C’¢ il "contratto a tutele cre-
scenti", storica proposta del giu-
slavorista, ora senatore di Scelta
civica, Pietro Ichino. Il "contrat-
tounico d’ingresso" contenutoin
un ddl del 2010, primo firmatario
lallorasenatore Pd, Paolo Neroz-
zi. E di "contratto unico d’ingres-
$0" hanno parlato in passato an-
che gli economisti Tito Boeri e
Pietro Garibaldi.

Andando ancora indietro nel
tempo, ai lavori preparatori della
legge Biagi, anche i giuslavoristi
MicheleTiraboschi e Marco Bia-
gi hanno proposto un contratto
di assunzione iniziale senza arti-
colo 18 ma solo per i giovani, al
Sud, nelle aree depresse e per
I'emersione dellavoro nero. Non
indistintamente per tuttiineo as-
sunti. Eabenvedere, sostengono
autorevoli giuristi, anchelastrut-
tura del contratto d’apprendista-
to, introdotto nel 2o da Mauri-
zio Sacconi, rical¢a Iidea di un

contratto d’ingressoalavoroatu-
tele progressive: «INei primi tre
anni si fa formazione e lavoro -
evidenzia Tiraboschi - e poi se
il rapporto prosegue a tempo
indeterminato si entra
nell’area della stabilitax.

11 sasso nello stagno lanciato
neigiorni scorsidell'ipotesidiin-
trodurre unnuovo contratto dila-
voro per i giovani "stabile-flessi-
bile" (toccando quindi il totem
dellarticolo18) non ¢ideanuova.
E divisa; e annovera gia diverse
proposte, alle spalle. Tutti questi
principali progetti muovono da
un assunto comune: «Quello di
garantire strutture protettive in

LARICETTADEL NUOVOPD
«Pil1 stabilita ai contratti di
lavoro, un sussidio universale
contro la disoccupazione, pit
formazione e riqualificazione
professionale»

viacrescenteinragione dellemo-
dalita delle prestazioni lavorati-
ve svolte nell'impresay, eviden-
ziail professore di diritto dellavo-
ro della Luiss, Roberto Pessi.
Imodelli Ichino, ma anche Ne-
rozzi, Boeri e Garibaldi, non fan-
no differenziazioni sulla natura
della prestazione lavorativa resa
(autonoma o subordinata). Qual-
siasirapportodilavoroinviacon-
tinuativa viene considerato su-
bordinato, conuno stato protetti-
vo che cresce inragione delladu-
rata del rapporto. Nerozzi, Boeri
e Garibaldi parlano di contratto
iniziale ditre anni (senza articolo
18). Superato tale periodo (e sen-
zarecessi o disdette) il contratto
si trasforma automaticamente in
un classico rapporto a tempo in-
determinato (articolo18 compre-
50). Queste proposte non specifi-
cano la progressivita delle tutele.
Adifferenzainvece diPietroIchi-
no che propone un graduale ab-
bandono dell’articolo18 perineo-

assunti (e in caso dilicenziamen-
to, niente reintegro, ma indenni-
tarisarcitoria). Ancora differenti
sono le proposte Tiraboschi-Bia-
gi che fanno distinzione tra auto-
nomie subordinati, e soprattutto
si rivolgono solo ai giovani (e
non a tutti i neo assunti). Forme
diprotezione ad hoc dei co.co.co.
furono teorizzate gi nella «Car-
ta dei diritti» del 2002 da Giulia-
no Amato e Tiziano Treu.

1l nuovo Pd di Renzi dichiara
di non guardare in particolare a
nessuna di queste proposte. «Ma
piltin generale al mercato del la-
voro. E agli obiettivi da persegui-

rey, dice la voce economica del

partito, Filippo Taddei. Tra que-
stiultimi, ne indica tre: «Dare pilt
stabilitd ai contratti di lavoro,
pensare a un sussidio universali-
stico contro la disoccupazione e
rafforzare la formazione e la ri-
qualificazione professionale».
CLT.
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