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Sul posto di lavoro puo essere vietato I'uso del velo
islamico o di altri segni riconoscibili di una religione
purché a tale limitazione corrisponda un’esigenza

reale che il datore di lavoro deve provare
Corte di Giustizia, sentenza 15 luglio 2021, cause riunite C-804/18 e C-341/19
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