
Si applica il d.lgs. n. 23/2015 nei casi di conversione
in rapporto di lavoro a tempo indeterminato di

contratti a tempo determinato per vizi sulla clausola
appositiva del termine intervenuti successivamente

all’entrata in vigore del decreto stesso

| 1

Download (PDF, 684KB)

https://www.bollettinoadapt.it/wp-content/uploads/2020/02/20200116_snciv@sL0@a2020@n00823@tS.clean-2.pdf

