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La proposta delle sigle sindacali per la riforma delle pensioni ruota intorno a doppio canale di uscita
dal lavoro. Si propone di abbassare di 5 anni la soglia anagrafica attualmente richiesta per il
raggiungimento della pensione di vecchiaia o di prevedere un meccanismo di accesso alla
pensione, prescindendo dall’età anagrafica, con almeno 41 anni di contributi. I sindacati
propongono inoltre il rafforzamento delle tutele per i lavoratori fragili con il ricorso a una pensione
di garanzia per le carriere discontinue e con l’estensione dell’APE sociale e della platea dei lavori
usuranti e gravosi. Infine, la semplificazione e l’estensione dell’isopensione e dei contratti di
espansione nonchè specifiche misure per rilanciare le adesioni ai fondi pensione negoziali…
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