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Leggi anche
Obbligo per la PA di coinvolgimento parti sindacali anche per esuberi inferiori a 10 unità1.
Corte di Cassazione, sentenza n. 03738/2017...
Comunicazione di collocamento a riposo in forza di specifica clausola contrattuale del2.
lavoratore over 65 non è licenziamento – esclusione dell’indennità sostitutiva del
preavviso Corte di Cassazione, sentenza n. 01743/2017...
Limiti dell’obbligo datoriale di dare al lavoratore documentazione relativa ai fatti3.
contestati Corte di Cassazione, sentenza n. 00855/2017...
Rito Fornero: si possono domandare il Tfr e l’indennità di mancato preavviso Corte di4.
Cassazione, sentenza n. 17091/2016...
Pubblico impiego, legittimo licenziamento se dipendente PA non timbra cartellino in5.
uscita Corte di Cassazione, sentenza n. 25750/2016...
Licenziamento collettivo, richiesta indicazione criteri di scelta e valutazione6.
comparativa Corte di Cassazione, sentenza n. 25554/2016...
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