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ANALISI

Imposta del 10% sui compensi pieni

di Michele Tiraboschi

hiarito, con la circolare
C 49 dell'nluglio, che le mi-
sure fiscali di tassazione
agevolata per prestazioni di la-
voro straordinario e premi di
produttivita si applicano anche
allostraordinario contrattualee
aipremi individuali, agenzia del-
le Entrare e ministero del Welfa-
re sciolgono ora, con una nuova
circolare congiunta, ghi ultimi
dubbi sorti in merito allarticolo
2del Dl 93/2008, convertito dal-
lalegge126/2008.
Laprecisazione pil1importan-
te & che sono soggette all'impo-
sta sostitutiva del 109 tutte «le
somme complessivamente ero-
gate per (...)» (prestazioni di la-
voro straordinario, prestazioni
dilavorosupplementare, presta-
zionirese in funzione di clauso-
leflessibili o elastiche nell'ambi-
todeirapportidilavoroatempo
parziale, incrementidi produtti-
vita, innovazione ed efficienza
organizzativa e altri elementi di
competitivita e redittivita legati
all'andamento economico della
impresa) «(...)enonlasolamag-
giorazione retributiva rispetto
al trattamento ordinario». Un
profilo, questo, dato evidente-
mente per scontato nella circo-
lare 49, ma non cosi tra le azien-

L'INDICAZIONE

deeiloro consulenti.
Risultaorachiarito cheaesse-
re sottoposta alla agevolazione
&, per esempio, I'intera ora dila-
voro straordinario o di lavoro
supplementare, comprensiva di
retribuzione ordinaria e maggio-
razione e non solo quest'ultima.
Fermo restando il limite di 3mi-
la euro, risulta pertanto massi-
ma la convenienza reciproca,
per lavoratori ¢ imprese, a pre-
stazioni aggiuntive ovvero a
concordare cambiamenti nella
organizzazione del lavoro in
funzione di incrementi di pro-
duttiviti ed efficienza, 13 dove
T'applicazione della agevolazio-
ne alle sole maggiorazioni retri-
butive rispetto alla retribuzione
ordinaria avrebbe inciso in mo-
do marginale sul sistema degli
incentivi e disincentivi soprat-
tutto per ilavoratori.
Diparticolare importanzaso-
no poi, dal punto di vista giusla-
voristico, i chiarimenti relativi
alle prestazioni di lavoro sup-
plementare ovvero alle presta-
zionirese in funzione di clauso-
le elastiche o flessibili nel lavo-
ro atempo parziale, a conferma
chela misuravuole trovare am-
piaapplicazione anche conrife-

rimento alla forza lavoro fem-

minile. In ¢aso dilavoro supple-
mentare e clausole elastiche a

La sostitutiva si applica
su trattamento

ordinario

€ maggiorazione

retributiva

essere sottoposte alregime age-
volato sono le somme erogate
per prestazioni rese oltre 'ora-
riostabilitonel contratto. Inca-
so di clausole flessibili o, co-
munque, di variazione della col-
locazione oraria della presta-
zione,lamisuratrovainvece ap-
plicazione solo 12 dove si inte-
grino le condizioni di cui all’ar-
ticolo 2, commas, lettera c), del
Dl 93/2008 alla stregua cioe di
un premio di produttivita, inno-
vazione o efficienza organizza-
tiva.In questo caso, a essere sot-
toposte al regime agevolato sa-
ranno le ore che sisituano al di
fuori della collocazione oraria
concordata. ‘
Allo stesso modo, compens,
premi o gettoni corrisposti a
fronte diprestazionistraordina-
rie effettuate nei giorni di ripo-
so (ordinario o di legge) e festi-
vi, possono rientrare nello spe-
ciale regime di tassazione non
solo nella misura in cui si tratti
di compensi erogati per presta-
zioni di lavoro straordinario,
maancheladove siano ricondu-
cibili alla ipotesi di cui al com-
may, lettera ¢) e cioé diano.luo-
go aincrementi di produttivita,
innovazione ed efficienza orga-
nizzativa o comunque siano fun-
zionali ad altri elementi di com-
petitivita e redditivitiy legati
all'andamento  economico

dellimpresa. Decisamente pit
restrittiva, stante lalettera della
legge, & invecelinterpretazione
in materia di banca delle ore. In
questi casi 'agevolazione si ap-
plicainfattisolosullaparte dire-
tribuzione erogata in denaro e
non anche su quella erogata in
natura, come avviene nelle ipo-
tesi di fruizione di permessi in
luogo del pagamento diorelavo-
ratein eccedenza.

In materia di straordinario
forfetizzato viene chiarito che,
qualora la misura non rilevi
quale vero e proprio premio col-
legato allamaggiore produttivi-
th o efficienza organizzativa,
I'imposta sostitutiva si applica
alle sole prestazioni di lavoro
eccedentil’orario ordinario ef-
fettuate e retribuite nel perio-
do considerato. '

In attesa di verificare gli esiti
della sperimentazione, e valu-
tarnel'estensione ancheal setto-
re pubblico, & statainfine confer-.
mata l'esclusione del personale
di enti pubblici economici (ma
non dei lavoratori interinali di-
pendenti da agenzie private del
lavoro in missione presso una
pubblica amministrazione), a
nulla rilevando la circostanza
che il rapporto di lavoro sia di-
sciplinato da coniratti di tipo
privatistico ovvero da contratti
stipulati per settori privati.

Tiraboschi@unimore.it

W NORMEE TRIBUTI

Premiati notturni ¢ festivi

FA PARTE DEL -
NOSTRO DNA




	Pulsante1: 
	Pulsante2: 
	Pulsante3: 


