di ROBERTA AMORUSO

ROMA - La posta in gioco & troppo
alta. Per il Paese.

Peridannial tra-
sporto aereo. E
per un’azienda
come ['Alitalia, |
tecnicamente (al- | -
lita. Ecco perche
controgueste for- |
me di sciopero,
«anomale, sel-
vagge, corporati-
ve e fuori dalle
regole»  serve
«Un NUOVO siste-
ma di relazioni industriali». Insom-
ma, occorre fare emergere 'anima del
sindacato responsabile, che opera an-
che nell'interesse. generale, mettendo
all’angolo, invece, le spinte corporati-
ven. Per il giuslavorista Michele Tira-
boschi, anchecommissario dell’ Auto-
rita di garanzia sugli scioperi, la stra-
da ¢ obbligata. Soprattutto in questo

Sy

Michele Tiral

contesta di crisi internazionale e del-
I’Alitalia.

Cosa intende per rinnovamento del-

le relazioni sindacali?
«E' fondamentale evitare di mettere
in un unico calderone 'anima del
sindacate pinr conflittuale, acritica e
massimalista, con quella pitiresponsa-
bile ¢ moderna, clie sa anche costrui-
re. B’ importante che 'opinione pub-
blica e le istiluzioni riconoscano que-
sta differenza. E che diano sostegno a
una rappresentanza autorevole, che
pud giocare un ruolo fondamentale e
strategicom.

Ma cosa dovrebbe fare il sindacato

«responsabilen?
«Un sindacato non autorevole, che
non consenso nella base e nei cittadi-
ni, non aiwta nelle grandi scelte di
cambiamento ¢ modernizzazione. E
allora serve misurare le forze in cam-
po. Per esempio con una verifica ¢
certificazione della reale rappresen-

Tiraboschi: «Cruciale isolare le frange irresponsabili»

«Subito un nuovo sistema di relazioni industriali, con un sindacato autorevole e sostenuto anche dalla politica»

tanza dei sindacati. O con dei referen-
dum consultivis.

Qual ¢ il ruolo della politica?
«Non deve delegittimare le scelte del-
le forze responsabili. Anzi, deve tute-
larle. Aprendo anche nuovi tavoli.
Nello stesso tempo, perd, la politica
deveessere rigorosa nel fare rispettare
le regole; con sanzioni vere, che ogal
SONO Sempre pill ra-
re € quasi mai appli-
cate. Perché s1 ¢
chiusa la stagione di
quella politica che
interviene pertrova-
re un accordo. Di
fronte a una situa-
zione di crisi non ci
si pud permettere di
bruciare le poche ri-
sorse a disposizione
per comporre con-
flitti  corporativi.
Tantopil se scioperi solo annunciati
possano fare danni sproporzionatis.

CORPORATIVI

dei danni

STOP AL CONFLITTI

«Possono fare

sproporzionati»



