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Occorrono 10 miliardi
contro il rischio-frane
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REGIONE SICILIANA

In nove anni dismessi tre enti
e 44 societa controllate

Giambattista Pepi » pagina 7

PUGLIA

Un piano per incentivare
le presenze a cinema e teatro
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Immigrazione. Solo 98mila domande sulle 701mila italiane

Sifermala corsa

del lavoro straniero

Anche le assunzioni comunicate online
nel primo bimestre sono poche: solo 3.339

1l Sud attrae pochi lavora-
tori extracomunitari: dopo il
decreto flussi del 2007, sono
state avanzate solo 98mila ri-
chieste di assunzione di perso-
nale immigrato sulle 7oimilain
Ttalia. 1113,9% dunque. E anche
guardando le comunicazioni
di assunzioni online nel primo
bimestre del 2008, si scopre
chesolo 3.339 sulle oltre 74mila
al Sud riguardano cittadini ex-
tracomunitari.

La regione del Sud da cui ¢
partito il maggior numero diri-
chieste di assunzioni ¢ la Cam-
pania: se ne contano 41.151, pra-
ticamente il 24,5% del dato me-
ridionale. I sindacati chiedono
una revisione della Bossi-Fini
che,alorodire, ¢ inefficace per-
ché non fa incontrare doman-
dae offerta.

Servizi » pagina 2

L’EVOLUZIONE DELL’OFFERTA

Qualificazione cercasi
in cambio di posto stabile

di Niccolo Persico e Michele Tiraboschi

¢ in continuo movimento.
L’occupazione continua for-
tunatamente a crescere. Le velo-
citadimarcia, tuttavia, sono mol-
todifferenti. Enon mancano sor-
prese, come dimostra il vero e
proprio boom di inserimenti di
lavoratori extracomunitari.
Gli ultimi dati Istat, relativi al
2007, registrano un incremento
delle forze dilavoro dell'1,3% ri-

Il mercato del lavoro italiano

spettoal 2006.In Sicilial'occupa-
zione ¢ passata dal 42,5% del pri-
mo trimestre 2004 al 44,8% at-
tuale. Dati migliori si rinvengo-
no in Puglia (tasso dioccupazio-
neda43,9a47,1%) ed in Basilica-
ta(dal 48,4 al 50,5%). In Calabria
l'aumento ¢ stato molto limitato
(dal 44 al 44,7%.) In Campania,
invece,l'occupazione ¢ inlegge-
ro calo: dal 44,7 al 44,5%.
Continua » pagina2

Le assunzioni «on line»
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Regione T e R e o
Campania 1.402 5,8
Sicilia 1.039 3,9
Puglia 164 2,4
Calabria 629 4,6
Basilicata 105 3,4

Fonte: Ministero del Lavoro

ALL’INTERNO

CREDITO

Sipotenzia in Puglia
larete delle banche

Il Monte dei Paschi di Siena
hainprogramma l'apertura di
12 nuovisportellientroil2009
inPuglia dopoaverne aperti
altrettantinel2007. Crescono
Ubi-banca Carime, Apulia
Prontoprestitoe leBcc » 9

SICILIA

Parte dei nuovi fondi Ue
perripianare il Bilancio

Buona parte delle risorse che
arriverannoin Siciliacon la
nuova programmazione
2007-2013 saranno destinatia
operazionidi bilancio proprioe
non perinvestimento. Per
esempio, sara cosiimpiegatoil
13,5% di 890 milioni. Critiche
fortiarrivanodaimpresee
sindacati. » 12

LARICERCA

InSiciliairregolare
un lavoratore su due

Unaricerca Up Rise,
commissionatada
Commissione emersione,
Confindustria, Confcommercio,
sindacatie due coop, sul
mercato del lavoroin Sicilia
rivelacheil 48,3% di occupatié
irregolare con alta percentuale
didonneegiovani » 14

Campania. La bonifica sara completata a giugno 2009
Bagnoli, a giugno all’asta
i suoli per case e alberghi

La Stu Bagnolifutura met-
teall’astaisuoli destinatiai pri-
vatinell’areadellaexcittadella
dell’acciaio.

Entro giugno saranno pubbli-
cati i bandi per la vendita dei
terreni che ricadono nelle aree
di Coroglio, Cavalleggeri, Coc-
chiae Diocleziano, in cuisorge-
ranno residenze, attivita pro-
duttive e terziario.

La Stu annuncia anche la
prossima apertura dei cantieri
peril Parco urbano, per Napoli
Studios e il Polo tecnologico
del’Ambiente.

Intanto labonifica (39 milio-
ni di euro), ripartita a dicem-
bre dopo una lunga sospensio-
ne, si prevede che possa essere
completata entro giugno 2009.

Servizi » pagina s
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Ilavori completati e su cuisono
partitiicollaudi.

50mila

I metri cubi di terreno bonificati.

Calabria. Ordinanza del Governo

Arriva al capolinea
la gestione commissariale
dell’emergenza rifiuti

Dopo oltre dieci anni di
commissariamento, la Calabria
si avvia alla gestione ordinaria
nella gestione dei rifiuti.

Con ordinanza del presiden-
te del Consiglio ¢ stata decreta-
tala fine del regime commissa-
riale. Entroil30 giugnoil prefet-
to Salvatore Montanaro, com-
missario delegato, dovra prov-
vedere al superamento della

emergenza e dovra coadiuvare
la Regione, oltre a istituire una
struttura per definire la gestio-
ne transitoria. Per la chiusura
dellacontabilita speciale, 'ordi-
nanza prevede che il Commis-
sario possa ancora avvalersi
della sua struttura. Montanaro
conferma: «Previsto il raddop-
pio del termovalorizzatore».
Servizio » pagina 8
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Bando per la riqualificazio-
ne delle periferie in Puglia e
successive modifiche

Le norme tecniche del Rego-
lamento urbanistico a Potenza

www.ilsole24ore.com/economia

‘ INTERVISTA / STEFANIA MANDURINO ‘

«Donne protagoniste
dello sviluppo»

omponente della
giuntanazionale di

Federturismoe

Assotravel, € nel gruppo Pari

opportunita della
commissione Lavoro del

Cnel, Stefania Mandurino, 50

anni, ¢ presidente del
"Comitato femminile
plurale" di Confindustria
Puglia. Eamministratrice
unica di Elios tours, azienda
attivaaLecce dal1972 nel
settore dei servizi turistici.
Con Mandurino, la Puglia e
statatrale prime regioniin
Italiaad attivarsi perla
costituzione di un Comitato
delle donne imprenditriciin
seno a Confindustriae
lassociazione leccese ¢ stata
laprimadellaregione a
renderlo operativo.

Perché un Comitato
"femminile plurale"
all'interno di
Confindustria?

Il comitato delle donne

europeo delle pari
opportunita, il 2007, quando
Confindustria ha evidenziato

perledonnetrale parti
sociali. E un comitato
trasversale che hacome
prima finalita quella di
favorire una maggiore
presenzadelle donne nel
mondo dell'impresa e delle
istituzioniin genere.

Qual é il messaggio?

Secondo unarecente
indagine del World
Economist Forumipaesiin
cui siregistrano i minori
differenziali di genere, sono
quelliin cuisihanno anchei
migliori risultati sia come pil

DONATO FASANO

Presidente. Stefania Mandurino
: guida il Comitato femminile plurale

i pro-capite siacome livello di
¢ competitivita dell'intero

! sistema. L'Italiainvece etrai
! paesieuropeiconipeggiori

. risultatirelativiallavoro
imprenditricinasce nell’anno
! positiviarrivano proprio
i dallaprovinciadiLecce,
i all'undicesimo posto per
lanecessita diunnuovo patto i

delle donne, anche se segnali

numero di aziende femminili.
Comeincideil comitato

i all’interno
¢ dell’associazione?

Abbiamo votato dei

i regolamentialivello

i regionale e abbiamo chiesto
i chevengaprevisto

! I'inserimento della

i presidente del comitato e di
i altricomponentiinaltri

i organismi. Dunque siamo di
i diritto nellagiunta e nel

¢ consiglio direttivo di

i Confindustriaal pari degli

i altripresidentidisezione.

Marilii Mastrogiovanni

URBANISTICA/1

Periferie
pugliesi,

MINORANZE LINGUISTICHE IN BASILICATA

Le comunita albanesi chiedono piti risorse

di Gennaro Gremolizzi

iccoli ma con le idee chia-
Pre. 15 Comuni della Basili-

catain cuisi parlal’albane-
se criticano la Regione Basilica-
taperipochifondimessiadispo-
sizione per valorizzare I'arbere-
she e propongono una riforma
dellalegge regionale n. 40, ema-
nata dieci anni fa per tutelare le
minoranze linguistiche. I sinda-
ciarbereshe (icinque comunial-
banofoninon superano intotale

i 7.500 abitanti) chiedono alla
Regione un maggiore sforzo
economico. Solo con piu fondi
sarapossibileincentivare I'inse-
gnamento nelle scuole dell’alba-
nese e far conoscere anche fuori
dalla regione le comunita luca-
ne fondate dai discendenti di
Giorgio Castriota Skanderbeg.T
smilaeuro stanziatinel 2007, co-
me denuncia il sindaco di Gine-
stra, Fabrizio Caputo, non con-
sentono minimamente di perse-
guire le finalita dellalegge regio-

nale 40/1998 e salvaguardare
I'""arbereshe", lingua considera-
tadall'Unesco in via di estinzio-
ne. Dalla Regione fanno sapere
che ¢ pronto un contributo stra-
ordinario diioomilaeuroafron-
te dei1somila euro annui chiesti
dalle amministrazioni coinvol-
te. Che infatti commentano:
«Sull’erogazione di questo con-
tributo attendiamo comunica-
zioni piu precise». Ma i comuni
arbereshe non chiedono solo
maggiori risorse economiche:

vogliono svolgere un ruolo da
protagonisti nella riscrittura
della legge regionale. Per que-
sto motivo Barile, Maschito, Gi-
nestra, San Paolo Albanese e
San Costantino Albanese han-
no proposto la creazione di un
"Istituto culturale arbereshe",
un censimento e monitoraggio
della condizione linguistica ge-
stitadaun osservatorio regiona-
le, in collaborazione con 1'Uni-
versita della Basilicata, politi-
che di promozione dell'editoria

e della culturaarbereshe.
«Laproposta-sottolineail sin-
daco Caputo -, di mettere mano
alla legge regionale sulle mino-
ranze linguistiche, costituisce
un buon metodo per far collabo-
rare sulivellidifferentigli entilo-
cali. Occorrono interventi mira-
tiper tutelare un pezzo diidenti-
tache stascomparendo e ascolta-
re le istanze delle comunita piu
piccole, sempre piu indifese di
fronte allamodernita che cancel-
laiparticolarismi culturali».

presentati
127 progetti
di Gian Vito Cafaro

» pagina13

URBANISTICA/2

A Potenza
perequazione
al posto

di espropri

di M. Scagliarini
» pagina13

Basilicata. Costruita con fondi della 219

Sinoro cambia nome
ma la fabbrica é ferma

Maggiore investimento
della Cinarealizzato in Europa,
ma simbolo del fallimento del-
la reindustrializzazione post-
terremoto in Basilicata. A Tito
(Potenza) ¢ stata costruita
nell’87 una fabbrica orafa, gra-
zie ai fondi della legge 219/81
(circa 10 miliardi di vecchie li-
re): main vent’anni questa non
ha prodotto una sola spilla. La
vicenda finora ha alimentato
un enorme contenzioso.

Nei giorni scorsi l'ultimo
cambio di nome, da Sinoro a
Beijing Diamend, ma per ora il
sito resta inattivo e i 37 operai
che non ricevono lo stipendio
daun anno, chiedono almeno il

licenziamento per poter conta-
re sulla mobilita. Mentre gli im-
prenditori cinesi rifiutano ogni
confronto conlaRegione Basili-
catae conisindacati.

Dietro l'ultimo cambio di de-
nominazione potrebbe esserci
la volonta di sottrarsi alla resti-
tuzione di 13 milioni richiesta
dal ministero delle Attivita Pro-
duttive pretende per le "antici-
pazioni corrisposte. Oppure, po-
trebbe essercil'ingresso di nuo-
visoci.Inquesto casoisindacati
lucani sono dell’avviso che «un
tentativo di recupero andrebbe
incoraggiato. Ma - dicono - che
non cambi solo il nomey.

Brancati » pagina 10

Fidimpresa: Il consorzio di garanzia per le imprese siciliane.
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BAROMETRO

ACURA DI Luciano Gutierrez

L’inflazione al 3%
nel Mezzogiorno

La lettura degli ultimi dati
congiunturalisulla dinamica
dell’economia nelle regioni del
Mezzogiorno non altera quanto
gia detto negli ultimi numeri del
barometro relativi ai dati forniti
da UniCredit Research &
Strategy, Regioss-Cycles &
Trends, Econometrica. Il profilo
della congiuntura &, in sintonia

con quanto riscontrato in ambito

771724

079009

internazionale, improntato ad
unariduzione dei livelli di

i domanda e produzione.

i L'unicostimoloalla dinamica
¢ dell'output sembraancora

¢ provenire dalle esportazioni che,
i anche nel mese di ottobre 2007,

i mostranoun trend positivo. I dati i

¢ dinovembre e di dicembre

i d’altronde non dovrebbero

i presentare delle sorprese.

¢ Infatti, i saldi dell'inchiesta Isae
¢ sulladinamica degli ordinativi

i dall’estero non suggeriscono

i cambiamentineltrend

¢ dell’export nell'ultimo bimestre

del2007.
I motivi di preoccupazione

! sono quindi sempre pill legati

i alladinamica delladomanda di
 origineinterna. Sein chiusura di
i 2007 le immatricolazioniauto

i hanno mostrato incrementia due
¢ cifre per tutte le regioni, grazie

¢ anche ai provvedimenti

i governativisullarottamazione

{ auto, il saldo Isae sugliordini

! interni suggerisce una

Le lancette dell’economia

contrazione della domanda

i internarispetto ai livelli dei primi

Regioni Esportazioni Imﬂatt(; co:sr:;zt: Tendenza

i Var. % a/a|Var. % afa|Var. % a/a| Ordini| Produz. :
. Campania +17,8  +27,00  +3,0 28 14
. Puglia +18,0)  +231 +2,5 3
! Calabria +29,8 +27,7 +3,0 1 5

! Basilicata +44.8 +18,1 +3,2 54 3
- Sicilia +40,1]  +24,7]  +3.2 9 3

! Ultimo dato Ott.'07| Dic.'07| Dic.'07| Dic.'07

‘ Fonte: UniCredit Research & Strategy, Regioss-Cycles & Trends, Econometrica.

Elaborazione su dati Isae, Istat, Anfia

mesidel2007. Il dato
: importante & che i segnali per i

prossimi mesi non sono

i confortanti.Ivalori deisaldi

¢ dell'inchiesta Isae sulle tendenze
 degliordiniesulle tendenze

. dellaproduzione, mostrano, se si
i esclude la Basilicata, una

! riduzione dei valori rispetto ai

! livelli raggiuntinel 2007.

Infine, il tasso diinflazione
sfondailtetto del3% in buona
parte delle regioni.

PORSCHE

Centro Porsche Salerno

G. Del Priore Srl

Concessionario Porsche
Via Parmenide 260, Salerno
Tel. 089 332700




2 ‘ In primo piano

IlSole-24 Ore Sud
Mercoledi 20 Febbraio 2008 - N. 8

Immigrazione

GLI INGRESSI DEGLI EXTRACOMUNITARI

Il Sud attira meno gli stranieri

Dopo il decreto flussi avanzate quasi 98mila delle 701mila domande in Italia

Francesco Prisco

Proviene dal Sud soltanto il
13,9% dellerichieste diassunzio-
ne di personale immigrato ed ¢
sempre Napoli la realta provin-
ciale meridionale nella quale si
concentra la maggiore doman-
da di manodopera straniera. I
dati del ministero dell'Interno
sulle procedure per ottenere il
permesso di soggiorno confer-
mano lo squilibrio tra un Meri-
dione "poco appetibile" per chi
¢incercadiimpiego ed un Cen-
tro-nord capace dioffrirebenal-
tre prospettive di lavoro. In so-
stanza certe dinamiche non
cambiano, anche se la richiesta
di occupazione arriva da nazio-
ni extraeuropee.

Ammontano infatti a 97.952 i
cittadini del Mezzogiorno che
hanno chiesto I'assunzione di
personale immigrato, a fronte
dei7o1.510 del dato nazionale. In
quasi tutti i casi, secondo le sti-
me del Viminale, si trattadiper-
sone che gialavorano in clande-
stinita. L’elemento di maggiore
sensazione, a livello dell'intero
sistema Paese, ¢ comunque il
boom di richieste: da quando
per lavorare in Italia ¢ stato in-
trodotto il cosiddetto "Decreto
flussi" (chenel 2007 ha program-
mato 170mila ingressi di immi-
grati extracomunitari), non si
erano mai registrate cosi tante
domande di assunzione. Com-
plice della performance da re-
cord, la possibilita di ricorrere
alla procedura via internet. Il 15,
il18 edil 21dicembre scorsisono
statiben 337.5691 privati cittadi-

Il record. Con 41.151 istanze di regolarizzazione
la Campania ¢ la regione meridionale pit attiva

Lafotografia

Le richieste di soggiorno nelle province del Mezzogiorno

41151

27130

Napoli 23.993  Palermo 5494  Bari 5.294

Salerno 067  Catania 4987  Lecce 2480

Caserta 6.449 herigento 787 g dici 958
—— Caltanissetta 626 —

Avellino 1412 ——————  Taranto 1.270
— " Enna 372 EEEE—

Benevento  1.230 e m Foggia 2404

Basilicat .

22010 Ragusa 5.904 Mezzogiorno

Potenza 1387 siracusa 2.850

Matera 723 Trapani 978 97.952

12406

ERES

Catanzaro 1.621
Reggi —
it 6.856
Cosenza 4.029
Crotone 2.069
Vibo Valentia 580

Itglia

‘ Nota: datial 7 febbraio 2008

ni e 363.9411 patronati che han-
no fatto istanza al ministero
dell'Interno, mediante gli appo-
siti moduli, evitando la fila alle
Poste. Soltanto poco prima del-
la prossima estate, tuttavia, sa-
ranno rese note le graduatorie fi-
nali relative agli stranieri che
hanno ottenuto I'autorizzazio-
nealavorare susuolo italiano.
E la Campania la regione del
Sud dalla quale sono state invia-
te pitdomande diassunzione di
immigrati: se ne contano 41.151,
praticamente il 24,5% del dato
meridionale. Sitrattaovviamen-
te di una performance determi-
nata dal boom di Napoli che,
conle sue 23.993 richieste, risul-

ta la quarta provincia italiana
per domanda di manodopera
immigrata dopo Milano (76.092
pratiche), Roma (45.652) e Bre-
scia (43.323). Il Paese di prove-
nienzapill "gettonato" dainapo-
letani ¢ I'Ucraina, forte di 6.751
pratiche in gran parte dovute
all’alta domanda di badanti che
c’e sul territorio. Seguono Ban-
gladesh (3.542) e Sri Lanka
(3.178), mentre la quarta nazio-
nalita richiesta ¢ quella cinese
(2.410). In quest’ultimo caso a
determinareil datoc'¢l’altaden-
sitadiaziende fondate da immi-
grati della Repubblica Popola-
re, nel distretto tessile di San
Giuseppe Vesuviano. Discreta

anche la domanda di lavoratori
provenientidal Marocco, nazio-
ne che vanta una nutrita quanto
antica comunita su territorio
campano. A Napoli si registra
poiun sostanziale equilibrio tra
iduediversioperatoriche pote-
vano effettuare le richieste: le
pratiche dei privati cittadiniam-
montano a 12.308 mentre quelle
dei patronati sono 11.685. Sono
campane anche la seconda e la
quartaprovinciadel Sud per do-
manda di immigrati. Si tratta di
Salerno, territorio per il quale si
chiedeI'intervento di 8.067 uni-
ta, e Casertaa quota 6.449 prati-
che. Nel Salernitano si cercano
soprattutto lavoratori prove-

nienti dal Marocco, in virtu del-
laradicatissima attivita agro-in-
dustriale, mentreinterradilavo-
ro prevale la domanda di ucrai-
ni (1.929 pratiche).
Traleregionidel Sud, laSici-
lia si piazza al secondo posto,
con una domanda di 27.130 im-
migrati. Si tratta di una perfor-
mance alla quale contribuisce
soprattutto la provincia di Ra-
gusa, con 5.904 richieste di cui
2.834 rivolte amanodoperadel-
lavicina Tunisia. Seconda piaz-
zaper Palermo, capoluogo del-
la Regione a Statuto speciale,
dovele pratiche inoltrate sono
5.494, e terza per Messina
(5123 unita). Solo quarta Cata-

Fonte: Ministero dell’interno ‘

nia, dove lerichieste dilavora-
tori provenienti da oltre confi-
ne sono state 4.987.

La Calabria ¢ la terza regione
del Sud per domanda di immi-
grati,mahaache fare connume-
ri ben pitt modesti. Le pratiche
inoltrate ammontano infatti a
15.155 con una netta prevalenza
della Provincia di Reggio Cala-
bria, la terza del Sud in virtu di
ben 6.856 domande. La doman-
da reggina ¢ rivolta soprattutto
ai cittadini indiani, cui sono ri-
volte3.303 pratiche. Ancorame-
no peso per la Puglia, le cui cin-
que province totalizzano 12.406
richieste, e perlaBasilicata, ulti-
maa quota2.110 pratiche.

La tendenza. Per il Viminale si tratta spesso
di persone che lavorano in clandestinita

Occupazione. [ dati dei primi due mesi

Anche sugli assunti
il divario € ampio

Oltre allerichieste disog-
giorno-lavoro, al Sud anche
il dato sulle assunzioni di ex-
tracomunitari pesa meno
che nel resto del Paese: nei
primi due mesi del 2008 solo
il 4,5 degli assunti proviene
danazioni non Ue. L’obbligo
di comunicare per viatelema-
ticaal ministero del Lavoroil
reclutamento di nuovi addet-
ti,in vigore dall'i1 gennaio, of-
fre un primo quadro dell’an-
damento del mercato occu-
pazionale e, insieme, rende
idea del peso che lamanodo-
perastraniera.

Dai dati forniti dal ministe-
ro del Lavoro, risulta per
esempio che nelle cinque re-
gioni del Sud da gennaio ad
oggi sono state assunte 74.524
persone, di cui 3.339 extraeu-
ropei. In Italia i reclutamenti
di extracomunitari sono stati
invece 49.649, il12,4% del to-
tale delle assunzioni. E la
Campanialaregione meridio-
nale in cui si & fatto maggior-
mentericorso allamanodope-
rastraniera:1.402 le assunzio-
ni di immigrati, in pratica il
5,8% dei nuovi contratti. Sia-
mo comunque lontanissimi
dalle performance da record
della Lombardia, prima asso-
luta con 16.330 extracomuni-
tari assunti. Tra i settori che
hanno puntato di pitt sullama-
nodoperaimmigrata, in Cam-
paniatroviamo le costruzioni
(215assunti) maun’ampiapor-
zione della domanda riguar-
da colf e badanti (199 assun-

zioni). In Sicilia, prima regio-
ne del Sud per il totale delle
assunzioni effettuate in que-
sti due mesi di 2008 (26.694
addettireclutati), gli extraco-
munitari contrattualizzati
ammontano a 1.039. Ancora
una volta la domanda si con-
centra sulla collaborazione
domestica (230 assunzioni)
magrandissimavivacitaladi-
mostra anche il settore delle
coltivazioni in serra, con 168
stranieri assunti.

In Calabria sono invece
629 gli extracomunitari mes-
si sotto contratto, il 4,6% del
dato complessivo. A farla da
padroni di nuovo collabora-
zione domestica (150 contrat-
ti sottoscritti) ed edilizia (87
unita lavorative reclutate).
Numeri ben pitt modesti in
Pugliae Basilicata. Nel Tavo-
liere dall'nn gennaio ad oggi si
segnalano 164 extraeuropei
assunti, dato che vale la peg-
giore performance percen-
tuale del Meridione: appena
il 2,4 per cento del totale dei
contrattualizzati. Il settore
pituinteressato dal fenomeno
¢ la coltivazione di ortaggi
(interessata da 44 assunzio-
ni). La Puglia ¢ la terra
dellororosso" edil compar-
to del pomodoro ¢ in larga
parte funestato dal fenome-
no del lavoro nero. Chiude il
quadro la Basilicata, con soli
105 stranieri assunti a fronte
di 3116 complessive nuove
contrattualizzazioni.

Fr.Pr.

Isindacati. Forti critiche dai rappresentanti dei lavoratori provenienti dall’estero

«LaBossi-Fini e giadarive

«Il "Decreto flussi" ¢ uno
strumento che per quanto gio-
vane gia ha fatto il proprio tem-
po dal momento che nonsi € ri-
velato in grado di gestire I'in-
contro trala domanda e l'offer-
ta di manodopera immigrata.
Diverse ma tutto sommato affi-
ni le analisi dei sindacati sul si-
stemadireclutamento deilavo-
ratoriextracomunitari: «LaLeg-
ge Bossi-Fini - secondo i princi-
pali organismi di tutela attivi al
Sud - varivista. E non tanto per
problemi di natura ideologica,
quanto piuttosto perché non ¢
stata capace di interpretare le
esigenze del mercato».

Il dato che vede depositate al
ministero dell'Interno 97.952 ri-

chieste di assunzione da parte
di datori di lavoro meridionali
vaanalizzato con estrema caute-
lasecondo Mohamed Saady, co-
opresidente nazionale di Anolf
Cisl attivo a Napoli. «Anche se
formalmente - dichiara Saady -
sitratta di domande riguardanti
personale che non ¢ ancoragiun-
toinTtalia, quasiintuttiicasiab-
biamo a che fare con lavoratori
gia operativi sul territorio pres-
so quegli stessi datori di lavoro
che ne chiedono il reclutamen-
to.Etanto piuevidenterisultalo
squilibrio traleistanze effettua-
tealivello nazionale ele disponi-
bilita reali. Queste ultime sono
meno di un quarto delle prime.
Cosisinonsifaaltro cheincenti-

vare il lavoro nero». La doman-
dadimanodoperaimmigrata, in-
vece, cresce. «Sicercano - conti-
nuaSaady - soprattutto figure di
collaboratori domesticie'attua-
le apparato legislativo, pieno di
burocrazia, non riesce a soddi-
sfare questa domanda. Da qui
limportanzadiunariformadel-
la Legge Bossi-Fini, per creare
uno strumento che magari offra
agliimmigratilapossibilitadire-
stare susuoloitaliano alcuni me-
siper cercare impiego». Critici-
ta di funzionamento, nella legi-
slazione esistente, le individua
anche Pietro Milazzo, responsa-
bile dell’Osservatorio regionale
sull'immigrazione di Cgil Sici-
lia. «I’arco di tempo che inter-

cre»

corre tra la presentazione della
domanda dilavoro - dice Milaz-
z0-elapubblicazione dellagra-
duatoriaé tutt’altro che ragione-
vole. La situazione siciliana &
complessa. Nelle province meri-
dionali dell’isola c’¢ forte do-
mandadimanodoperaper 'agri-
coltura. Qui, se non si combatte
seriamente il sommerso, feno-
meni drammatici come il capo-
ralato non verranno maisradica-
ti. Nelle grandi citta, invece, la
domanda pil insistente riguar-
dabadanti e maggiordomi». Se-
vero con il sistema di recluta-
mento ¢ pure il responsabile
campano di Cgil Immigrazione,
Jamal Qaddorah: «La politica di
gestione del'immigrazione me-

NEW FOTOSUD

Mohamed Saady. Copresidente
nazionale di Anolf Cisl

INEFFICACE

«Lanormativa

non é riuscita a interpretare
le esigenze del mercato
facendo incontrare
domanda e offerta»

dianteiflussisiérivelatadel tut-
to fallimentare. L’offerta di ma-
nodopera non ¢ stata infatti in
grado di soddisfare la domanda
esistente sul territorio per i di-
versi settori. Anzi, si ¢ creata
unasituazione dimassima ambi-
guita con datori di lavoro che
chiedono P'arrivo in Italia di la-
voratori gia operativi. Certi
meccanismi - conclude Qaddo-
rah-devono essere radicalmen-
te rivisti». Mette in ultimo in
guardia da possibili derive ille-
gali del sistema dei flussi Sh-
yama Bokkory Soodevi, respon-
sabile di Anolf Calabria. «Sulle
richieste di permesso dilavoro-
dichiaralaSoodevi-sistasvilup-
pandoun vero e proprio merca-
to. C’¢ addirittura chi prende
soldi per chiedere 'assunzione
diimmigrati. Un fenomeno peri-
coloso che deve essere combat-
tuto con forzay.

Fr.Pr.

Storiad’impresa. L’avventura di un giovane giordano

Dall’autolavaggio al call center

NAPOLI

Dopo i primi anni trascorsi
alavorare intensamente su suo-
lo straniero, puo accadere di co-
minciare a mettere da parte un
po’ didenaro. Eli che i pilt ambi-
ziosi si pongono una domanda:
«Perché non utilizzare i rispar-
mi per avviare un’attivita in pro-
prio?». E la stessa domanda che
un giorno di otto anni fa si ¢ po-
sto Mohamed Gharabli, trenta-
settenne giordano  attivo
nell’hinterland napoletano. Da
lavoratore dipendente presso
unautolavaggio, Mohamed é co-
si diventato un piccolo impren-
ditore, aprendo un centro per
chiamate internazionali a Quar-
to, Comune della provincia par-
tenopea. E gli affari sembrano
proprio andare bene. «In Italia
sono arrivato13annifa-raccon-
taGharabli-, seguendo il cammi-
no che in precedenza aveva fat-
to mio fratello. Per i primi cin-

que anni di permanenza ho fatto
diversilavori, tracuiil dipenden-
te di un autolavaggio. Attivita
che mihanno consentito diaccu-
mulare qualche risparmio». Ar-
riviamo cosi al 2000, con Napoli
che vede crescere esponenzial-
mente la presenza di immigrati
ed alcune attivita nascere
sull’onda di una domanda sem-
pre piu pressante. Nel solo hin-
terland Nord del capoluogo cam-
pano sorgono dieci centri per
chiamate internazionali, rivolti
soprattutto alla clientela extra-
comunitaria. «Decisi di lanciar-
mi in questo settore - continua

BUSINESS IN ASCESA

A conduzione familiare,
l'azienda offre servizi

di telefonia e comunicazione
nel comune di Quarto,

in provincia di Napoli

Gharabli - aprendo un’azienda
tutta mia. Nel frattempo la con-
correnza ¢ diminuita: oggi sia-
mo gli unicinell’areax.

Oltre alle telefonate interna-
zionali, il centro di Gharabli
funge da call center, ma anche
internet point e fornisce servi-
zio difax e fotocopie. Lacliente-
lasi ¢ allargata. «Danoi vengo-
no immigrati - spiega il piccolo
imprenditore giordano-maan-
che italiani. Nel nostro piccolo
ci occupiamo di comunicazio-
ne, e lacomunicazione ¢ giusto
chenonabbiabarriere». Accan-
toaMohamed lavorasuo fratel-
lo. «Per il momento - conclude
Gharabli - facciamo tutto in fa-
miglia. Certo, se gli affari conti-
nueranno a crescere anche ne-
gli anni prossimi, dovremo al-
largare il nostro organico». At-
tualmente in azienda operano §
persone.

Fr.Pr.

Storiadilavoro. La dura realta nel Foggiano

Nei campi con tutele ridotte

Vincenzo Rutigliano
FOGGIA

Lavorano prevalentemente
nei campi; nel 50% dei casi per-
messi di soggiorno vengono ri-
chiesti per motivi dilavoro e so-
lo per il 269% per ricongiungersi
ai familiari. Gli stranieri regolari
residenti in Puglia che scelgono
poi la Capitanata sono quasi
12.000 sui circa 65.000 comples-
sivi, e aspingerliin terradauna¢
il lavoro in agricoltura, seguito
da quello nei cantieri edili. Dun-
quesoprattuttoneicampi,d’esta-
te,perilavoristagionalidiraccol-
tadelpomodorochein Capitana-
taalimentaunvero e proprio fiu-
me diarrivi che siravvivaun po’
anche in ottobre-novembre per
lacampagna olivicola.

Si tratta prevalentemente di
uomini e di single, pochissimi i
minori (in media solo il 17,5% dei
regolarizzati della regione, con-
trolamedianazionale del19,3%).

In provincia di Foggia arrivano
immigratiche, perunabuoname-
ta, provengono dai Paesi dell'Ue
(soprattutto da quelli dell’Est),
per un sesto dall’Africa, per me-
no del10% dall’Asia e solo in pic-
colaparte sono albanesi.

In agricoltura vengono occu-
pati in misura doppia rispetto al-
lamedianazionale, i116% contro
il 7,5%. A seguire edilizia, indu-
striaingenere e servizi. Anchese
conpermessidisoggiorno,edun-
que con lavoratori stagionali re-
golari, lo sfruttamento ¢ massic-
cio.Nel70% dei casinon c’¢ con-
tratto di lavoro e dunque nessu-

CAPORALATO

Un decimo della paga
(cioé dai3ai5euro)

& destinata ai «reclutatori»
che controllano

quattro unita su dieci

na tutela sul piano della retribu-
zione, degli infortuni e della pre-
videnza.

La paga ¢ trai25edi4o euro
per almeno otto ore di lavoro
continuato al giorno, a partire
dalle prime luci dell’alba. Anzi-
ché a giornata il compenso, che
viene di solito pattuito sul luogo
del reclutamento, puo essere a
cottimo, cioé per cassetteraccol-
te.DagaGeuroperuncassonedi
pomodorida3so chilogrammi. E
al termine della raccolta il 109,
da3ajeuro del totale giornalie-
ro,vaal caporale, pagato da4im-
migrati su 10. La gran parte vive
in strutture abbandonate senza
serviziigienici o dorme per terra
e non ha assistenza sanitaria.
Molti si stabilizzano anche oltre
la durata delle operazioni coltu-
rali con il risultato che la Capita-
nata, e dunque la Puglia, ¢ sem-
pre meno regione di transito, ma
anchearea stanziale.

Qualificazione

Allo stesso tempo, tuttavia, il
tasso di disoccupazione cala in
tuttele regioni (Sicilia12,4%, pa-
ri a -6,3 punti percentuali dal
2004; Puglia 10,3%, -6,6; Basili-
cata 8,9%, -5,8; Calabria 11,7%,
-3; Campania10,4%; paria-6,2).

Inquesto contesto, ai crescen-
ti fabbisogni occupazionali ri-
sponde in maniera sempre pitt
massiccia la forza lavoro stra-
niera. Metadeinuoviassuntiso-
noinfatticittadini extracomuni-
tari, ben 201mila su un totale di
g6mila. T tassi di occupazione
degli stranieri, del resto, sono
molto pit elevati. Nel Sud sono
pari al 67,8% della popolazione
attiva traiis ed i 64 anni, anche
quiconunsignificativo differen-
ziale di genere: 82,3% tra gli uo-
mini; 55% tra le donne. Per quali
motivisiricorreallamanodope-
ra straniera? Una delle ragioni
principali, come risulta dall’in-
dagine Excelsior, € connessa al-
la difficolta di reperimento del-
lamanodopera. Aldila dei mol-
tiluoghi comuninonsitrattaso-
lodiforzalavoro abassa qualifi-
cazione, ma anche e sempre pilt
spesso di personale altamente
qualificato e specializzato inre-
lazione alle strategie competiti-
ve delle imprese. Queste ulti-
me, in particolare, sono sempre
piu orientate ad assumere stra-
nieri che abbiano gia maturato
specifiche attivita lavorative
nello stesso settore e nella stes-
saprofessione daricoprire. Qua-
li sono i settori pitt interessati
dal fenomeno? Il comparto con
maggiore propensione aricorre-
re a manodopera straniera e
quello dei servizi operativi alle
imprese, cui seguono la sanita e
i servizi sanitari privati, seguiti
a distanza dal settore turistico
(alberghi, ristoranti e servizi tu-
ristici). Verso quali figure pro-
fessionali si indirizza la richie-
sta che le imprese hanno diffi-
colta areperire? Si tratta in pri-
mo luogo degli operai specializ-
zati (con picchi tra i modellisti
di stampi in metallo, saldatori,
lattonieri e lamieristi, carpentie-

riin metallo e affini, addetti alla
lavorazione della ceramica, del
vetro ed affini; addetti al tratta-
mento dellegno, ecc.) edeicon-
duttori di impianti, operatori di
macchinari fissi e mobili, operai
di montaggio industriale. Tra
questiultimisonomoltoricerca-
tigliaddettialle macchine perla
produzione di oggetti in metal-
lo e di prodotti minerali. Tra le
professioni di difficile reperi-
mento seguono invece, solo a
grande distanza, idirigenti,ipro-
fessionisti ed il personale non
qualificato. Non si tratta quindi
solo dilavoro di cura o dilavori
poco qualificati.

L’altragrande sorpresa,inun
contesto caratterizzato da di-
battiti sul precariato e la disoc-
cupazione dei nostri giovani, &
chesitrattaspesso dilavorista-
bili, con contratti atempo inde-
terminato e, non di rado, pure
con profili retributivi interes-
santi. Glistranieri risultano ora-
mai sempre piu decisivi per il
funzionamento del sistema pro-
duttivoitaliano: senzail loro ap-
porto molte piccole e medie
aziende sarebbero oggi, lette-
ralmente, costrette a chiudere.
Tanto piu che gli stranieri han-
noassunto’'onere diapprende-
re e tramandare - anche in for-
ma imprenditoriale e autono-
ma - produzioni, arti e mestieri
artigianali oggi in via di estin-
zione. Lavorie mestieri che han-
no invece costituito per decen-
ni una delle colonne della eco-
nomiaitaliana. Eppure ai nostri
figli - spesso dispersi tramaster
pocomiratial mercato dellavo-
ro e call-center - pare non inte-
ressino piu. Paradossi questi di
una Italia opulenta che sconta
le contraddizioni diunbenesse-
re sempre pil diffuso. Una Ita-
liache ¢ rimastasenzalavorato-
ri e spesso anche senza spirito
diintrapresa.

Niccolo Persico
Michele Tiraboschi
Adapt-Fondazione Marco Biagi
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