Quotidiano || Data 06-12-2008
1 Sole, i
24 DR -1

Ch1arezza frutto del confronto

di Michele Tiraboschi

L iavvicina la fine del periodo
 transitorio per lamessa are-
¥ gime delLibrounicodellavo-
ro, in sostituzione dei libri paga e
matricola. Respinte le richieste di
unadilazione, il ministero pubbli-
caun corposo vademecum per ri-
solvere nel modo il pilt possibile
condiviso i dubbi operativi e di
dettaglio emersiin questi mesi.

1 «ritardow,se cosivogliamo di-
re, nella formalizzazione dei chia-
rimenti si spiega, infatti, proprio
inragionediunapaziente e, perta-

Juni profili, laboriosa operadicon-.

fronto e consultazione contuttigli
attoriinteressatiche, nellamappa-
tura delle principali criticita via
viarilevate, nonconsentivadipro-
cedere pertappeforzate o, peggio,
con soluzioni calate dall'alto. Le
istruzioni raccolgeno peraltro in-
dirizzi che, nel contraddittorio in-
_formale conle categorie imprendi-
torialie professionalie conle case
di software, erano gia stati per la
maggior parte anticipati e recepi-
ti, ricevendo ora la formalizzazio-
nenecessaria per un‘uniformita di
comportamentisul territorio.
Invistadellascadenzadelperio-
do transitorio (16 gennaio 2009) e
dell'avvento del Libro unico (16
febbraio 2009), il ministero com-
pie cosi un considerevole sforzo
dicomprensione e soluzione delle
problematicheoperative e, altem-
postesso, propone una visione glo-

‘bale di assoluta semplificazione.

Per 'abbandono non traumatico
deivecchi libri di matricola (in vi-
ta fino al 17 agosto 2008) e di paga
(ancorainuso peril periodotransi-
torio) vengonorecepite, dove pos-
sibile,interpretazioni che consen-
tonodinonincidere negativamen-
te sull’attuale realta operativa; an-
chese, daparte deglioperatori, sa-
rebbe in ogni caso impensabile
pretendere di non dover affronta-
realcun cambiamento o persinori-
chiederelalegittimazioneaposte-
viori di prassi praeter legem che,
non di rado, si sono affermate nel
tempoper consuetudiniterritoria-
lio di settore senza particolare co-
erenzacon e nofme vigente.

Cosié, inparticolare, nell'indivi-
duareisoggettiabilitati alla tenuta
delLibrounico. Vieneribaditoche
iCed possono proseguire nelleatti-
vita dicaicolo e stampa dei datire-
tributivi del Libro unico, come ieri
del libro paga, facendo riferimen-
to all'elaborazione effettuata dai
professionisti o dalle imprese che
aessisirivolgono, macertamente
a essi non ¢ consentito elaborare
ilLibrounico, Diequilibrio, e coe-
rente conlalegge12/1979, ¢ anche
la posizione sulle associazioni di
categoria,che possono svolgereil
servizio, direttamente o tramite
servizida esse controllate, ma so-
lo organizzandolo con I'assisten-
zadiconsulentidellavoro, conin-
carico professionale esterno op-
pure assunti dalle stesse.

In continuitd con la circolare
20/2008, si confermano i requisiti
diimmediata operativitadel Libro
unico e la scelta di mantenere le
proceduregiainatto col preceden-
te libro paga, nelle sue sezioni pa-
ghe e presenze, per tutto quanto
nonémeroadempimentoburocra-
tico, masignificativaregistrazione
ai fini di una garanzia dei livelli di
tutela sostanziale del Javoro. 11 Li-
bro unico si attesta, conseguente-
mente, sull'unicita e sull'unitarieta
che, da un lato, vengono garantite
dal riferimento alla titolarita del
nuovo documento obbligatorio in
capo all’azienda nel suo comples-
soe, dall’altro lato, sono assicurate
dalla sequenzialitd numerica con
cuiil Libro viene elaborato.

Il ministero va incontro ad
aziende e professionistianche nel-
le modalita di tenuta del Libro, sia
con riguardo alla pluralita di sedi
distinte e distanti sul territorio sia
con un'ulteriore semplificazione
documentale per Yelaborazione

disgiunta del calendario presenze

e dei dati anagrafici retributivi, fi-
scali, contributivi e assicurativi.
Inoltre, sitien conto delle abitudi-
ni operative per retribuzione sfa-
sata e calendario delle presenze
sfasato, o per pagamenti anticipa-
ti di retribuzione a fine mese. Si
confermano poi gli indirizzi per
una vigilanza di tipo sostanziale e
non formale, a differenza di quel
cheaccadeva prima dellariférma.

La fedele e lineare applicazio-

ne delle linee guida ministeriali,
oltrearispondere aunbasilare do-
vere dilealta e rispetto per le isti-
tuzioni, rappresenta orail passag-
gio obbligato per il successo di
unariforma da tempo attesa e, al-
meno a parole, da tutti condivisa.
Solo se sapremo sintonizzarci,
nei prossimi mesi, con il cambio
diparadigma prospettato dal legi-
slatore sara possibile portare a
compimento il processo dimoder-
nizzazione del nostro mercato
del lavoro e con esso, nel passag-
giodienfasidai meriadempimen-
ti formali alla gestione sostanzia-
.ledetirapporti dilavoro, migliora-
re la qualita del lavoro di tutti gli
operatori. A partire dai consulen-

. ti,dagliispettoriedalle case disof-

tware che, indubbiamente, sono i
veri protagonisti dellariforma.
Lamessaaregime del Librouni-
co ha peraltro un’importanza pe-
culiare in questa delicata fase in-
ternazionale caratterizzata da un
drastico peggioramento di tutti
gliindicatori economici. Ne & con-
sapevole lo stesso ministero che,
confermando l'impegno all’alleg-
gerimento degli oneri e dei costi
della gestione documentale dei
rapporti di lavoro, stimato in ol-
tre 4 miliardi, adotta ora soluzio-
ni interpretative pienamente
compatibili con Ia totalita delle
abitudini. gestionali attualmente
seguite dagli operatori economi-
ci e dai consulenti, neutralizzan-
docosiilrischio di aumentidi co-
sto paventati da qualche settore.
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