F R R R B R e T L

AWk

o dNTERVENTO

Data

16-03-2006
25

Foglo 1

Fagina

I F-—-JjrdreriEarsaTadanAAdimmvird s n s raEFEE NNl

Ammortizzatori verso la svolta

n nuovo tassello che
dovrebbe
nell’ ottica delle politi-
che di workfare e Inscrimen-
to attivo nel mercato del lavo-
ro, quella riforma del sistema
degli ammortizzatori sociall
da tempo annunclata e dive-
- Duta oramal improrogabile.
Grazie  alle precisazioni
dell’ Inps risultano infatti pie-
namente aperative anche le
misure della legee Biagi vol-
te a incentivare la presa 1n

Aftuata una parte della legge Biagi
per il reinserimento al lavoro

carico, da parte delle agenzie
di somministrazione, e la ri-
collocazione stiabile nel mer-
cato del lavoro dei grupp di
lavorator svantaggiati benefi-
ciarl di un sussidio pubblico.
Prendono cosl definitivamen-
te corpo. almeno sul piano
della strumentazione normati-
va, tutte gquelle misure di rac-
cordo tra operatori pubblici e
privati delineate nell’articolo
13 del decreto legislativo 276
del 2003 ¢ finalizzate a core-

agevolare,.

et e wr s

sponsabilizzare,  mediante
una robusta dote di incentivi
€COoNOmict € non $o0lo norma-
tivi, le agenzie di sommini-
strazione nella gestione atti-

va del mercato del lavoro.

Per garantire 1'inserimento
o 1l reinserimento al lavoro
del gruppi Svantaggiati 1" arti-
¢colo 13 contempla due distin-
te tipologle di incentivo che
song cumulabili. Per tutfi 13
soggettl che mtegrano il con-
cetto di «lavoratore svantag-
giato», secondo la
definizione di ma-
trice comunitaria

T

2 del decreto legl-

slativo 276 del

2003, & possibile
i primo lnogo operare in de-
roga al regime generale della
somministrazione di lavoro.
In presenza di un contratto di
durata non miferiore a sei me-
si € di un piano individuale
volto ad agevolare 1'inseri-
mento nel] mercato del lavoro
€ cloe consentito non applica-
re 11 rigoroso principio di pa-
rita di trattamento economico
€ normatvo tra lavoratore di-
rettamente assunto dalla 1m-
presa utilizzatrice € lavorato-

fornita all’articolo

re inviato 1n missione dalla
agenzia di somminisirazione,
Stante la problematicitd di
questo primo incentivo, guan-

“tomeno sul versante delle di-

namiche sindacali ¢ della ge-
stione del lavoro flessibile in
impresa, maggiore rilevanza
assume 1ndubbiamente la se-
conda forma di agevolazione,
rimasta tuttavia sine a oggi
priva di applicazione per
mancanza di chiarimenti da

parte dell’1stituto di previden-
Za sociale. La lettera b) del-

I’articolo 13, comma 1, del
decreto legislativo 276 del
2003 contempla infatti una
ulteriore misura di incentiva-
zione relativa a lavoraton de-
stinatart di trattamenti previ-
denziali o assistenziali la-cui
erogazione sia collegata allo
stato di disoccupazione ©
INOCCUPazione. |

In questi casi, il lavoratore
preso in carico da una agen-
z1a di somministrazione con-
tinua a ricevere, direttamente
dall’Inps, 1l trattamento pre-
videnziale e, una volta invia-
{0 In missione presso un’im-
presa utilizzatrice, anche il
compenso per 1l lavoro svol-
to. al netto, tuttavia, del frat-

tamento previdenziale, del
sussidid o della indennita ero-
gati dall’Inps. La detrazione
pu¢ essere applicata per un
periodo massimo di dodici
mes] ¢ comungue aon oltre il
termipe di scadenza del trat-
tamento previdenziale o assi-
stenziale. .

I."agenzia di somministra-
Z10Me potra a sua volta detrar-
re dal confiributl complessiva-
mente dovuti per 'attivita la-
vorativa, determinati sulla ba-
se del compenso complessivo
spettante al lavoratore, 1'am-
montarz del contributi figura-
tivi, lirnitatamente a1 lavora-
tor1 per¢ettort del trattamento
di mobilita o del trattamento
di disoccupazione ordinaria o
speciale. 11 costo del lavoro
dovrebbe proporzionalmente
ridursi in funzione . del grado
di difficolta nella ricolloca-
zione del lavoratore in que-
stione. Decisiva & perd la cir-
colare Inps senza la. quale ti-
sulta unpossibile déterminare
e conoscere la portabilita de-
ghi incentivi in capo al lavora-
tore che viene ricollocato sul
mercato del lavoro.

NICHELE TIRABOSCHI

Tiraboschi@unimore.it
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