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% Y essuna attenzione ha riscosso
% | inltaliail Libro verde sullamo-
k. ¥ dernizzazione deldirittodella-

voro presentato dal commissario eu-

ropeo per l'occupazione, Vladimir

Spidla, lo scorso 22 novembre. Nulla
di nuovo, si dira. Provincialismo e au-
toreferenzialita sono vizi strutturali
che, da tempo immemorabile, condi-

'zionanoil dibattitoitaliano sulle rifor-
medellavoro. Sarebbe tuttaviaridutti-

vo degradare a mero dato di cronaca
quello che,inrealta, € un chiaro indice
del grave ritardo culturale con cui af-
frontiamo le problematiche del mer-
cato dellavoro.

Il confronto con l’Eumpa e impieto—
so. Per i primi mesi del 2007 ¢ infatti
preannunciata, in Italia, una controf-
fensiva non solo sulla legge Biagi e il
pacchetto Treuma, primaancora, sul-
ladisciplinadellavoroatempo deter-
minato adottata nel 2001 in attuazio-
ne di una direttiva comunitaria.
I’ obiettivo, dataluno ammesso senza
remore, € riportare le lancette
dell’orologio indietro dialmeno1san-
ni, cancellando in un sol colpo i suc-
cessi, invero ancora parziali, diun fati-

‘coso processo di modernizzazione di

quello che I'Unione Europea defini-
va, fino a poco tempo fa, uno dei peg-
giori mercatidel lavoro.

Cos], mentre ci apprestiamo all’en-

‘nesima battaglia diretroguardia sui te-

midella flessibilita, 'Europa avviasen-
zaesitazioniun confronto atutto cam-

posucomeil diritto del lavoro dovreb-

be evolversi e adattarsi neil prossimi
anniper contribuire, diversamente da
quanto avviene ora, al raggiungimen-

to degli obiettivi di Lisbona, cio¢ una

crescita sostenibile attraverso mag-

giori e migliori posti dilavoro.

Non che’Europa siaimmune da po-
lemiche. Lo stesso Libro verde ¢ stato
oggetto di piu di un incidente di per-
corso che ne haritardato la pubbhca—

TEMPI STRETTI

‘Tra gli obiettivi indicati
a Governi e parti sociali
il riallineamento

delle tutele dei lavoratori
‘Tre mesi per discutere

zione 1nizialmente prevista per il 13
settembre 2006. Superati alcuni con-
trasti all'interno della Commissione
— tra Direzione generale (Dg) impre-
sa, Dg occupazione e affari sociali e
Dg mercato interno — ¢ stata soprat-
tutto’Unice, ’'associazione che davo-
ce a oltre 20 milioni di imprese e rap-
presenta 39 associazioni datoriali di

ben 33 Paesi, ad opporsi a un docu-

mento che & subito apparso come

“un’agenda implicita di armonizzazio-

ne del diritto del lavoro del diversi

Stati membri.

Cosi come non meno fondate appa—
iono le critiche formulate dall’Etuc, la

confederazione dei sindacati europel,

che giudica il documento privo di
un’adeguata analisi e troppo debole
nelle azioni proposte. Suggestiva, ma
sin troppo generica, appare in partico-
larelaricettadella cosiddettaflexicuri-
ty,unmix diflessibilita e sicurezza en-
tro cui dovrebbe oscillare I'inquadra-
mento dei rapporti di lavoro. E certa-
mente grossolana ¢ ladefinizione dila-
voro non standard accolta dalla Com-

missione che include forme dilavoro
molto diffuse, specie nel Nord Euro-
pa, come il part-time, che pure poco o
nullahanno ache vedere conildibatti-
to sulla precarieta. Con la conseguen-
za che, stando ai dati riportati dal Li-
bro verde, solo il 6o% dei lavoratori
europei avrebbe un contratto di lavo-
ro standard, cioé non solo a durata in-
determinata ma anche a tempo pieno.

Cionondimeno, il Libro verde risul-
ta particolarmente apprezzabile per-
ché le 14 domande che la Commissio-
ne pone ai Governi degli Stati mem-

bri, alle parti sociali e agli altri
stakeholder orientano la riflessione

verso il futuro e sulle vere priorita.
L’'obiettivo ¢ infattiunarevisione com-

plessiva della legislazione sul rappor-

to e sul mercato dellavoro in modo da
pervenire a un sistema di regole sem-
plici e adattabili, sostanziali piu che
formali, di organizzazione del lavoro
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- Mentre si preannunc1a un’offensiva a tutto campo contro lalegge Biagi,
il Libro Verde della Commissione Ue indica la via per modernizzare il mercato

[1lavoro cerca norme europee

¢ gestione delle risorse umane.
Al cuore del ragionamento si pone
il tema del superamento dellatradizio-

nale contrapposizione tralavoro auto-

nomo ¢ lavoro dipendente,che non ap-
pare pilt adeguata a rappresentare i
moderni modi di lavorare ¢ produrre.
L’attenzione non € dunque posta sulla
flessibilita dellavoro, ritenuta un dato
acquisito, quanto suglistrumenti volti
agarantire maggiore sicurezzaailavo-
ratori: formazione continua e misure
di accompagnamento nella transizio-
ne da un’occupazione all’altra quali
moderni ammortizzatori sociali e ro-
buste politiche di workfare.

L’ottica e quella del riallineamento
delle tutele, tragruppigarantitie lavo-

ratori precari o sotto-protetti, e non a

caso si richiama I'esempio della Spa-
gna, dove le misure di stabilizzazione
dei rapporti temporanei si sono ac-
compagnate a una riduzione dei costi
legatiallicenziamento. Una prospetti-
vache richiama all’attenzione dell’os-
servatoreitaliano il tema dello "Statu-
to dei lavori”. Un tema oggi del tutto
scomparso, ma di cui si ¢ gia ampia-
mente discusso amargine delle princi-
paliriforme del nostromercato del la-
voro. Inun primo tempo dopol'appro-
vazione del pacchetto Treu. Piurecen-
temente in funzione del completa-
mento della legge Biagi. |

- Itempichel’Europasidaper affron-
tare queste tematiche sono ristretti.
La Commissione ha fissato la data di
chiusura del confronto sulle riforme
del diritto del lavoro al 31 marzo del
2007. Forse sarebbe il caso che anche
il nostro Paese, invece diaffrontare di-
scussioni sterili che non portano da
nessuna parte, giungesse preparato a
questo appuntamento utilizzando 1
primi mesi del 2007 per impostare un

‘dibattito finalmente rivolto al futuro.
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