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POLITICHE DEL LAVORO

*********************************************************************************************************************************

Abrogare la Biagi?
Scelta rinunciataria

i DI MICHELE TIRABOSCHI

a precarietd non & una condanna biblica. E tanto
meno un male necessario dei moderni mercati del
lavoro. E semmai la conseguenza di una precisa scelta
politica e sindacale. La scelta della conservazione
dell’esistente. Ma sono proprio le resistenze al cambia-
mento ad alimentare imponenti fenomeni di fuga nel
sommerso e nell’atipico e una complessiva precarizza-
zione. Con un risultato paradossale: la gran parte dei
lavoratori dichiara di non aver pit paura della flessibili-
ta, purché sia regolata e contrattata. CONTINUA A PAG. 2

M entre ¢ tra'quanti si ergo-
no a paladini dei loro di-
ritti che si collocano alcuni del
principali artefici della destrut-
turazione strisciante, perche
senza regole di un mercato del
lavoro che & condannato a cam-

biare per sopravvivere.

Questo paradosso € €merso,
1in tutta la sua evidenza, solo
una volta entrata in vigore la
legge Biagi che infatti & subito
diventata, suo malgrado e pri-
ma ancora d1 essere stata mes-
sa alla prova, il simbolo della
precarietd del lavoro. Ma era
gid latente nell’iter di approva-
zione del pacchetto Treu del
1997. Tanto é vero che 1 piu
ostinati — ma coerenti — 50~
stenitori della conservazione
dei vecchi assetti non esitano a
individuare nelle flessibilita in-
trodotte dalla legge Treu la ve-
ra genesi di tutti 1 mali del
nostro mercato del lavoro.
Non v’¢ del resto trattativa sin-
dacale, da ultima quella de1 me-
talmeccanici, che non ponga

come pregiudiziale la cosiddet-
ta sterilizzazione di buona par-
te delle novita introdotte con
le recenti riforme, spesso per
mano dello stesso sindacato
(come nel caso dell’accordo in-
terconfederale sul lavoro a ter-
mine sconfessato da molti con-

tratti di categoria). Salvo poi

denunciare che le misure in
esse contenute, piti che danno-
se per i lavoratori, sono inutili
perché non trovano apphcazm-
ne in azienda.

Siamo cosi tutti coinvoiti 1n

appassionanti discussioni circa

la bontd o meno di contratt
come lo staff leasing, il job on
call e il lavoro a progetto. E
personalmente c¢i domandia-
mo, codici e gazzette ufficiali
alla mano, quali siano le altre
45 fattispecie di lavori precariz-
zatt introdotte dalla legge Bia-
gi di cm1 favoleggiano autore-

voli commentatori e opinioni-
sti. Poco importa che con 1l
pacchetto Treu e la legge Bia-

g1 siano regolamentati, con

maggiori e piu effettive tutele,
rapporti di lavoro gia da tempo
esistenti, come gli appalti di
servizi, 1 contratti occasionali
e le collaborazioni coordinate
e continuative. Cosi come po-

co importa che le tipologie di

lavoro presenti nel nostro ordi-

lamento non siano oggl pin di -

una dozzina. Il vero problema
&, piuttosto, che nessuno sem-
bra accorgersi che 1l nostro Pa-
ese, a fronte di un tasso di
occupazione regolare tra 1 piu
basst del mondo, registra da
almeno 15 anni a questa parte,
in parallelo con la imponente
evoluzione deil mercati e della
organizzazione del lavoro, una
crescita abnorme delle occupa-

zioni in nero e irregolari che

sono pol la vera espressione
della precarieta. Stime accredi-
tate attestano 1’economia som-

mersa attorno al 23-27% del

Pil con un relativo esercito di
lavoratori invisibili che oscille-
rebbe tra i 4 ¢ 1 5 miliom di
unita lavorative.

Si spiega cosi perché il te-
ma dell’abrogazione della leg-
ge Biagi sia al centro della
competiziong elettorale e fac-
cia tanta presa sull’opinione
pubblica. Ha certamente ragio-
ne il Governo quando dice che
I’occupazione atipica e tempo-
ranea & rimasta sostanzialmen-
te stabile dal 1995 ad ogg.
Cosi come € vero che, rispetto
a una popolazione lavorativa
di oltre 22 milion di persone,
poco meno di 2 milion1 sono
assunti con contratti non stan-
dard (un terzo dei quali peral-
tro con contratti di qualita per-
ché a contenuto formativo).
Ma hanno gioco facile 1'Unio-
ne e 1] movimento sindacale a
porre al centro del dibattito po-

litico 1l problema della preca-
rieta. Per quanto occulti e invi-
sibili alle statistiche ufficiali,
che ancora registrano una netta
prevalenza del lavoro stabile e
a tempo indeterminato, 1 lavo-
ratori irregolari € precari esisto-
no. Soprattutto votano, al pari
dei loro familiari e amici. E

certo non sanno che la loro

condizione € per larga parte
determinata da quanti st oppon-
gono pregiudizialmente a met-
tere mano alle rigidita del mer-
cato del lavoro istituzionale e
per questo boicottano un pro-
cesso di riforma che pure af-
fonda le sue radici in ragioni
di equita e inclusione sociale.
Invocare I’ abrogazmne del-
la legge Biagi & facile e certa-
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‘mente proficuo a1 fin1 degli esi-
ti del confronto elettorale. Ed e

altrettanto facile, a parole, pro-

‘mettere posti di lavori sicuri

per tutti € incentivi a pioggia
per la stabilizzazione di rappor-
ti di lavoro precari che perd
mai verranno alla luce perché
irregolari. Ma una coalizione
di governo, che voglia impe-
gnarsl davvero a risolvere 1l
problema della precarieta, do-
vrebbe anche dire concreta-
mente come, € con quali risor-
se, raggiungere le tre priorita
che ci vengono indicate dalle
istituzioni comunitarie sui te-
mi del lavoro; piena occupazio-
ne, aumento della qualita e pro-
dutfivita del lavoro, inclusione
e coesione sociale. Se si abban-
dona, senza peraltro averla spe-
rimentata sino in fondo, la stra-

- da tracciata dal pacchetto Treu

e, a seguire, dalla legge Biagi
resta invero una sola alternati-
va per aggredire 1l lavoro som-
merso ¢ 1l vero precariato. Oc-

corre pero avere H coraggio di

indicarla e praticarla coerente-
mente ¢ sino in fondo. E la
strada tracciata dal tanto cele-
brato modello danese. Un mo-
dello che certo si caratterizza
per 1 tanti confratti a tempo
indeterminato. Per una quota
irrilevante di lavoro nero. Per i
generosi sussidi di disoccupa-

“zione, che durano ben tre anni.

Ma anche per la piena liberta
di licenziamento.

E cosi si torna al solito no-
do, che prima o poi andra af-
frontato anche in Italia e che,
per0d, nessuno osa richiamare
1n piena campagna elettorale:
quello dell’articolo 18. Nel

frattempo, tra uno slogan ¢ 1’ al-

tro, 1l nostro tasso di occupa-
7ione regolare, pur registrando
qualche progresso proprio gra-
zie al pacchetto Treu e alla
riforma Biagi, € inchiodato a
un misero 57.6 ver cento. Chis-

sa cosa potrebbe pensare un

lavoratore precario nel sapere
che nella civilissima Danimar-
ca, dove non esiste 1’articolo
18, I'occupazione regolare &

addirittura del 75,7 per cento?

E cosa potrebbe pol pensare la
maggioranza delle donne italia-
ne (il 54,8% non ha un lavo-
ro!) nel sapere che, sempre in
Danimarca, ben il 71,6% delle

Joro colleghe lavora regolar-
‘mente?

La battaglia per portare a
termine la sperimentazione del-
la legge Biagi risponde, dun-

que, a una precisa istanza di

glustizia sociale e di pari op-
portunita per tutti, Ma, a ben
vedere, nsponde  anche alle
questioni cruciali della compe-
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titivita del sistema Paese. Per-
ché solo se si aggredisce 1’eco-
nomia sommersa e si incremen-
tano, conseguentemente, 1 tassi
di occupazione regolare ¢ pos-
sibile reperire le risorse neces-
sarie per far si che anche i temi
dell’innovazione ¢ della ricer-

212

ca, della riduzione del cuneo
fiscale-contributiyo e della ri-
forma degli ammortizzator1 so-
ciali non rimangano vuoti slo-
gan da campagmna elettorale.
MICHELE TIRABOSCHI

| | tiraboschi@unimore.it
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