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L’incapacita di superare
una cultura antagonista

www.ecostampa.it

di Michele Tiraboschi

ono gia tre anni di legge
Biagi. Eppure, almeno
questa ¢ lanostraimpres-

sione, € come se il tempo fosse
passato inutilmente. E suffi-

ciente assistereadunodeinu--

merosi dibattiti sugli effetti
della riforma per rendersene
conto. Molti, infatti, ne parla-
no. Ancora pochi, tuttavia, di-
mostrano di conoscerla.
Non i decisori politici, che
pure non perdono occasione
per presenziare a convegni e
intasare le agenzie di stampa
con giudizi perentori sulla
bonta o meno di questa legge.
Paradossalmente anche gli
stessi imprenditori che, pur
non facendole mancare una
debole difesa d’ufficio, stenta-
no poi ad applicarlaneiluoghi
di lavoro. Non di rado non la
conoscono neppure gli addet-
tiailavori (consulenti e ispet-
toriin prima linea) pervicace-
mente attenti al dettaglio e al
formalismo fine ase stesso, di-
menticando cosilalogicadisi-
stema e I'impianto complessi-
vo diunalegge che non ha an-
cora potuto esprimere le sue
enormi potenzialita. Rispetto
alle posizioni maturate all’in-
domani della riforma, ben po-
chi passi in avanti sembrano
essere stati compiuti.
Neppure le prime significa-
tive applicazioni hanno indot-
toipiuacambiare una opinio-
ne formatasi in modo precon-
cetto perché largamente con-
dizionata da valutazioni di or-
dine politico e viziata da una

dialettica intersindacale assai
di rado ancorata al merito del

contendere. Gli stessi princi-

paliindicatoridel mercato del
lavoro, pur segnalando consi-
stenti miglioramenti, risulta-
no di difficile lettura a causa
della cronica assenza di stru-
menti autorevoli & .condivisi
di misurazione e valutazione
dei processidiniformaig atto.
Per tutte queste ragio
pare pertanto inutile formula-

reunbilancio deiprimitre an-

ni di legge Biagi e insistere nel
segnalare il rilevante numero
di posti di lavoro che con essa
Sono stati creati.

Piu importante é tornare al

progetto originario di Marco

Biagi e capire perché sia cosi

difficile nel nostro Paese av-
viare una profonda riforma
della strumentazione giuridi-
ca di regolazione dei rapporti
di lavoro. A questo riguardo,
la prima grave anomalia
dell’Italia e stata spiegata po-
chi giorni fa, sul Corriere del-
la Sera, da Anthony Giddens:
«Questo e I'unico Paese che
conosco nel quale un uomo,
Marco Biagi, ¢ stato ucciso
perché aveva tentato di intro-
durre una riforma del merca-
to dellavoro». Maforse € pro-
prio qui — in una diffusa con-
flittualita sui temi del lavoro
che giunge persino, nelle sue
forme degenerative, alla elimi-
nazione fisica dell'avversario
- la seconda grande anoma-
lia. E cioé I'incapacita di supe-
rare una cultura antagonista
dei rapporti di produzione
che, a partire dalla stessa stru-

UNA RIFORMA INCOMPRESA
I.asfida é in una nuova

concezione che mette

mentazione giuridica, manife-
staben piu di una semplice ri-
serva mentale sull’impresa
quale fattore di svﬂuppo e in-
clusione sociale.

- Sottovalutate e ritenute
marginali, anche in ambito im-
prenditoriale, rispetto aigran-
di temi della crescita e della
competitivitale riforme della-
voro risultano invece fonda-
mentali proprio in Paesicome
il nostro dove I'impresa viene
ancora troppo spesso intesa
come sede inesorabile dello
sfruttamento dell'uomo
sull'uomo.

E questo, a ben vedere, di-

mostranodiaverlo ben capito

piu di tutti proprio le Br allor-
ché hanno individuato nei (po-
chi) riformisti del lavoro gli

obiettivi da eliminare. Perché

sono proprio riforme come
quella progettata da Marco
Biagi a rendere possibile, sul
piano dellainnovazione orga-
nizzativa e delle regole di ge-
stione dei rapporti di lavoro,
Pavviodiunaalleanza strategi-
ca tra gli imprenditori e i loro
collaboratori.

E qui, e dunque ben al di 1a
delle singole soluzioni tecni-
che e di dettaglio, che la legge
Bilagi non ¢ stata affatto capita
e, quando capita, violentemen-
te osteggiata. Non solo, come

era prevedibile, dal sindacali-
smo di matrice ideologica,
che trova nell’antagonismo
I'unico strumento di proseliti-
smo anche, se non principal-
mente, di tipo politico. Ma
neppure dai detentori di quel
sapere tecnico che alimenta,

nel formalismo e nella inac-
cessibilita del dato legale, po-
tere, ricchezza e prestigio.

La Biagi ha spaccato il Pae-
seametaperché spiazzaquan-
ti hanno costruito modelli di
rappresentanza e posizioni di
potere suun diritto del lavoro
inteso come mero vincolo e di-
vieto. Un diritto di matrice re-
pressiva che nega i valori del-
la liberta e della responsabili-

ta degli attori dello sviluppo
€Cconomico e, per questo, sitra-
duce poiinesorabilmente, nel-
la pratica quotidiana, lacci e
laccioli per quanti si fanno ca-
rico delrischio d’'impresa. .

La sfida della Biagi ¢ tutta
qui:inunanuovacultura giuri-

~dica del lavoro che pone al

centro del sistema un quadro

- di convenienze reciproche

tra i fattori della produzione
Un diritto delle risorse uma-
ne, dove il vantaggio competi-
tivo e I'efficienza delle impre-

~ §€ sono un interesse primario
- anche del lavoratore in carne
" ed ossa.

Se nel mesi-passati avessi-

- moimparato aleggere larifor-
- 1na in questa prospettiva for-

. selanostraimpressione inizia-
. ]e sarebbe diversa. E tre anni
. nonsarebbero trascorsiinutil-

mente sulla testa delle impre-
se ma anche di quei numerosi
lavoratori, soprattutto giova-
ni e donne, che, a causa di una
visione conflittuale dei rap-

porti di lavoro, sono ancora.

oggi relegati nella economia

sommersa o del tutto esclusi

dal mercato del lavoro.
Tiraboschi@unimore.it

al centro un quadro
di convenienze tra i
fattori della produzione
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