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AN ETUTEEDELAUTURO :
. . Per rinnovare g
i rapporti giuridici x
0 a 0 el a V Orl necessaria una riforma %
- o degli assetti
oltre la legge Biagi —
e REE Ll w b ; h o daquellidellapubblicaammini- gradualedirevisionecomplessi-  nell’interesse dialtri, a prescin-
di Michele Tirabosch strazione dovepurela B'iagi non vadellalegislazionesulrappor-  dere dallatipologia contrattua-
. trovaapplicazione. Vuoianche, - to e sul mercato del lavoro in  le, uno zoccolo standard di di-
a polemica sollevata dal &, 1 niang piti simbolico, pro-  mododapervenire, afinetragit-  ritti fondamentali tra cui quel-
verdetto degli isp oIl edendo all’abrogazionenonso- to,aunsistemadiregolesempli-  lo a un giusto compenso. L’ap-
. del Lavoro sul caso Atesia 1 qo]la legge Biagi, ma anche c¢i e adattabili, sostanziali pil  plicazione delle restanti tutele,
- 5‘?1':’ un anticipo di quanto si del pacchetto'Ireudel1g97, cui  che formali, di gestione delleri-  a partire da quella dell’articolo
venﬁchex_'a 3]13, LpLesd del “OI7 evidentemente si imputa il  sorse umane. E la prospettiva 18, dovrebbe per contro essere
fmntc? sui temi dell'occupazio- «peccato originale» di aver dello «Statuto deilavori» avan-  stabilitain funzione dell’efietti-
1. (,:1 S010 tutte le premesse aperto alla flessibilita. zata nel 1997 da Tiziano Treue  vogrado didipendenzaecono-
pet l'ennesimo reterendum pro - Marco Biagi e poi ripresa nel  micaediulterioriparametriog-
ocontrolalegge Blag'l,l.lCDI:lSllE:- Per superare la contrapposi-  Patto per I'Italia del 5 luglio  gettivi (anzianita di servizio,
to LT CONTTo TUro des‘t%n‘am zione il ministro Damiano, sem-  2002. E su questo scenario do-  condizionisoggettive e oggetti-
pero, con buona probabilita, a pre dichiaratosi a favore della  vrebbe aprirsi il confronto tra  ve di lavoratore o committen-
unnulladifatto. , «buona flessibilitd», annuncia  (Governo e parti sociali perché  te,finalitaformative o diinseri-
Kispettoap ochl mesl fa ©30%  incentivieconomiciallastabiliz- — e qui ha ragione la Cgil — ¢  mentodel contratto e altri para-
m.b c:'aml_:ulat() lo SCELETIO le}tl_CG zazione dei contratti e propone  quanto mai necessario affinare  metri affidati alla contrattazio-
di r1fgrunento. Oralopposizio- 1.0 amento della contribu- nuove tecniche di tutela utili  necollettiva).
ne di centro-destra gode di un zione percollaboratoriaproget-  perregolare tutte le forme dila- Uno scenario utopistico?
relativo vantaggio, foﬂe.dﬂ 307 toevecchi «co.co.con.Mainun  voro, anche le pilt atipiche e  Non necessariamente, almeno
stegno non solo di tutio il morn- contesto normativo di progres-  marginal. a prestar fede all'ormai impo-
do imprenditoriale ma ax}ch_e di siva riduzione delle flessibilita L’obiettivo deve perd essere  nente elaborazione progettuale
quello, meno scontato, diCisle 30010000 nellorticadelsupera-  quello di superare definitiva-  in materia di «Statuto dei lavo-
Uil che chiedono il completa- 0.0 gela Biagi, anche queste  mente unastrumentazionegiu-  ri» (si veda su www.csmb.uni-
mento con la 1'1f0_m_13 degli am- proposte rischiano di essere ridicaeconcettualedelpassato, mo.it, indice A-Z, voce Statuto
mortizzatorl soclal, manon 1l oo iuinl ma anche con-  nonpitiinsintoniaconlamoder-  deilavori). Comungue, 'ultima
Superamento n¢ tanto MEno . nrodycenti. na organizzazione dellavoro.Il  parola sul punto non spetta alle
1 abr_?grﬂmne dellalegge Bl?gl* Soprattutto 'interventosulle  pacchetto Treuepercertiaspet-  mutevoli (quanto composite)
Pia complessa la posizione aliquote, in assenza di un qua- tlanchelastessalegge Biagiso-  coalizioni di Governo ma alle
della'maggmranza ‘,:h gﬂvemu dro complessivo di riforma del Do in effetti condizionate, alme- partl socialt: chiamate, da alme-
Il faticoso punto di equiibrio . ... dellavoro, potrebberi-  nosulpianoculturale,dallavec-  no un decennio, ad avviare un
raggiunto da Cesare Damiano  solversi in un boomerang. Lun- confronto finalmente costrutti-
nellaredazione del programma  gidall’assicurare aicollaborato-  chia idea dell'organizzazione  vosuitemidellavoro.
dell'Unione mostragiaisuoili~ riautonomiuntrattamentopen-  del lavoro della fabbrica fordi- Cosapossibile aunasolacon-
miti, tant'@ verochelostessomi-  sionisticoadeguato, lamisurafi-  sta, incentrata cioe surapporti  dizione: che riprenda a funzio-
nistro del Lavorofaticaagover-  nirebbe infatti, molto probabil-  giuridicistaticidimerasubordi-  nare come si deve il sistema di
nare 'azione dei suoi organi mente,perlegittimareeamplia- nazione e gerarchia. Ladovelo  relazioni industriall, a partire
ispettivi,che palesemente disat-  re un’areadilavoro dipendente  Statutodeilavori, per contro,si  dall’ormai imeludibile riforma
tendono una direttiva ministe-  di serie B. Né pill né meno di  fonda su una concezione pit  degli assetti contrattuali. Il me-
riale a loro rivolta. Mentre 'ala  quantogidavvenutoconlarifor- modernaedinamicadeirappor- todo delle relazioni industriali
pii radicale e massimalistadel- maDini deliggsche, nel preve-  ti, a partire dal superamento  nonhamairiscossomoltafortu-
la sinistra, forte del diktat degli ~ derelagestione separatapresso  della tradizionale (quanto or- nanelnostroPaese,dove preva-
ispettori, si appresta auna defi- I'Inps,hadifattosancitol’accet-  maiineffettiva) contrapposizio- le una tradizione formalistica
nitivaresa deiconticonlaparte tazione sociale del fenomeno  ne tralavoro autonomo elavo-  nellagestione deirapportidila-
riformista e dialogante, convin-  delle collaborazioni fittizie. ro subordinato. voro.Maquestaelastrada obbli-
ta della possibilita di procedere = Superarelalegge Biagieledi- Per chi vuole guardare aite-  gatavisto che non € ancora sta-
d’'imperio, perleggiedecreti,al-  visioni ideologiche che 'hanne  mi del lavoro con gli occhi ri-  toinventato.uno strumento mi-
la stabilizzazione di tutti i rap- accompagnata ¢ certamente  voltial futuro é probabilmente  gliore, e pili efficiente, per con-
porti di lavoro. Vuoi assumen-  possibile. A ben vedere, ¢id ¢  questo il percorso obbligato temperare le istanze di tutela
do, con contratti a tempo inde-  connaturato alla stessa natura  per poter riconoscere atuttele  del lavoro con le esigenze di
terminatoe aprescinderedalbi-  sperimentale di una riforma  personechelavoranoinuncon-  competitivitadelle imprese,
lancio, tuttl i precari, a partire  che immaginava un percorso  testo organizzativo a favore o | lraboschi@ummore.it
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