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Ora serve 1’azione ispettiva

to di contratti certificati.

ncorché prevista in termini ne-
quivocabili dalla legge finan-
ziaria 2006, attraversc una no-
vella al decreto legislativo n. 276 del
2003, la possibilita per 1 consulenti del
lavoro di concorrere alla certificazione
dei contratti di lavoro rischiava invero
di mmanere una ipotesi del tutto teorica.

La scarna disposizione dell’articolo
76, comma 1, left, c-ter) non consenti-
va di ricondurre entro una comice giuri-
dica adeguata le modalita di funziona-
mento delle commissioni di certifica-
zione da istituirsi presso i consighi pro-
vinciali dei consulent: del lavoro. Tan-
to € vero che si era fatta strada I'idea di
procedere alla costituzione di commis-
s10ni unitarie con altn soggetti gia abili-
tatt dal legislatore alla certificazione
det contratti di Javoro.

E alla luce di queste considerazioni
che assume particolare rilievo I’'intesa
raggiunta tra ministero del Lavoro e
Consiglio nazionale dell’Ordine dei
consulenti del lavoro. 11 protocollo
risponde primariamente alla esigenza
da parte della categoria dei consulenti
del lavoro di poter mettere definitiva-
mente a regime 11 disposto di cui
all’articolo 76 del decreto legislativo
n. 276 de] 2003, attraverso un guadro
dr regole adeguato. Per contro, attra-
verso 1l definitivo via libera alla cate-
goria dei consulenti, il ministero del
Lavoro punta a un decollo dell’istitu-
to che allo stato non pare ancora aver
r1SCOS50 particolare successo come di-
mostra il pumero decisamente limita-

Vero ¢ peraltro che, almeno da que-

sto specifico punto di vista, pesa ancor
di pitr la mancanza di una chiara diretti-
va del ministero del Welfare volta a far
concentrare [e attivita ispettive e di vigi-
lanza sui contrath che non siano gia
stat1 oggetto di certificazione, e dunque
d1 preventiva venfica, ad opera di una
delle sedi indicate dalle legge Biagi. La
tanto atlesa — e piu volte annunciata
— direttiva sull’impiego delle collabo-
razioni coordinate e continuative nella
modalitd a progetto in alcunt settori
particolari (call center, scuole private,
commercio e pubblici esercizi) potreb-
be essere 1'occasione giusta per concen-
trare gh sforzi ispettivi, come &
naturale che sia, su contratti che

NoN Siano preventivamente passati

al vaglio di sedi altamente profes-
sionali. In guesto senso particolare
rilevanza assume I'timpegno a svi-
luppare una azione sinergica tra
ministero del Lavoro e Consiglio Na-
z1onale dell’Ordine, ai fini dello svilup-
po ¢ della diffusione di una cultura
della legalita che, proprio a partire dal-
fa corretta gestione dei contratti di lavo-
ro, risponda alla attuale evoluzione del
mercato del lavoro e dei modelli orga-
mzzativi di impresa.

Lung dal blindare i contratti di lavo-
ro, visto che é sempre possibile il nicor-
so presso I autorita giudiziaria, I'1stitu-
to della certificazione rappresenta in
eftettr uno strumento a dispostzione dei
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oui contratli servono ulteriori sforzi
per diffondere la cultura della legalita

lavoratorl e delle imprese per garantire
maggiore certezza del dintto e una assi-
stenza atfiva nel prevenire situazioni di
potenziale contenzioso causate dalla
complessiti de] dato legale.

Se le sedi di certificazione sapranno
accreditars: presso le imprese, 1 lavora-
tor e parti sociali come operaton affi-
dabili non st esclude che la loro attivita
possa acquistare un importante valore
persuasivo, con indubbi benefici nella
gestione del rapporti di Javoro, ben ol-
tre I'effetto di impedire azioni immedia-
tamente sanzionatorie da parte degli
orgami 1spettivi. Quesfi ultimi dovran-
no infatti agire in giudizio, ai sensi
dell’articolo 80 del decreto legislativo
n. 276 del 2003, per invalidare la certi-
ficazione di un contratto, vuol per erro-
nea qualificazione vuoil per difformita

tra programma negoziale certificato e
la sua successiva attuazione, E dungue
evidente I’esigenza per le stesse sedi di
certificazione di acquisire Ja massima
autorevolezza e terzietd rispetto alle
part1 del contratto per non vedere dele-
gittimata Ja loro attivita. [.a volonta dei
consulenti del lavoro di adottare regole
piu stringenti depone in questo senso e
dimostra un evidente storzo di non scre-
ditare uno strumento 1mportante guan-
to delicato 1 cui successo & indubbia-
mente legato al prestigio e serieta che
sapranno conguistarsi sul campo le se-
di di certificazione pnma tra tutte pro-
prio quella dei consulenti del lavoro.
MICHELE TIRABOSCHI

Tirabosclii@urimore. it
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