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Tiraboschi, 'erede di Biagi:
«L’Unione vuole tornare
al collocamento di Stato»

Antonio Signorini
da Roma

. ® Michele Tiraboschi, che
ideasi & fatto delle modifiche al
Protocollo?

«Se dovessimo prendere tutto
sul serio, senza limitarci alle nor-
me precettive sui contratti a ter-
mine e il part time, le deleghe
toccano tutti gli aspetti fonda-
mentali della Legge Biagi, cosa
che peraltro non era prevista nel
Protocollo, che lasciava le deci-
sioni pit1 importanti al confronto
con le parti sociali. E la confer-
ma che non c’e stata concertazio-
ne».

Quali sono le parti della Biagi
che sono piil a rischio?

«La revisione dell’apprendista-
to, i contratti di inserimento che
gia oggi fanno fatica a funziona-
re, figuriamocise gli si carica ad-
dosso questa incertezza».
Quindi Yeffetto concreto sara
quello di limitarne ulteriormen-
te I'utilizzo?

«Gli operatori faranno ancora
piu fatica a predere decisioni. E
prima di assumere donne, disabi-
li e over 50 con il contratto di in-
serimento, resteranno alla fine-
stra per vedere cosa succede.
Con queste norme, penso a quel-
le che limitano il part time e 'ap-

prendistato, non si danno rispo-
ste a problemi come I’alto tasso
di disoccupazione giovanile o il
basso tasso di occupazione fem-
minile».

Pensa che si peggiori la situa-
zione di chi non riesc¢e a entra-
re nel mondo del lavoro?
«Certo. Sono stato recentemente
in Puglia dove solo il 27 per cen-

to delle donne ha unlavoro rego-
lare. Stessa situazione in Cala-
bria, Sicilia e Basilicata. Abbia-
mo un mercato che esclude mol-
te persone e per farle enirare
non serve un ulteriore irrigidi-
mento normativo».

Pensa che non funzioneranno
nemmeno le norme per stabiliz-
zare chi oggi ha un lavoro pre-
cario?

«Pensiamo sempre al Sud e alla-
voro a chiamata. Se vogliamo ri-
lanciare il Mezzogiorno con il tu-
rismo, non si puo fare finta di
non sapere che questo settore vi-
ve di stagionalita e intermitten-
za. E succede lo stesso per lo

sport o lo spettacolo. Chi assume-
rebbe mai lo steward di uno sta-
dio a tempo indeterminato e a
tempo pieno quando lavora solo
la domenica? Eun addetto al pal-
co dei concerti? Questo governo
sembra non conosceie le forme
di lavoro tipiche dei servizi e del
terziario. Pensa che tutto sia co-
me la grande fabbrica, con il ri-
sultato che tutte le altre forme di
lavoro torneranno nel sommer-
SO».

I limiti sui contratti a termine,

spuntati nel disegno di legge, li
considera un rischio?

«Diciamo che non sono cosi
drammatici. Anche perché 36
mesi sono tanti. Anzi, chi ha con-
tratti stagionali che di solito du-
rano due o tre mesi, puo teorica-
mente arrivare anche a dieci an-
ni di rinnovi. Semmai i rischi so-
no nei servizi per 'impiego. Qui
¢’e¢ una visione pubblicista del-
I'incontro tra domanda e offerta
dilavoro e una volonta di compri-
mere gli operatori privati».

Ci vede un po’ di nostalgia per i

vecchi uffici di collocamento?

«Per la centralita del pubblico.
Anche nella gestione degli am-
mortizzatori sociali che viene af-
fidata a soggetti di questo gene-
re. Soggetti che in passato han-
no gia dimostrato di non funzio-
nare. Dal pacchetto Treu alla
Legge Biagi su questi temi c’era
stato un cammino bipartisan
che aveva portato alla creazione
della Borsa per il lavoro. Uno
strumento che il governo avreb-

be dovuto mandare a regime e
cheinvece ora sara cambiato. La
Borsa, tra l'altro, ce la chiede
I’Unione europea, che ci accusa
di essere 'unico paese anon ave-
re un’infrastruttura informatica
per l'incontro tra domanda e of-
ferta di lavoro. Sul sito del mini-
stero del Lavoro i moduli per chi
cerca lavoro sono piit complessi
di un esame universitario. In
compenso nel nostro paese pullu-
lano i siti illegali per la ricerca di
lavoro».

Ha parlato di ulteriori ritardi
nell’attuazione di strumenti co-
me Papprendistato. Lei & un
esperto di diritto del lavoro par-
ticolarmente attento all’effetto
concreto delle norme. Se il go-
verno dovesse introdurre modi-
fiche, quando pensa che potreb-
bero diventare efficaci?

«Se pensiamo che I’apprendista-
to fu modificato con il Pacchetto
Treu e che la Biagi raccolse alcu-
ne deleghe. E che ancora oggi, a
dieci anni di distanza, non sono
aregime, direi che se siintrodur-
ranno aliri cambiamenti ci po-
trebbero volere altri venti anni».
Qualche aspetto positivo nel di-
segno dilegge?

«E apprezzabile la parte in cui si
dice che ci saranno dei monito-
raggi del mercato del lavoro».
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1l giuslavorista sulla
riforma del welfare:
«C’e una visione
pubblica del lavoro
che limita part time
e apprendistato»

ESPERTO DI WELFARE
Michele Tiraboschi
.in un'immagine
. del luglio 2003
mentre inaugura
a Milano
lo «Sportello
Marco Biagi».
Tiraboschi
é lerede
del giuslavorista
Marco Biagi, ucciso
dalile Nuove Br
e padre della legge
che ha riformato
il mercato del lavoro
approvata dalla Cdi
nella passata
legislatura.
Secondo
Tiraboschi -
il protocollo
sul welfare
approvato
nei giorni scorsi
portera
a smantellare
- Pimpianto
del collocamento
deciso dalla Biagi
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