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Professioni e Lavoro ‘17

Nuove frontiere. All'Ordine di Torino attiva una commissione per organizzare seminari di preparazione

Ingegneri sempre piu manager

Il mercato chiede di abbinare le abilita gestionali a quelle tecniche

Fabrizio Pasquino
TORINO

E nata da poche settimane
all'interno dell’Ordine degliinge-
gneri della provincia di Torino.
Sitratta dellacommissione "Ma-
nager" che sta gia attirando l'at-
tenzione di alcuni ingegneri pie-
montesi, liguri e valdostani, im-
pegnatiariproporlaanche neiri-
spettivi Ordini. Essa conta 14
membri, tra cui il coordinatore,
Antonio Cocco, il vice coordina-
tore, Gian Claudio Faussone e il
segretario, Enrico Siniscalchi:
organizzera seminari gratuiti su
vari aspetti dell’attivita lavorati-
va, tracuiil marketing e lacomu-
nicazione, i contratti di lavoro,
Basilea 2 e le sue ricadute sulla
professione. «Una professione
— spiegaFaussone —chesiétra-
sformata nel tempo e oggi si tro-
vano ingegneri impegnati tanto
nella progettazione quanto
nell’amministrazione aziendale,
nellaricerca e nel marketing».

Sempre piu spesso accade
che, nell’ambito delle organizza-
zioni aziendali, proprio figure
laureate iningegneriasiano chia-
matearicoprireil ruolo dimana-

ger. «In queste situazioni — af-
ferma Alberto Bonino, compo-
nente della Commissione — le
nozioni e le capacita tecniche
non sono pill condizione neces-
sariaesufficiente per svolgere in
modo efficace i propri ruoli, ma
occorre perfezionare le capacita
gestionali». Tutti questi elemen-
tisono raramente oggetto di cor-
sioseminari durante le fasi della
formazione universitaria. «Oggi
—diceIlario Cursaro, presiden-
te dell’Ordine degli ingegneri di
Torino — per reggere alla com-
petizione, la nostra professione
ha bisogno di ampliare, su basi
scientifiche, le sue conoscenze
nei settori dell’organizzazione e
dell’amministrazione, dell’indu-
stria, cosi come dei servizi».
Interessato ¢ il presidente
dell’Ordine degliingegneridi Ao-
sta, Michel Grosjacques, che di-
ce: «Lafigura dell’ingegnere ma-
nager diventa sempre pittimpor-
tante in tutti i processi produtti-
vi, ma occorre saper coordinare
l’azione di diverse figure pitt spe-
cializzate sapendole integrare e
fondere in un’azione sinergica
verso un preciso obiettivo. In ta-

Lasquadra

Gliingegneri iscritti agli Ordini (sezioni A e B) di Piemonte, Liguria

e Valle d’Aosta nel 2005

Area N.Ingegneri  Area N. Ingegneri
Alessandria 1.026  Genova 4.200
A?t] 422 Imperia 396
Biella 320

Cuneo 1297 La Spezia 637
Novara 900 Savona 1.012
v.C.0. 281 Liguria 6.245
Torino 5.599

Vercelli 385 Aosta St
Piemonte 10230  Nord-Ovest 16.842

‘ Fonte: Ordini regionali degli ingegneri

Le motivazioni

Nelle aziende sempre pill spesso
lefigure laureate iningegneria
sono chiamate aricoprire ruoli
damanager. E difronte a questa
constatazione che 'Ordine
torinese haformulato la sua
iniziativa. Infatti, spiegano

all’'Ordine, per reggerealla
competizione, la professione ha
bisogno di ampliare, su basi
scientifiche, le sue conoscenze
nei settori dell’organizzazione e
dell’amministrazione,
dell’industria, cosicome dei
servizi

le ambitoilnostro Ordine non ha
iniziative mirate, ma, non esclu-
doinfuturo, di promuovere azio-
ni specifiche di formazione».

Gliingegneri liguri non hanno
alcuna commissione su questo
tema: «Laparolamanager € spes-
so riferita impropriamente a
un’attivitaingegneristicageneri-
ca — afferma il presidente
dell’Ordine a Genova, Sebastia-
no Frixa — Per poter essere un
manager, un ingegnere deve es-
sere dotato di grande esperienza
e soprattutto conoscere tutte le
discipline dell'ingegneriache de-
ve coordinare. Non ¢ quindi
un’attivita da tutti, ma solo riser-
vata ad ingegneri preparati e in
grado di guidare con competen-
zaun gruppo di lavoro». La Fio-
pa,lafederazione piemontese de-
gli ingegneri, con il presidente
Guido Torello, vede con favore
I'iniziativa dell’Ordine di Torino
diattivare un specifica Commis-
sione per gli ingegneri manager,
che potra supportare le iniziati-
ve del Consiglio dell’Ordine. E
possibile chelaFiopa,abreve ter-
mine, attivi un’analoga iniziativa
alivello interregionale.

Formazione. A Verbania centri di valutazione preventiva

Pre-esame per il corso giusto

Marco Fontana
VERBANIA

Corsi professionali per tut-
te le stagioni, addio. Dall'Insu-
briaarrivalaformazione "sumi-
sura": un processo analitico in
grado di riscontrare, in ogni la-
voratore, le differenze tra le
competenze possedute e quelle
necessarie per svolgere al me-
gliola propria mansione, dotan-
dolo degli strumenti pili idonei
per colmare le lacune e certifi-
cando il risultato ottenuto se-

condostandard riconosciutiali-
vello internazionale.

Lametodologiaper scompor-
reil sapere professionale indivi-
dualeinuninsieme di "unitaele-
mentaridicompetenza" chesia-
no riscontrabili, valutabili e im-
plementabili singolarmente, &
stata elaborata tra lottobre
2004 e il settembre scorso
nell’ambito del progettoitalo-el-
vetico"Acta".

Finanziato grazie ai fondi In-
terreg, Acta ha portato alla na-

scita di due "Assessment cen-
ter", strutture di valutazione fi-
norauniche, tanto inItalia quan-
toin Svizzera, costituite darisor-
se umane e strumentali attive
pressolaFondazione Terzo mil-
lennio di Taverne, nel Canton
Ticino, e neilaboratori dell’Isti-
tuto tecnico industriale Cobian-
chidiVerbania.
La"radiografia" delle compe-
tenze € stata sperimentata su 12
persone operanti nel settore
dell’automazione industriale,

ma Daniele Fuselli, docente al
Cobianchi e direttore generale
dell’Associazione Tecnologia,
scienza, scuola, societa (Tsss),
che ha coordinato il progetto, ¢
sicuro di poterla eseguire con
successo anche in altri compar-
ti produttivi.

«Daoggiafine 2007 — spiega
Fuselli—lavoreremo per espor-
tare questametodologia agliam-
biti delle energie rinnovabili e
dell'Ict, oltre arenderla disponi-
bile su una scala territoriale pit
vasta. Vogliamo diventare co-at-
torinei processi di trasferimen-
to tecnologico, collaborando
con istituzioni, aziende, univer-
sita, centri di ricerca e strutture
formative per migliorare l'offer-
ta complessiva attraverso una

propostapili miratasulle esigen-
zeindividuali e suuna prospetti-
va di apprendimento continuo,
lungo tutto I'arco dell’esperien-
za professionale».

Nataseimesifaper contribui-
realriposizionamento del siste-
ma dell’istruzione tecnica gra-
zie aun maggiore collegamento
con l'universo delle Pmi e della
ricerca, la T'sss ha sede al Co-
bianchieannoveratraisocifon-
datori 23 istituti scolastici supe-
riori in tutta la Penisola e una
dozzinatraimprese private e as-
sociazioni di categoria, fra cui
Assointerim ('associazione del-
leimprese difornituradilavora-
tori temporanei) e Ucimu
(T'unione dei costruttori italiani
di macchine utensili).

* % %

Edilizia, la riforma
sana il sommerso

acura di Adapt

h boom di lavoratori extra-
Ecomunitari nell’edilizia.
In poco pitt di cinque anni
in Italia 'incremento di questa
forza lavoro ¢ stato di oltre il
400per cento. La crescita ¢ stata
registrata a partire dalla sanato-
riadel2002.Ilcomparto delle co-
struzioni & stato quello maggior-
mente interessato dalla regola-
rizzazione: 9smilalavoratori ex-
tracomunitari, pari al 38,3% del
totale dei lavoratori emersi. At-
tualmente, a livello nazionale,
l'incidenza media dei lavoratori
edili non comunitari ¢ del 21,2%
rispetto al totale.

E anche le Regioni del Nord-
Ovest siattestano attorno a que-
sta percentuale. La Liguria con
10.300 lavoratori immigrati nel
settore (su48.700 occupatitota-
li) si attesta al primo posto
nell’area. Al secondo e terzo po-
sto si collocano la Valle d’Aosta
e il Piemonte, rispettivamente
con il 19,6% e il 18,9 per cento.
Quasi un lavoratore su cinque,
dunque, ¢ di origine extracomu-
nitaria. Due questioni cruciali
che interessano il settore edile
(sivedail Dossier Adapt "Illavo-
roinedilizia",in www.csmb.uni-
mo.it), e che toccano maggior-
menteilavoratori immigrati, so-
no il fenomeno degli infortuni
sul lavoro e il lavoro nero. Nel
2005, su 1.039 morti bianche, 153
erano diorigine straniera. Trale
regioni piu colpite c’¢ anche il
Piemonte che haregistrato1 de-
cessi, seguito dalla Liguria con 4
incidenti mortali.

Per quanto concerne il lavoro
sommerso, a livello nazionale,
circail 22,29 di tutti gliimmigra-
tioccupatinel settore edile sono
lavoratoriirregolari o senzaper-
messo di soggiorno. Nell’area
Nord-Ovest la Liguria, con il
17,1%, € la Regione che presenta
ilmaggior numero di stranieri ir-
regolari. L’attuale normativa in

tema di immigrazione non aiuta
I'emersione di questi lavoratori.
Infatti, la legge prevede norme
molto severe a carico dell'immi-
gratononinregola.
Paradossalmente proprio chi
e sfruttato teme che venga sco-
perta la propria posizione e non
ha alcun interesse a denunciare
ipropri sfruttatori, pena'espul-
sione dal territorio. Un sistema
diquestotiponon potra minima-
menterisolvereilnodo del som-
merso nei cantieri. V’¢ necessita
dinorme che tutelino sia il lavo-
ratore sia quelle numerose im-
prese che intendono operare in
modo regolare e che, proprio
per questo, sono penalizzate su-

EXTRACOMUNITARI

Le norme della «Biagi»
possono garantire
I'emersione del lavoro
non aiutata dalla legge
sull'immigrazione

bendo la concorrenza sleale di
quanti si posizionano ai margini
dellalegalita. Oggi, con la Rifor-
ma Biagi esistono norme piti fles-
sibili, semplici e chiare, che pos-
sono stimolare un recupero di
buona parte del sommerso. Ba-
sta conoscerle e applicarle. An-
che nell’ambito degli enti bilate-
rali, definiti dallalegge Biagi «se-
di privilegiate per la regolazio-
ne del mercato dellavoro» e per
«losviluppo diazioni inerentila
salute e la sicurezza sul lavoro,
si puo trovare un’alleanza tra i
rappresentanti dei lavoratori e
degli imprenditori per sconfig-
gere il lavoro sommerso pro-
muovendo una occupazione re-
golare e di qualita.

Marouane Achguiga

www.csmb.unimo.it

Dalle categorie
ST
ATorino apre

il Centro europeo

Sarainaugurato venerdiio
novembre, alle 15, nell’Aula
magna della Dental School
dell’'Universitadi Torino, in
viaNizza 230, il Centro
europeo di formazione
interculturale per la salute
orale.Il Centro ¢lo
strumento di formazione e
diricercadel Coi,
Cooperazione
Odontoiatrica
internazionale onlus,
impegnata a promuovere la
comprensione traipopolie
illoro sviluppo attraverso la
solidarieta internazionale.
(F.Pas.)

ORIENTAMENTO

Un Salone aiuta

i giovani ascegliere
Dal22al 24 novembre alla
Fieradi Genovatorna
"OrientaMenti", il salone
dellaformazione e del
lavoro rivolto ai giovani che
hanno appena terminato il
percorso di studi superiore o
universitario, agli insegnanti
e agli operatori della
formazione e del lavoro.
Sono previste presentazioni
diaziende d’eccellenzae
laboratori sulle professioni.
Info:
www.orientamenti-online.it
(Ba.Se.)

IMPRENDITORI
Ad Aostalezioni

sullaleadership

La Confindustria della
Vallée organizza, nellasede
di Aosta, un corso sulla
nuovaleadership
nell’ambito
dell’organizzazione e
sviluppo delle risorse
umane. Le lezioni si
terranno dal 4 all'n
dicembre e sono destinate a
legali rappresentanti,
titolari, e imprenditoriin
posizione o in un percorso di
leadership.(Ba.Se.)

INRIM].

orgteinn

sviluppo di progetti

Enti promotori:

~ tecnologici
e di innovazione

e o

I'= PRCVIMNGA
- § 10 TORING

di una risorsa di alto livello.

Proteinn si rivolge alle Piccole e Medie Imprese di Torino e
Provincia. Le aziende interessate dovranno presentare progetti
tecnologici e di innovazione. Per ogni progetto approvato l'impresa
heneficera della collaborazione di unafun giovane laureata/o,
selezionata/o dagli enti di ricerca coinvolti (Universita di Toring,
Politecnico di Torino, Universita del Piemonte Orientale, CNR e

Saranno approvati almeno 50 progetti, finanziati con borse
di studio del valore di 20.000 euro/anno. Le borse di studio
saranno cofinanziate al 15% dalle imprese.

PER INFORMAZIONI:

Scadenza del bando:
ore 17.00 del 4 Dicembre 2006

Il bando completo e disponibile all'indirizzo:
www.corep.it/innovazione/proteinn

Partecipa al bando per I'inserimento di una giovane laureata o di

un giovane laureato presso la tua azienda per sviluppare progetti
tecnologici e di innovazione.

Potrai cosi beneficiare, per un periodo di 12 mesi, della collaborazione

COREP - Consorzio per la Ricerca e 'BEducazione PErmanente

Corso Duca degli Abruzzi, 24 - 10129 TORING

Tel. 011 564 5144 {dal Lun. al Ven. grario 8.00-13.00}

Fax 011 554 5199

g-mail: proteinni@corep.it )
Web; wyww,corep.it/innovazions/ proteinn
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