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Umbria. Dopo due anni la Giunta sta per presentare il programma degli interventi

La Regione rispolvera
il piano anti-precarieta

Fino a maggio
lalegge 11

ha «stabilizzato»
109 contratti

Beatrice Vergari
PERUGIA

La Regione Umbria ¢ alla
stretta finale nell’elaborazione
del programma annuale per le
politiche attive 2007 previsto
dallalegge 11 (Interventiasoste-
gno delle politiche attive del la-
voro),voltaaridurreladisoccu-
pazione e perseguire un’occu-
pazione qualificata e stabile. 11
documento, che definisce prio-
ritaerisorse economiche impe-
gnate, dovra essere sottoposto
alle parti sociali e alle Province
in questi giorni, fanno sapere
dall’assessorato regionale alle
Politiche dellavoro.

1l documento dovrebbe poi
passare in Giunta entro il 30 no-

vembre, data fissata dalla legge
per l'approvazione del pro-
gramma, in attuazione del pia-
no triennale, licenziato dal con-
siglio regionale nel 2005.

E una sorta di rincorsa per la
Giunta, che non ha approvato i
programmi per gli esercizi fi-
nanziari 2005-2006. La vicenda
fu oggetto di un’interrogazione
del consigliere regionale Stefa-
no Vinti (Prc), presentata nel
luglio scorso e alla quale non ¢
seguita risposta. «La mancata
presentazione del piani annuali
— afferma Vinti — creaimpedi-
mento alle istituzioni locali di
dare concreta attuazione alle
iniziative chele stesse istituzio-
ni hanno inserito nei loro pro-
grammi per contribuire al supe-
ramento delle difficolta che an-
che in Umbria rendono com-
plessoil mercato dellavoro».

Oltre 7 milionidi euro intera-
mente impegnati, di cui 5,6 de-
stinati a bonus per la formazio-
ne continua, piani individuali e
difiliera, sviluppo di competen-
ze manageriali e aziendali, €109

lavoratori stabilizzati: questo il
bilancio sugli effetti della legge
unellaprimafase diapplicazio-
ne (siveda «Il Sole-24 Ore Cen-
troNord» del 10 maggio 2006).
L’assessorato regionale per le
Politiche attive del lavoro prefe-
risce, per il momento, non dif-
fondereidatiaggiornati,inatte-
sa di sottoporre il programma
annuale 2007 agli interlocutori
interessati.

«Ildocumentoinfase direda-
zione comprende una sintesi di
cio che ¢ stato fatto nel 2006 —
annuncia Maria Prodi, assesso-
reregionale alle Politiche della-
voro —. Abbiamo proseguito la
nostraazione anchel’anno scor-
so, attingendo risorse dal Fon-
dosociale europeo, come nel ca-
sodel progetto Pari, per 'immis-
sioneallavoro didonne con dif-
ficolta d’inserimento».

Quanto alla mancanza dei
programmi per le politiche atti-
ve deglianni 2005 e 2006, Maria
Prodiparla di «stagionalita poli-
tica legata alle elezioni». «Per
quello di mia competenza —

spiega 'assessore — abbiamo
deciso di rinviare la program-
mazione ad un momento in cui
fossero chiari sia gli indirizzi
dellapoliticanazionale, sialeri-
sorse provenienti dalla ripro-
grammazione del Fondo Socia-
lex.

Critico sulle politiche attive
dellaRegione Umbria¢il consi-
gliere di minoranza Pietro Laf-
franco (Cdl per 'Umbria). «Il
Piano triennale approvato a
gennaio 2005, risente dellascar-
sa convinzione che ha caratte-
rizzato anche l’applicazione del-
la legge 11 sulle politiche per il
lavoro, entrambi condizionati
dall’elemento ideologico e
dall’azione di contrasto della
legge Biagi».Il consigliere d’op-
posizione denuncia anche «la
mancata utilizzazione del Fon-
do per i disabili previsto dalla
legge 11».

«Attendiamo di vedere que-
sto primo piano annuale per le
politiche attive — afferma—sa-
rebbe molto se arrivasse entro
al fine dell’anno».

Gli occupati

Mercato del lavoro in Umbria - rile-
vazione II trimestre - variazione
% annua

Occupati
totali

Occupati
femminili

Occupati
maschili

(+3,8%) (+2,1%) (+6,2%)

352.000

207.000
145.000

Fonte: elaborazione Sole 24 Ore
CentroNord su dati Istat

2003

Anno dell’approvazione
Lalegge 11 sulle politiche attive
dellavoro é stata approvata dal
Consiglioregionale nell’estate
del2003. Eunalegge che ha
come finalita quella di
contrastareil precariato
attraversoiniziative finalizzate
asostenere la stabilizzazione
deirapporti dilavoro. Dopo la
faseiniziale, lalegge é rimasta
inattuata e ora la Giunta lasta
rilanciando.

Gli industriali chiedono alle istituzioni di affrontare i nodi, Cna vuole chiarimenti

«Sinergie con i centri per 'impiego»

PERUGIA

Nessuna guerraideologica
daparte delle associazioni pro-
duttive contro la legge 11/2003
sulle politiche attive del lavo-
ro. In Umbria infatti 'occupa-
zione ¢ inlarga parte contraddi-
stinta gia da contratti a tempo
indeterminato. Le associazioni
chiedono pero cheil pianoindi-
scussione in Giunta forniscaal-
cune risposte concrete sul ver-
sante della formazione conti-

nuaedellacollaborazione coni
centri per 'impiego.

In particolare Confindustria
chiede che la Regione incenti-
vi, sempre pil, la formazione
professionale continua e per-
manente, con misure a soste-
gno delle imprese che la pro-
muovono, affinché, sostiene
Luca Sabatini, responsabile
area Lavoro di Confindustria
Perugia, «i giovani laureati ab-
biano unaformazione appetibi-

le per le imprese umbre.
Un’azienda ¢ cosciente che ser-
vono indicativamente tre anni
perfarentrare aregime unlavo-
ratore assunto, & dunque
nell'interesse dell'imprendito-
re trasformare il contratto in
unrapporto atempoindetermi-
nato. Cio € vero tanto che solo
il 13% dei contratti del & a tem-
po determinato, I’80% dei quali
viene trasformato in occupa-
zione stabile».

Altro aspetto da tenere in
considerazione nella redazio-
ne del Programma annuale
2007 ¢ «l'integrazione di rela-
zioni tra i centri per 'impiego
pubblicidella Provinciaeisog-
getti privati», afferma Sabati-
ni. «Una collaborazione previ-
sta dalla legge 11 e che al mo-
mento sierealizzatasenzauna
specifica politica di indirizzo
regionale».

Per Alberto Cerquaglia re-

sponsabile area progetti e svi-
luppo Cna, «da un punto di vi-
stadellimpiantolalegge & asso-
lutamente condivisibile poi-
chétiene conto dell’integrazio-
ne pubblico-privato; buona ¢
anche I'impostazione peril tes-
sutoumbro dellapiccolaimpre-
sa.Il problema ¢ piuttosto nella
suaapplicazione. Le sperimen-
tazioni fatte in questi anni sono
poche ed i risultati incerti, in
quanto nonancoravalutabiliin
termini di efficacia. Dobbiamo
percio capire su quali ulteriori
livellidi sperimentazione il pia-
no 2007 per le politiche attive
del lavoro dovra calibrarsi per
consentire la piena applicazio-
ne di questalegge».

Be.Ve.
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Dal metodo Montessori
una formazione «estesa»

acura di Adapt

omescegliereil percor-
so formativo piu ade-

guato alle proprie capa-
cita? Come scegliere un lavo-
ro che siaadatto alle persona-
li attitudini, ma che, nel con-
tempo, non trascuri i profili
professionali maggiormente
richiesti dal mercato dellavo-
ro? Chi ¢ responsabile delle
scelte professionali dei giova-
ni?

Nellavoro ciascuno svilup-
pa abilita possedute, mette in
praticacompetenze acquisite.

Essere coscienti di sé, delle
proprie potenzialita ed incli-
nazioni agevola una scelta
consapevole del percorso for-
mativo prima e dell’attivitala-
vorativa poi.

L’INDAGINE

Negli Stati Uniti
un’indagine

ha confrontato

le attitudini di alunni
di diversa provenienza

La capacita di conoscere,
misurare e valutare le proprie
aspirazioni, sperimentare au-
tonomamente l'iter naturale
del personale sviluppo, ¢ uno
dei presupposti del "metodo
Montessori". A distanza diun
secolo, sembra conservare an-
cora una invidiabile e straor-
dinaria efficacia applicativa,
almeno secondo due ricerca-
triciamericane dell’Universi-
ta della Virginia. Sono stati
analizzati, infatti, i riflessi
dell’utilizzo del metodo
"Montessori" sul percorso
formativo e di crescita degli
alunnidialcune scuole ameri-
cane (vedi Boll. Adapt, n. 50
in www.csmb.unimo.it): un
esempio, questo, di orienta-

mento intenzionale e mirato
gia a partire dall’infanzia.

Il metodo presuppone una
visione positiva e innovativa
delfanciullo, attivo protagoni-
sta della propria crescita edu-
cativa e in grado di integrarsi
nel mondo circostante.

In tale prospettiva, I’educa-
tore non deve intralciare né
condizionare la crescita del
bambino, ma deve favorire un
contesto stimolante per
Iesplorazione conoscitiva
del sé e dell’ambiente. La me-
todologia Montessori, infatti,
crede nella capacita del fan-
ciullo di auto-correzione at-
traverso la sperimentazione
dialternative differenti. La di-
dattica diventa percio un pro-
cesso di auto-educazione e di
auto-controllo e la scuola,
d’infanzia e/o elementare,
rappresenta il primo ambien-
te nel quale potersi misurare e
poter valutare le proprie aspi-
razioni. Ci si prepara cosi alle
fondamentali scelte relative
al proprio futuro formativo e
professionale.

Sono 3.000 le scuole ameri-
canead avere adottato il meto-
do Montessori, 250 quelle ita-
liane, da sempre scettiche su-
gli esiti della sua diffusione.

Negli Stati Uniti, 'indagine
¢ stata condotta su due diffe-
renti campioni, un gruppo di
bambini di cinque annieunal-
tro di dodici anni. Ogni classe
era composta sia da alunni di
scuole che utilizzano il "meto-
do Montessori" sia da alunni
provenienti da altre scuole. A
tutti sono stati somministrati
testattiaverificarne le capaci-
ta cognitive e a delinearne i
comportamentisociali. In qua-
si tutte le prove cui sono stati
sottoposti i discenti, di natura
logico-matematica per i piut
piccoli e di natura teorico-co-

gnitiva per i pit grandi, gli al-
lievi del "metodo Montesso-
ri" hanno mostrato maggiori
capacita di apprendimento,
un interesse spiccato per atti-
vita ludiche pacifiche e non
violente e pili creativita e posi-
tivita nei rapporti sociali e di
gruppo.

L’attualita del metodo Mon-
tessori consiste nello svilup-
podelle attitudini utiliaun pie-
no inserimento nel tessuto
connettivo della societa, co-
me persone e come cittadini.
Questo, al pari dialtri percorsi
educativi che aiutano a com-
piere scelte consapevoli con
un certo anticipo, € certamen-
te un presupposto fondamen-
tale per un migliore e piti stabi-
le inserimento nel mercato
dellavoro. Perché un buon la-
voro dipende anche, se non
prevalentemente, dalla capa-
cita di fare le scelte giuste al
momento giusto.

Eliana Bellezza
Giusi Tiraboschi

Larete.

Nel Centro-Nord le scuole che
applicanoil metodo Montessori
sono 22, tra statali, comunali,
provinciali, private, paritariee
parificate. Diseguito, la
distribuzione geografica
regione per regione.

Emilia-Romagna.
Bologna (3), Ferrara (1)

Marche.

Ancona (1), Chiaravalle (3),
Monte San Vito (1),
Castelfidardo (1), Falconara
Marittima (1), Osimo (1)

Umbria.
Perugia (9), Gubbio (1)

Emilia-Romagna. Master per manager da Nuova Didactica

Hi-tech, corsi brevi a Modena

Giulia Gualtieri
MODENA

Uno staff tutto al femmini-
le per specializzare manager,
quadri e tecnici, ma anche gio-
vani diplomatiolaureatichein-
tendono intraprendere un per-
corso di alta formazione per in-
serirsi nel mondo del lavoro, in
stretto contatto con le aziende
delterritorio. Nuova Didactica,
la scuola di management di
Confindustria Modena nata nel
1998, battezza quest’anno due
nuovi shortmaster, finanziati
dallaProvincia grazie al Fse.

«Si tratta di corsi di circa
100-120 ore destinati agli occu-
pati— spiegaladirettrice Ema-
nuela Pezzi, che si avvale di sei
collaboratrici impegnate nelle
aree di formazione finanziata,
formazione a mercato e ammi-
nistrazione — quest’anno dedi-
catia"RetiInformatiche con si-
stemiopensource" e "Produzio-

ne e logistica". Il primo, studia-
to per formare tecnici informa-
tici specializzati, & realizzato in
collaborazione con il diparti-
mento di Ingegneria dell’infor-
mazione dell'Universita di Mo-
dena e Reggio Emilia, mentre il
secondo ¢ nato in collaborazio-
ne con il dipartimento di Inge-
gneria dell’'Universita di Bolo-
gna e si propone di fornire i cri-
terigenerali perlagestione inte-
grata di tutto il ciclo operativo
aziendale».
Lascuolamodenese stagiala-
vorando per arricchire la pro-
grammazione degli shortma-
ster 2007. Il prossimo anno ver-
ranno infatti proposti percorsi
dedicati alla "Comunicazione
d’impresa", al "Marketing ope-
rativo" e alla formazione per
"Sales manager". La scuola di
Confindustria Modena punta
molto, inoltre, sullo shortma-
ster in "Gestione dell’interna-

zionalizzazione d’impresa ver-
sola Cina", un percorso che in-
tende supportare le aziende in-
teressate ad avvicinarsioacon-
solidare il mercato orientale.
«Per quanto riguarda i corsi
post-laurea— continualadiret-
trice — Nuova Didactica vanta
una tradizione pluriennale
nell’organizzazione di master
di primo e secondo livello, in
collaborazione con I'Universi-
ta di Modena e Reggio Emilia.
Le imprese del territorio inter-
vengono in fase di progettazio-
ne e ospitano poiinostristuden-
ti durante gli stage. Il corpo do-
centi ¢ esterno e misto, formato
cio¢ da professori universitari
ma anche da consulenti prove-
nienti dalle aziende, che danno
un’impronta piu professionaliz-
zante e formano gli studentinel-
la parte pili pratica dei corsi».
Quest’anno sono stati attiva-
ti i master di secondo livello in

Reti informatica. Da Nuova Didactica corsi sulla sicurezza di pc e reti

"Ingegneria del veicolo" (VI
edizione), in "Oleodinamica"
(III edizione), finanziato dal
Fse, e quello in "Protezione dei
sistemi informativi" (Il edizio-
ne). E appena partito anche il
master di primo livello "Con-
tratto e mercato" per la specia-
lizzazione in diritto contrattua-

le e tecniche di negoziazione
dell'impresa (III edizione).
L’esito occupazionale é stato fi-
no ad oggi molto positivo con
una percentuale di inserimenti
aziendali del 70 per cento.
www.nuovadidactica.it
Nelsito i dettagli dell'offerta formativa

Entroil 17 novembre le iscrizioni alla struttura della Cdc

L’Tfoa fa scuola nel placement

BOLOGNA

Con otto master altamente
professionalizzanti, rivolti a lau-
reandi e neolaureati, Ifoa — il
centro di formazione e servizi
delle Camere di commercio
dell’Emilia-Romagna, che opera
dal1972 in collaborazione con le
imprese del territorio — rinnova
la sua offerta formativa dedicata
alle giovani risorse sui profili
professionali emergenti o piti ri-
chiesti dal mercato dellavoro. «I
nostri corsi — spiega 'ammini-
stratore delegato Giuseppe Pez-
Zarossi — sono costruiti a parti-
redaibisogni delle aziende e que-
sto rapporto diretto permette di
assicurareil placement immedia-
to».Lapercentuale degli studen-
tiiscrittiaun master Ifoa che tro-
valavoro dopo seimesidallafine
delcorso ¢ del73 per cento. Quat-
tro sono le sedi emiliane — Reg-
gio Emilia, Parma, Modena e Bo-
logna—male attivita sonorealiz-

zate in sedi dislocate su tutto il
territorio nazionale. Lavorano
per Ifoa circa 9o dipendenti in
tutta Italia e il volume di attivita
¢ di13 milioni di euro.

«Lofferta formativa di Ifoa —
continua Pezzarossi — compren-
deicorsifinanziati dal Fondo so-
ciale europeo ma anche diversi
master a mercato. Due dei nostri
master sono stati proposti per la
prima volta quest’anno e nasco-
no dalle esigenze di un mercato
in trasformazioney. Il master in
"Management dell’internaziona-
lizzazione in Cina" mira a forma-
re professionisti capaci di sup-
portare le aziende nell’approc-
cio con il mercato cinese. Il ma-
ster in "Comunicazione digitale
per media di ultima generazio-
ne", invece, € stato progettato
per rispondere alle esigenze del-
le imprese che lavorano con e
perinuovi media digitali.

Nella sede di Reggio Emilia si

terranno inoltre altri due ma-
ster: "Commercio estero e
marketing internazionale" e "Svi-
luppo e gestione eticadellerisor-
se umane". Infine, nella sede di
Bari si terranno i master in
"Marketing & sales manage-
ment" e "Amministrazione finan-
za e controllo di gestione"; a Bo-
logna quello in "Marketing e ma-
nagement distributivo" e a Par-
ma quello in "Food marketing e
commercializzazione nell’agro-
alimentare".Icorsi, che comince-
ranno a dicembre e termineran-
no nell’estate 2007, prevedono
dalle 1.200 alle 1.500 ore suddivi-
se tra teoria ed esercitazioni in
aula, project work e stage azien-
dali. Le domande per le iscrizio-
ni vanno indirizzate, entro il 17
novembre, a Ifoa, via Guittone
d’Arezzo 6, 42100 Reggio Emilia.

Giu.Gu.

www.ifoa.it
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DIREZIONE PATRIMONIO

ESPROPRI APPALTI CONTRATTI
PROVVEDITORATO

Estratto Avviso d'asta
Si rende noto che il giorno 27/11/2006
alle ore 15,30, presso la sede della Pro-
vincia "Saletta Quadri" Piano Terreno in
Via de'Ginori n. 12 - Firenze, si terra
asta pubblica per l'alienazione dei se-
guenti immobili:

Lotto n. 1 - ex Casa Cantoniera di
Montagnana - Unita immobiliare posta
in Comune di Montespertoli Localita
Montagnana - Via Volterrana Nord n.
303-305. Il fabbricato, si sviluppa su
due piani fuori terra, un piano seminter-
rato ed una soffitta, per una superficie
lorda di mqg. 901,28 e circondato da un
resede esclusivo (anteriore e posterio-
re) della superficie complessiva di circa
mq. 450. - Prezzo a base d'asta €
1.060.065,00.
Lotto n. 2 - ex Laboratorio - Edificio del
tipo "terratetto” ad un solo piano fuori
terra, posto in Firenze, via Pratese n°
23 in angolo con Via A. Faccioli, cata-
stalmente indicato come laboratorio. Co-
stituito da due locali contigui e comuni-
canti, oltre a W.C. e piccolo resede ter-
gale, I'edificio ha una superficie lorda di
79 mg, mentre il resede ha una superfi-
cie di 15 mq. - Prezzo a base d'asta €
135.000,00.
La scadenza per la presentazione delle
offerte & fissata alle ore 13,00 del gior-
no 27/11/2006.
Gli interessati potranno ritirare copia del
bando, avere informazioni e concordare
eventuali sopralluoghi, contattando il
Settore Patrimonio, Via Cavour n. 11,
piano terzo, Firenze - Tel. 055/2760885
dal lunedi al venerdi dalle ore 9,30 alle
ore 12,30.
Il bando e disponibile anche nel sito
Internet www.provincia.fi.it
IL DIRIGENTE
Dott.ssa Rita Mantovani
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SIENA CASA SpA
N. 3 AVVISI DI APPALTI
AGGIUDICATI
Si rende noto che Siena Ca-
sa Spa, con sede in Siena,
via Biagio di Montluc n. 2, in
data 18/09/2006 ha aggiudi-
cato, mediante pubblico in-

canto, le seguenti gare:
1) Lavori di completamento
di n. 18 alloggi in Comune di
Colle Val dElsa, localita
Agrestone: Impresa Cutolo
e Vartuli S.r.l., con sede in
via Tanucci 73, Caserta, per
'importo contrattuale di €
645.206,40;
2) Lavori di completamento
din. 16 alloggi in Comune di
Monteroni d’Arbia, Via Ver-
di: Impresa Geo Appalti
S.r.l., con sede in via Sistina
121, Roma, per l'importo
contrattuale di €
768.896,40;
3) Lavori di costruzione di n.
10 alloggi in Comune di Mur-
lo, localita Casciano; Impre-
sa Cutolo e Vartuli S.r.l., con
sede in Via Tanucci 73, Ca-
serta, per I'importo contrat-
tuale di € 446.365,66.
Gli esiti integrali sono pubbli-
cati sul BURT n. 42 del
18/10/2006.

L’AMMINISTRATORE

DELEGATO
Rag. Michele Pollara

un immobile.
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Guida alle Locazioni 2006:
tutto quello che devi sapere
se dai o se prendi in affitto
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LOCAZIONI

*Offerta valida in Italia
dal 12/10/2006 al 15/11/2006
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INDAGINE
IncrescitaaPrato

i periti tessili

Iperiti tessili sono
professionalitaricercate dalle
imprese, secondoidati
sull'occupazione nel 2005 e nei
primi 8 mesi del 2006 contenuti
inun’indagine dell’'Unione degli
industriali di Prato sui
fabbisogni di professionalita
tecniche per il comparto
tessile-abbigliamento.I datiche
emergono dagli archivi
dell'Istituto Buzzie
dall’anagrafe del lavoro della
Provinciadi Prato parlano
chiaro: aPrato perun giovane il
diplomadi perito tessile € ancor
oggiun investimento.
Ultimamente si sono diplomati
aPrato in media circa 25 periti
tessili'anno: quelli dei
diplomati che non sono andati
all'universita (scelta effettuata
dapoco pitidellameta del
totale) siimpiegano di solito
facilmente. Nello specifico, nel

i 2005ilsaldo

¢ avviamenti-cessazioni dei periti
 tessiliharegistratoun

! confortante incremento di1o4

i unita (172 avviamenti contro 68

i cessazioni),dicui96 con

: occupazioni coerenti col titolo

¢ distudio. Unterzo degli

¢ avviamenti (esattamente 35

¢ unitd) riguarda giovani di eta

i compresafraii8ei24anni, tutti
i conimpieghiadeguatiallaloro

: formazione scolastica. Un trend
! positivo confermato anche dai

! numeridei primi 8 mesidel

¢ 2006: +62 unita (72 avviamenti

: contro1o cessazioni), e fra

i questi1zneodiplomati avviati

! tuttiin posizionilavorative

! coerenticonillorotitolodi

i studio.

. MASTER A MODENA
- Corso per manager
- dellaristorazione

i Partirdadicembre il master

| universitario per "assistant

{ managerristorazione"

¢ promosso da Universita degli

i studidiModena e Reggio Emilia,
¢ Fondazione Marco Biagi, Adapt

i e Gruppo Cremonini. Proprio

i quest’ultimo assumera con

i contratto diapprendistato per

¢ laltaformazione i45 giovani

! laureati, dietd compresafrazqe

! 29 anni, che saranno sceltiper il

i master.Iltermine perla

i presentazione delle domande ¢il
i 3novembre.Icurricula

¢ dovrannoarrivare alla direzione
i Risorse umane della Cremonini,
i all'indirizzo email

! staffservice@cremonini.com

. FORMAZIONE
. Marche e Toscana

- pronte a fare «rete»

: LaRegione Marcheela

¢ Toscana, insieme con

i Lombardia, Piemonte, Veneto e

! laProvinciaautonomadi

i Bolzano, sottoscriveranno nelle

i prossime settimane un

: protocollo d’intesa per avviare

: unarete interregionale nel

i settoredellaformazione

i professionale per condividere le
¢ esperienze maturate localmente
: eiserviziavviatisul territorio.

i Inseguitoallafirmadellintesale
¢ Regioniaderentiavvieranno

i ancheuntavolo tecnico per

¢ confrontare le iniziative, gestire

i leinformazioni, programmare

! gliinterventi interregionali.




