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a cura diAdapt

Come scegliere il percor-
soformativopiùadegua-
to alle proprie capacità?

Come scegliere un lavoro che
sia adatto alle personali attitu-
dini, ma che, nel contempo,
nontrascuriiprofiliprofessio-
nali maggiormente richiesti
dal mercato del lavoro? La ca-
pacità di conoscere, misurare
evalutareleproprieaspirazio-
ni, sperimentare autonoma-
mentel’iternaturaledelperso-
nale sviluppo, è uno dei pre-
suppostidel"metodoMontes-
sori". A distanza di un secolo,
sembra conservare ancora
una invidiabile e straordinaria
efficacia applicativa, almeno
secondo due ricercatrici ame-
ricane dell’Università della
Virginia. Sono stati analizzati,
infatti, i riflessi dell’utilizzo
del metodo "Montessori" nel
percorsoformativoedicresci-
tadeglialunnidialcunescuole
americane (si veda il Bolletti-
no Adapt, n. 50 in www.csmb.
unimo.it): unesempio, questo,
di orientamento intenzionale
emiratogiàapartiredall’infan-
zia.Intaleprospettiva,l’educa-
tore non deve intralciare né
condizionare la crescita del
bambino,mafavorireunconte-
stostimolanteperl’esplorazio-
neconoscitivadelséedell’am-
biente. La metodologia Mon-
tessori, infatti, crede nella ca-
pacitàdelfanciullodiauto-cor-
rezione attraverso la speri-
mentazione di alternative dif-
ferenti.
La didattica diventa perciò

unprocessodi auto-educazio-
ne e di auto-controllo. Sono
tremila lescuoleamericanead
avereadottato ilmetodoMon-
tessori, 250quelle italiane.Ne-
gli Stati Uniti, l’indagine è sta-
ta condotta su due differenti
campioni,ungruppodibambi-
ni di 5 anni eun altro di dodici.

Ogni classe era composta sia
daalunnidiscuolecheutilizza-
no il "metodoMontessori" sia
provenienti da altre scuole. A
tutti sono stati somministrati
test per verificare le capacità
cognitiveeadelinearneicom-
portamentisociali.Inquasitut-
te leprovecui sonostati sotto-
posti bambini e ragazzi, di na-
tura logico-matematica per i
più piccoli e teorico-cognitiva
per i più grandi, gli allievi del
"metodo Montessori" hanno
mostratomaggiori capacità di
apprendimento, un interesse
spiccatoperattivitàludichepa-
cificheenonviolenteepiùcre-
atività epositività nei rapporti
sociali e di gruppo. L’attualità
delmetodoMontessori consi-
ste nello sviluppo delle attitu-
diniutiliaunpienoinserimen-
tonel tessuto connettivo della
società, come persone e come
cittadini.Questo,alparidialtri
percorsieducativi cheaiutano
a compiere scelte consapevoli
con un certo anticipo, è certa-
mente un presupposto fonda-
mentale per un migliore e più
stabileinserimentonelmerca-
todel lavoro.

Eliana Bellezza
Giusi Tiraboschi

 www.csmb.unimo.it

MetodoMontessori
sempred’attualità

Nota: Sonocomprese scuole statali,
comunali, provinciali, private,
paritarie, parificateeparrocchiali

IN CAMPO UNIMPIEGO

Sarah Tavella
TORINO

Eticasociale sotto la lente
degli imprenditori, con
l’obiettivo di coniugare la ri-
cercadelprofittoconilrispet-
to dei valori. Una scommessa
piùchemai attuale inunmer-
cato globalizzato e fortemen-
te competitivo. A proporre
un inedito approccio al pro-
blemal’Ucid, l’Unionecristia-
na imprenditori e dirigenti,
che dal 1947 s’impegna a svi-
luppare una cultura d’impre-
saispirataaiprincipidelladot-
trina socialedellaChiesa.
L’ideachehaispiratolanuo-

va iniziativa dell’Ucid è quel-

la di entrare direttamente
nell’operatività del lavoro,
analizzando situazioni con-
crete che gli imprenditori si
trovano a fronteggiare di ora
in ora. Da qui nasce "Percorsi
Ucid", un ciclo di incontri ri-
volti a manager tra i trenta e
quarant’anni, organizzati a
Torino con il patrocinio di
Confindustria Piemonte e
Unioncamere.
«Ci è sembrato stimolante

— sottolinea il presidente
dell’UcidPiemonte,Edoardo
Rabajoli—portare la discus-
sione tra gli addetti ai lavori,
soprattutto i giovani che da
una decina d’anni occupano

posizionidiresponsabilità, in-
nescando un dibattito sulle
difficoltà pratiche che una
corretta gestione aziendale
comporta e sulle possibili so-
luzioni».
Sono quattro gli incontri

che si svolgeranno nella sede
di Confindustria: nell’incon-
tro inaugurale, il prossimo 28
ottobre, il tema sarà l’impresa
etica; il 25novembre iparteci-
pantidiscuterannodiorganiz-
zazioneegestionedelle risor-
seumane.
Gliappuntamentiriprende-

rannonel 2007: il 9 febbraio la
discussioneverterà sugestio-
ne e sviluppo dell’impresa,

mentre il 9marzo su etica del
business.
L’Ucid ha chiamato a rac-

colta una trentina di relatori,
chesialternerannotradocen-
ti universitari e imprenditori,
dandovitaaunrobustoscam-
biodi esperienze.
«Misembrache inPiemon-

te sia un modo nuovo per af-
frontarequestitemi—conclu-
de il presidente dell’Unione
cristiana imprenditori e diri-
genti—èunesperimento che
dovrebbe funzionare».
Per iscrizioni e informazio-

nicisipuòrivolgereaConfin-
dustria Piemonte (tel.
011-549246) o all’Ucid (011-
8122083).

 www.ucid.it;
www.percorsiucid.it.it

I siti internetdove reperireulteriori
informazioniperpartecipareal corso

organizzatodall’Ucid

Piemonte
Torino 4
Biella 1
Liguria
Genova 2
Imperia 2

Barbara Sessini
La Borsa Lavoro nel Nord-

Ovest tarda ancora a decollare
comesistema.Perinodiregiona-
li, dove devono confluire tutti
gli annunci di domanda e offer-
ta,èancoradamettereapuntola
compatibilità del sistema infor-
maticodellaBorsaconquellode-
gli enti che obbligatoriamente
dovranno mettere a disposizio-
nei lorodati (Centriper l’impie-
go e Agenzie di intermediazio-
ne).
LaValled’Aostanonhaanco-

raunsuosito,mac’èchisièregi-
strato direttamente sul portale
nazionale: 40 curriculum e 51
aziende. La Liguria, invece, ce
l’ha,manonèancorainseritonel-
la Borsa lavoro nazionale. Pre-
sto sarà collegata alla bancadati
del Piemonte, che ha già il suo
nodo nella rete nazionale. Le
due regioni sono le sole in Italia
a unificare la banca dati. Su
www.iolavoroliguria.itil13otto-

bre scorso erano online 432 an-
nunci, quasi tutti dei Centri per
l’impiego,oltrea3pubblicatidal-
leaziende.«Abbiamovolutopri-
madituttofarconfluireidatidei
centri pubblici — spiega Remo
Rimotti, dirigente del Diparti-
mentoPolitichedell’occupazio-
nedellaRegione—Stiamolavo-
rando per superare i problemi
tecnici che ci hanno impeditodi
creareilnododellareteasettem-
bre». Pochi anche i curriculum:
337 in tutto. L’interesse però è
tanto:l’annopassatoi ligurihan-
nopubblicatosullaBorsanazio-
nale972curriculume347annun-
ci, l’1%deldatonazionale.
Il Piemonte, invece, il luglio

scorsoèstatocollegatoallaBor-
sanazionaledel lavoroattraver-
so un servizio già esistente,
www.sistemapiemonte.it.Dalu-
glio 2005 al 30 settembre scorso
sul portale nazionale erano stati
registrati 3.240 curriculum e
2.086 annunci di lavoro (il 6,5%

deltotalenazionale).Sulportale
regionale, però, le registrazioni
sonoancorapoche:secondol’ul-
timo monitoraggio della Regio-
ne al 14 ottobre erano presenti
1.729 curriculum e 385 annunci.
«C’è una reticenza dei Centri
per l’impiegoa conferire tutta la
loro banca dati e i numeri sono
ancora bassi — affermaMario
Scollo, della Direzione Lavoro
dellaRegionePiemonte—Icon-
tatti,però,sonomolti.Soloaset-
tembre sono stati 73mila. Nel
2007 avremo dei miglioramenti
importanti: idatidelleUniversi-
tàedellegrandiagenziedi inter-
mediazione con cui stiamo di-
scutendo il protocollo operati-
vo».
«Per adesso siamo ancora in

una fase di test — dice Marta
Belforte, responsabile della co-
municazione a Torino di Italia
Lavoro, l’agenzia del ministero
del Welfare che si occupa del
progetto—anche se il supporto

tecnologico è pronto da un an-
no. Gli enti pubblici devono an-
corasottoporre idipendentialla
formazione per usare lo stru-
mentoe si sta verificandoanche
un fenomeno di sfiducia: finché
nonsiarricchiscedinuovidati il
sistemaperdeattrattivaequindi
i soggetti chepossono iscriversi
ritardano a loro volta l’ingresso
nellaBorsa».
«Dovremo poi attirare anche

leaziende—concludelarespon-
sabile di Italia Lavoro—perché
chiunquepuòmettereunannun-
cioesfruttareilsistema.Unpec-
cato anche dal punto di vista
dell’analisi:puòaiutareacoglie-
reintemporealeidatiedescogi-
tare politiche del lavoro mirate
sul territorio».

 www.iolavoroliguria.it
http://www.sistemapiemonte.it/lavo-
ro/borsa_lavoro_piemonte/VoccHome.

do
I siti delleattiivtà inLiguria e inPiemonte

Aggiornamento. Incontri a Torino sulla gestione aziendale

Profittoedetica, ivalorideimanagerUcid

Le finalità
L’Ucidèun’associazione

privatacostituitail31gennaio
1947.Nel2007ricorrerannoi
sessant’annidalla
fondazione.Tralefinalità
statutarie,«lostudioe
l’attuazionediiniziativevoltea
ispirarel’attivitàdelleimprese
aiprincipidelladottrina
socialedellaChiesaead
assicurareun’efficace
collaborazionefraisoggetti
dell’impresaponendola
personaalcentrodell’attività
economica»

L’ASSOCIAZIONE

Silvana Secinaro
Inizierà anovembre il pro-

getto della durata di due anni
che il Consorzio piemontese di
formazione per il commercio
estero, agenzia costituita nel
1982 dal Centro estero delle
Cdcpiemontesi,hastudiatoper
sostenerelaformazioneneiset-
tori agro-alimentare e turistico
di italiani residenti aMendoza,
inArgentina.Ilprogetto,cheva-
le oltre 700mila euro e che ver-
rà finanziato dal ministero per
oltre 626mila euro, si è colloca-
to al settimo posto su 400; tra
l’altro,ilConsorzioèl’unicono-
me piemontese nella classifica
dei 16progetti di formazione ri-
voltiaditaliani residenti inPae-
si non appartenenti all’Ue, ap-
provati dalministero del Lavo-
roedelleprevidenzasociale.
«Questo risultato — dice

GianfrancoDeMartini, presi-
dentedelConsorzio—testimo-
nia l’esperienza maturata dal
Consorzio nel trasferimento di
know how, finalizzato ad ali-
mentare le relazioni culturali,
economiche e produttive con
l’Italia. Inoltre, nell’offerta for-
mativa piemontese il Consor-
ziovantaun ruolodiprimopia-
no,riconosciutoanchedallaRe-
gionepresso la quale è accredi-
tatocomeagenzia formativa».
Sono previsti due percorsi

formativi paralleli, rivolti a 105
cittadiniitaliani:unoperfunzio-
naridientiperl’internazionaliz-
zazione, che intende formare
una quindicina di "facilitatori",
che potranno operare quali
agenti di cambiamento sul pro-
prio territorio per fondere la
culturadellaqualitàedellasicu-
rezza alimentare e lo sviluppo
locale, e uno per operatori di
aziende, che verrà riproposto
in sei edizioni, a favore di im-
prenditori e responsabili di
aziendedeisettoriagro-alimen-
tare e turistico affinché possa-
nomigliorareiprocessiprodut-
tivi, le strategie di marketing e
di internazionalizzazione.

Occupazione. In Piemonte e Liguria raccolta difficoltosa dei dati dai centri e dalle agenzie per l’impiego

LaBorsalavoroaccumularitardi
Ancora senza sito laValled’Aosta -Gli utenti sulla retenazionale

Allo starter
Unimpiego,lasocietàdi

intermediazionetradomandae
offertadelsistema
Confindustria,saràlaprossima
newentrydellaBorsalavoro
piemontese.
Problemi tecnici
Primadeldebutto,come

spiegaGiovannaSogno,
responsabilediUnimpiego
ConfindustriaTorino,vanno
risoltialcuniproblemitecnici,
ainiziaredallosmistamentodei
100milacurriculumprovenienti
datuttaItalia:occorreun
softwarecapacediindirizzarei
curriculumsullareteregionalee
suquellanazionale.
Strumento di analisi
Peroralagranmoledidati

vieneutilizzatadaUnimpiego
comestrumentodianalisidel
mercatodellavoro.

Formazione

Specialisti
commerciali
inArgentina

LescuoleMontessoripresenti
nelNord-Ovest

La presenza


