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Occupazione. In Piemonte e Liguria raccolta difficoltosa dei dati dai centri e dalle agenzie per I'impiego

L.a Borsa lavoro accumula ritardi

Ancora senza sito la Valle d’Aosta - Gli utenti sulla rete nazionale

Barbara Sessini

La Borsa Lavoro nel Nord-
Ovest tarda ancora a decollare
comesistema. Perinodiregiona-
li, dove devono confluire tutti
gli annunci di domanda e offer-
ta,éancoradamettere apuntola
compatibilita del sistema infor-
matico dellaBorsaconquellode-
gli enti che obbligatoriamente
dovranno mettere a disposizio-
neilorodati (Centri per 'impie-
go e Agenzie di intermediazio-
ne).

LaValle ’Aostanon ha anco-
raunsuo sito,mac’e chisieéregi-
strato direttamente sul portale
nazionale: 40 curriculum e s1
aziende. La Liguria, invece, ce
I’ha,manon é ancorainserito nel-
la Borsa lavoro nazionale. Pre-
sto sara collegata alla banca dati
del Piemonte, che ha gia il suo
nodo nella rete nazionale. Le
due regioni sono le sole in Italia
a unificare la banca dati. Su
www.iolavoroliguria.itil13 otto-

bre scorso erano online 432 an-
nunci, quasi tutti dei Centri per
I'impiego, oltre a3 pubblicati dal-
le aziende. « Abbiamo voluto pri-
maditutto far confluire i datidei
centri pubblici — spiega Remo
Rimotti, dirigente del Diparti-
mento Politiche dell’occupazio-
nedellaRegione — Stiamo lavo-
rando per superare i problemi
tecnici che ci hanno impedito di
creareilnododellareteasettem-
bre». Pochi anche i curriculum:
337 in tutto. L’interesse pero ¢
tanto:I'anno passatoiligurihan-
no pubblicato sulla Borsa nazio-
nale 972 curriculum e 347 annun-
ci, 1% del dato nazionale.

1l Piemonte, invece, il luglio
scorso ¢ stato collegato alla Bor-
sanazionale dellavoro attraver-
SO un servizio gia esistente,
www.sistemapiemonte.it. Dalu-
glio 2005 al 30 settembre scorso
sul portale nazionale erano stati
registrati 3.240 curriculum e
2.086 annunci di lavoro (il 6,5%

deltotale nazionale). Sul portale
regionale, pero, le registrazioni
sono ancorapoche:secondo I'ul-
timo monitoraggio della Regio-
ne al 14 ottobre erano presenti
1729 curriculum e 385 annunci.
«C’¢ una reticenza dei Centri
per 'impiego a conferire tuttala
loro banca dati e i numeri sono
ancora bassi — afferma Mario
Scollo, della Direzione Lavoro
dellaRegione Piemonte —Icon-
tatti, pero, sono molti. Solo a set-
tembre sono stati 73mila. Nel
2007 avremo dei miglioramenti
importanti:idatidelle Universi-
taedelle grandi agenzie diinter-
mediazione con cui stiamo di-
scutendo il protocollo operati-
VO».

«Per adesso siamo ancora in
una fase di test — dice Marta
Belforte, responsabile della co-
municazione a Torino di Italia
Lavoro, 'agenzia del ministero
del Welfare che si occupa del
progetto — anche se il supporto

Allo starter

Unimpiego, lasocieta di
intermediazione tradomandae
offerta del sistema
Confindustria, sara la prossima
new entry della Borsa lavoro
piemontese.
Problemi tecnici

Primadel debutto, come
spiega Giovanna Sogno,
responsabile di Unimpiego
Confindustria Torino, vanno
risolti alcuni problemi tecnici,
ainiziare dallo smistamento dei
100mila curriculum provenienti
datutta Italia: occorre un
software capace diindirizzare i
curriculumsulla rete regionale e
suquellanazionale.
Strumento di analisi

Perora lagran mole di dati
viene utilizzata da Unimpiego
come strumento di analisi del
mercato del lavoro.

tecnologico ¢ pronto da un an-
no. Gli enti pubblici devono an-
corasottoporre i dipendentialla
formazione per usare lo stru-
mento e sista verificando anche
un fenomeno di sfiducia: finché
nonsiarricchisce di nuovidatiil
sistema perde attrattiva e quindi
isoggetti che possono iscriversi
ritardano a loro volta I'ingresso
nellaBorsay.

«Dovremo poi attirare anche
leaziende — concludelarespon-
sabile di Italia Lavoro — perché
chiunque pud mettere un annun-
cioesfruttareil sistema. Unpec-
cato anche dal punto di vista
dell’analisi: pu0 aiutare a coglie-
reintempo realeidatied escogi-
tare politiche del lavoro mirate
sul territorio».

WWW. lolavorohguna it
http://www.sistemapiemonte.it/lavo-
ro/borsa_lavoro_piemonte/VoccHome.

do
Isiti delle attiivta in Liguria e in Piemonte

Aggiornamento. Incontri a Torino sulla gestione aziendale

Profitto ed etica, i valori dei manager Ucid

Sarah Tavella
TORINO

Eticasociale sottolalente
degli imprenditori, con

lobiettivo di coniugare la ri-
cercadel profitto conil rispet-
to dei valori. Una scommessa
pit che mai attuale in un mer-
cato globalizzato e fortemen-
te competitivo. A proporre
un inedito approccio al pro-
blemal’Ucid,’Unione cristia-
na imprenditori e dirigenti,
che dal 1947 s’impegna a svi-
luppare una cultura d’impre-
saispirataai principidelladot-
trina sociale della Chiesa.
L’ideachehaispiratolanuo-
va iniziativa dell’Ucid ¢ quel-

la di entrare direttamente
nell’operativita del lavoro,
analizzando situazioni con-
crete che gli imprenditori si
trovano a fronteggiare di ora
in ora. Da qui nasce "Percorsi
Ucid", un ciclo di incontri ri-
volti a manager tra i trenta e
quarant’anni, organizzati a
Torino con il patrocinio di
Confindustria Piemonte e
Unioncamere.

«Ci & sembrato stimolante
— sottolinea il presidente
dell’Ucid Piemonte, Edoardo
Rabajoli — portare la discus-
sione tra gli addetti ai lavori,
soprattutto i giovani che da
una decina d’anni occupano

posizioni diresponsabilitd, in-
nescando un dibattito sulle
difficoltd pratiche che una
corretta gestione aziendale
comporta e sulle possibili so-
luzioni».

Sono quattro gli incontri
che si svolgeranno nella sede
di Confindustria: nell’incon-
tro inaugurale, il prossimo 28
ottobre, il tema sara 'impresa
etica;il 25 novembre i parteci-
pantidiscuteranno di organiz-
zazione e gestione delle risor-
se umane.

Gliappuntamentiriprende-
ranno nel 2007:1l 9 febbraio la
discussione vertera su gestio-
ne e sviluppo dell’impresa,

Le finalita

L’Ucid & un’associazione
privata costituita il 31 gennaio
1947.Nel2007 ricorrerannoi
sessant’annidalla
fondazione.Tralefinalita
statutarie, «lostudioe
l’'attuazionediiniziative volte a
ispirare l'attivita delle imprese
ai principi della dottrina
sociale della Chiesaead
assicurare un’efficace
collaborazionefraisoggetti
dell’impresa ponendo la
personaalcentro dell’attivita
economica»

mentre il 9 marzo su etica del
business.

L’Ucid ha chiamato a rac-
colta una trentina di relatori,
chesialterneranno tradocen-
ti universitari e imprenditori,
dando vitaaunrobusto scam-
bio di esperienze.

«Misembra che in Piemon-
te sia un modo nuovo per af-
frontare questi temi— conclu-
de il presidente dell’'Unione
cristiana imprenditori e diri-
genti — ¢ un esperimento che
dovrebbe funzionare».

Periscrizioni e informazio-
nicisipuorivolgere a Confin-
dustria Piemonte (tel.
011-549246) o all’'Ucid (ou1-
8122083).

www.ucid.it;
www.percorsiucid.it.it
Isitiinternet dove reperire ulteriori
informazioni per partecipare al corso
organizzato dall’Ucid

Formazione
Specialisti
commerciali
in Argentina

Silvana Secinaro

Iniziera anovembre il pro-
getto della durata di due anni
che il Consorzio piemontese di
formazione per il commercio
estero, agenzia costituita nel
1982 dal Centro estero delle
Cdc piemontesi, hastudiato per
sostenere laformazione neiset-
tori agro-alimentare e turistico
di italiani residenti a Mendoza,
in Argentina. Il progetto, che va-
le oltre 7oomila euro e che ver-
ra finanziato dal ministero per
oltre 626mila euro, si & colloca-
to al settimo posto su 400; tra
Paltro, il Consorzio ¢ 'unico no-
me piemontese nella classifica
dei16 progetti di formazione ri-
voltiad italiani residenti in Pae-
si non appartenenti all'Ue, ap-
provati dal ministero del Lavo-
roedelle previdenzasociale.

«Questo risultato — dice
Gianfranco De Martini, presi-
dente del Consorzio —testimo-
nia Pesperienza maturata dal
Consorzio nel trasferimento di
know how, finalizzato ad ali-
mentare le relazioni culturali,
economiche e produttive con
I'Ttalia. Inoltre, nell’offerta for-
mativa piemontese il Consor-
zio vanta un ruolo di primo pia-
no, riconosciuto anche dallaRe-
gione presso la quale ¢ accredi-
tato come agenzia formativay.

Sono previsti due percorsi
formativi paralleli, rivolti a 105
cittadiniitaliani: uno per funzio-
naridientiperl'internazionaliz-
zazione, che intende formare
una quindicina di "facilitatori",
che potranno operare quali
agenti di cambiamento sul pro-
prio territorio per fondere la
culturadella qualita e dellasicu-
rezza alimentare e lo sviluppo
locale, e uno per operatori di
aziende, che verra riproposto
in sei edizioni, a favore di im-
prenditori e responsabili di
aziende dei settori agro-alimen-
tare e turistico affinché possa-
nomigliorareiprocessiprodut-
tivi, le strategie di marketing e
diinternazionalizzazione.

* %%

Metodo Montessori
sempre d’attualita

acura d1 Adapt

ome scegliere il percor-
C soformativo pitadegua-

to alle proprie capacita?
Come scegliere un lavoro che
sia adatto alle personali attitu-
dini, ma che, nel contempo,
nontrascuriiprofili professio-
nali maggiormente richiesti
dal mercato del lavoro? La ca-
pacita di conoscere, misurare
evalutare le proprie aspirazio-
ni, sperimentare autonoma-
mente I'iter naturale del perso-
nale sviluppo, ¢ uno dei pre-
suppostidel "metodo Montes-
sori". A distanza di un secolo,
sembra conservare ancora
una invidiabile e straordinaria
efficacia applicativa, almeno
secondo due ricercatrici ame-
ricane dell’'Universita della
Virginia. Sono stati analizzati,
infatti, i riflessi dell’utilizzo
del metodo "Montessori" nel
percorso formativo e dicresci-
tadeglialunnidialcune scuole
americane (si veda il Bolletti-
no Adapt, n. 50 in www.csmb.
unimo.it): un esempio, questo,
di orientamento intenzionale
emirato giaapartire dall'infan-
zia.Intale prospettiva,'educa-
tore non deve intralciare né
condizionare la crescita del
bambino, mafavorire un conte-
stostimolante per’esplorazio-
ne conoscitivadel sé e dell’am-
biente. La metodologia Mon-
tessori, infatti, crede nella ca-
pacitadel fanciullo di auto-cor-
rezione attraverso la speri-
mentazione di alternative dif-
ferenti.

La didattica diventa percio
un processo di auto-educazio-
ne e di auto-controllo. Sono
tremila le scuole americane ad
avere adottato ilmetodo Mon-
tessori, 250 quelle italiane. Ne-
gli Stati Uniti, I'indagine ¢ sta-
ta condotta su due differenti
campioni, un gruppo di bambi-
ni di s anni e un altro di dodici.

Ogni classe era composta sia
daalunnidiscuole che utilizza-
no il "metodo Montessori" sia
provenienti da altre scuole. A
tutti sono stati somministrati
test per verificare le capacita
cognitive eadelinearneicom-
portamentisociali. In quasi tut-
te le prove cui sono stati sotto-
posti bambini e ragazzi, di na-
tura logico-matematica per i
pit piccoli e teorico-cognitiva
per i pil grandj, gli allievi del
"metodo Montessori" hanno
mostrato maggiori capacita di
apprendimento, un interesse
spiccato per attivitaludiche pa-
cificheenonviolente e piti cre-
ativita e positivita nei rapporti
sociali e di gruppo. L’attualita
del metodo Montessori consi-
ste nello sviluppo delle attitu-
dini utilia un pieno inserimen-
to nel tessuto connettivo della
societa, come persone e come
cittadini. Questo, al paridialtri
percorsi educativi che aiutano
acompiere scelte consapevoli
con un certo anticipo, € certa-
mente un presupposto fonda-
mentale per un migliore e piut
stabileinserimento nel merca-
todellavoro.
Eliana Bellezza
Giusi Tiraboschi

www.csmb.unimo.it

La presenza

Le scuole Montessori presenti
nel Nord-Ovest

Piemonte

Torino

Biella 1
Liguria

Genova 2
Imperia 2

comunali, provinciali, private,
paritarie, parificate e parrocchiali

Nota: Sono comprese scuole statali, ‘

idrologia, idro-ecologia
idrogeologia

servizio idrico integrato
energia idroelettrica

gestione invasi artificiali
idraulica delle infrastrutture
Ingegneria costiera ¢ portuale
modellistica numerica e fisica

monitoraggio idrologico-ambientale  trent'anni di ingegneria
per le risorse idriche

thirty years in water.. . *
resources engineering

Hydrodata SpA

Via Pomba, 23

10123 Torino italy

Tel. (+39 011) 55 92 811

di enti e imprese protagonisti nella gestione agi acqum

Hydrodata SpA: divisione consulenza fecnico-economica ¥




