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Nel terziario e in edilizia
occupazione in aumento

Nelle costruzioni
un terzo

dei neo-assunti
del Mezzogiorno

PAGINA A CURA DI
Claudia Grisanti

Quest’annoilsaldo traassun-
zioni, pensionamenti e scadenze
di contratti sara positivo, con la
creazione di 33.050 posti di lavo-
ro in Campania, Puglia, Basilica-
ta, Calabria e Sicilia. A fine anno
lacifrapotrebbe essere un po’ di-
versa, ma la tendenza dovrebbe
essere rispettata.ll dato emerge
dal rapporto Excelsior elaborato

daUnioncamere in collaborazio-
ne conilministerodel Lavorosul-
la base delle risposte date dagli
imprenditori e pubblicato all’ini-
zio diluglio.

Con17.260 unita in pit in tutto
il Sud, i servizi si confermano il
maggiore serbatoio di nuovi po-
sti di lavoro e in particolare il
commercio (si veda articolo in
basso).LaCampaniaelaBasilica-
ta hanno un tasso di crescita del
2,1% rispetto al 2005 con saldi ri-
spettivamente di 7.350 e 650, se-
guite dalla Puglia (1,8%, 4.180 po-
sti), dallaCalabria,1,6% sul 2005 e
1.680 posti in pity, e dalla Sicilia,
che eguaglia il tasso nazionale
dell’1,2% rispetto all’anno scorso
conunsaldo di3.400 posti.

Unruoloimportante per quan-
toriguardale assunzioni nel cor-

sodel2o006losvolgeil settore del-
le costruzioni che, nelle regioni
del Mezzogiorno, assorbira oltre
undicimila nuovi posti di lavoro:
un terzo delle assunzioni totali
previste.

Sempre nell’ambito delle co-
struzioni al primo posto per as-
sunzioni si piazzala Campania: il
saldo e di4.390 unita,conunacre-
scita del 5,2 per cento rispetto
all’anno scorso. Bene anche la Si-
cilia, con 2.970 posti in pit1 (4,3%
sul2005) e laPuglia, conun saldo
di2.630 posti (4,29 sul2005). Buo-
ne prospettive anche in Basilica-
ta(4,5% sul 2005) e Calabria (3,1%
sullo scorso anno), tutte con tassi
superiori alla media nazionale
che e del 2,2 per cento.

Anche gli altri settori sono in
crescita,conunsaldodi4.390uni-

ta. In particolare la Calabria fa se-
gnare un fiducioso +2,6% rispetto
al2005, mentre laPuglia il fanali-
nodicoda,conun pur sempre po-
sitivo +0,4%, superiore al valore
italiano dello 0,2 per cento. Van-
no bene le industrie dei metalli,
con una crescita di 1.500 posti, di
cui 690 in Campania. Attese posi-
tiveanche perleindustrie alimen-
tari, delle bevande e del tabacco,
con un saldo di 1.080 posti e una
crescita del 3,29 rispetto al 2005
in Calabria e del due per cento in
Campania, il comparto del mobi-
le, con 870 posti in pity, di cui 400
inPuglia(2,3% sul2005),ele "indu-
strie dei minerali non metalliferi"
con8iopostiinpil. Nonvabeneil
settore abbigliamento che regi-
stra per esempio una perdita di
380 postiin Puglia.

Il settore. In 15mila sostituiranno i vuotiin organico

Turnover elevato nel commercio

Tl peso specifico del commer-
cio sul totale delle assunzioni
continua a essere alto: il settore
assorbe, in media, il 20% dell’oc-
cupazione complessivadelle cin-
que regioni del Mezzogiorno.

In tutto il Sud nel 20006, secon-
do le previsioni Excelsior, il sal-
do dei posti di lavoro nel settore
del commercio sara di10.520 uni-
ta a fronte di 25.810 assunzioni
complessive: quasi 15mila posti
andranno acolmareivuotilascia-
ti da licenziamenti e pensiona-
menti. Tutto cio a dimostrazione
diunalto turn-over. Altraconfer-
mariguardalaSicilia: ¢ laregione
cheottieneil risultato migliore di
occupatiinrelazione al totale del-
leassunzioni. Nell’isola, conside-
randoilsolosaldo, il settore com-
merciale assorbeil18,8% del tota-

le dei nuovi contratti: 2.090 nuo-
vipostidilavoro conunacrescita
rispetto al 2005 del 2,3 per cento.

Subito dietro la Sicilia si collo-
ca la Puglia che, nel settore del
commercio,assorbeil18,39 delle
assunzioni totali previste per il
20006 nellaregione: il un saldo tra
lavoratori in entrata e in uscita ¢
di2.840unita conunacrescitadel
3,9% rispetto all’anno scorso.

In Calabria il comparto pesa

ILSALDO
Secondo le stime
quest’anno
saranno 10.520
gli addettiin pit
del comparto

peril16,6% delle assunzioni tota-
li con un saldo di 950 posti di la-
VOoro e una crescita rispetto
all’anno scorso del 2,9 per cento.
Nonostante lo scarso peso del
commercio all'ingrosso, al detta-
glio e quello di autoveicoli an-
che Campania e Basilicata regi-
strano risultati positivi. Secon-
do il rapporto Excelsior 1a Cam-
pania puo contare nel comparto
suunincremento del 4,7 per cen-

LA SICILIA

Conil18,8% lisola

si piazza al primo posto
per quota di impiegati
per la prima volta

sul totale dei dipendenti

to elacreazione didi4.390 posti
di lavoro. La Basilicata registra
una crescita del 2,8 per cento ri-
spetto all’anno scorso conunsal-
do di 250 postidilavoro.

Per quanto riguardale provin-
ce, invece, va sottolineato il ri-
sultato positivo di Napoli (gli
imprenditori hanno manifesta-
to una ottimistica stima di 2.260
posti in piu e una crescita del
4,3% rispetto al 2005), Bari
(1.280 posti, 3,6%) e Salerno
(1.270 posti, 6,9%). A differenza
dialtrisettori, le "grandi" impre-
se,quelle con pitidi 50 dipenden-
ti, hanno tassi di variazione posi-
tiviintuttele regioni, in partico-
lare in Basilicata (4%) e Campa-
nia(3,1%). Aumental'occupazio-
ne anche nelle piccole imprese
(fino a 9 dipendenti).

Ladistribuzione

Il saldo degli occupati per settore
nel Mezzogiorno nel 2006

Industria
in senso
stretto

Servizi

ToTALE 33060 |

‘ Fonte: Unioncamere-ministero del Lavoro, ‘

Sistema informativo Excelsior 2006

IMAGOECONOMICA

In cantiere. Pili occupati in edilizia

Innegozio

Nuove assunzioni previste nel
2006 nel settore del commercio
al netto delle coperture dei posti
lasciati liberi per scadenze

di contratti o pensionamenti

Campania— 7160 E
Puglia 4000
Basilicata— 380 ﬂ

Calabria —1.280 —

Sicilia  —2.900 — :

Fonte: Unioncamere-ministero del Lavoro, ‘

sistema informativo Excelsior 2006

Cresce la diffusione
dei contratti certificati

acura di Adapt

a certificazione dei con-
Ltratti dilavoro ¢ unadelle

piusignificative novitain-
trodotte dalla riforma Biagi. Il
suo obiettivo ¢ quello di accre-
scere le tutele dei lavoratori,
gia in fase di incontro tra do-
manda e offerta di lavoro, ma
anche di ridurre il notevole
contenzioso inmateriadi quali-
ficazione dei contratti.

Dalla nascita ad oggi, I'isti-
tuto si ¢ evoluto e sviluppato,
e — ancorché in fase speri-
mentale — presenta gia risul-
tatiapprezzabili sotto il profi-
lo qualitativo, soprattutto se
si prende in considerazione
le tipologie di contratti certi-
ficati. E questo primo traguar-
do raggiunto induce a imma-
ginare una ampia prospettiva
di utilizzo futuro.

In quest’ottica, il Centro
studiinternazionali e compa-
rati Marco Biagi, che afferi-
sce all’Ateneo di Modena e
Reggio Emilia, ha presentato
il primo bilancio della sua
esperienza, consultabile sul
bollettino speciale Adapt n.
35del 22 giugno 2006.

Sull’intento didiffondere ta-
le praticasié mossoancheille-
gislatore, estendendo, conil de-
cretolegislativo 251del 2004, le
ipotesi di certificabilita, da un
elenco tassativo di contratti di
lavoro a un novero pili ampio,
cheliinclude ormai tutti.

E possibile certificare anche
rinunzie e transazioni, regola-
menti interni di cooperativa e
contratti di appalto. Particola-
re interesse riveste poi, ai fini
certificatori, appalto endo-
aziendale, a causa dello svolgi-
mento dell’attivita dell’appal-
tatore negli ambienti dell’ap-
paltante, il che rende pit labile
ladistinzione traappaltoilleci-
to e appalto genuino.

Lacertificazione dota infat-
til’appaltatore di un titolo di-
stintivo sul mercato, che ne
segnalala"qualita" e orientai
possibili partner, in modo
che chi persegue politiche di
decentramento possa realiz-
zare una effettiva riduzione
deicosti e unaumento dell’ef-
ficienza, con la garanzia dipo-
ter collaborare conuninterlo-
cutore affidabile.

La procedura in esame ga-
rantisce cosilaflessibilita orga-
nizzativanelrispetto delle nor-
me giuridiche grazie ad un uti-
lizzo strategico e intelligente
delle medesime. In questo mo-
do sirealizza anche un benefi-
cio complessivo per l'intera
economia, derivante dallamag-
giore capacita di attrarre e
mantenere investimenti.

Inun’ottica pitt lungimiran-
te, inoltre, I'istituto puo e de-
ve essere letto sotto la chiave
della Responsabilita sociale
d’impresa e della valorizzazio-
ne del capitale intangibile, nel-
lo specifico quello umano,
perché sviluppa e rafforza il
senso di appartenenza e con-
divisione degli obiettivi e dei
risultati dell’azienda, con ri-
flessi positivi sul modo di la-
vorare e sul processo di diffu-
sione nella cerchia parentale,
amicale e sociale del cosiddet-
to positive word of mouth, il
passaparola positivo.

Eproprioin questo sensodo-
vrebbe investire 'impresa, cre-
andounmarchio di qualita uni-
versalmente conosciuto.

Un comportamento etico si
riflette, infatti, in maniera di-
retta e positiva sul’ambiente,
sugli interlocutori dell’azien-
da, sui clienti e sui fornitori
che la scelgono come partner.
Ma anche sulle banche e sulle
istituzioni e in particolare su

quellaparte dei cosiddetti "atti-
visti sociali" che fungono da
opinionleader e sono capacidi
influenzare, in maniera anche
rilevante, le percezioni del
pubblico.

La comunicazione da parte
dell’azienda dell’utilizzo della
certificazione dei contratti fa
siche questiultimi possano es-
sere inseriti anche nel bilancio
sociale, in un’ottica che porta
I'impresa a divenire un opera-
tore sociale responsabile che
condivide conlacomunitaibe-
neficirealizzati.

LETIPOLOGIE

Si possono attestare
anche rinunce

e transazioni,
regolamenti interni

di cooperative e appalti

OPPORTUNITA
Tutelando il lavoratore
I'impresa valorizza

il capitale intangibile

e migliora il proprio
bilancio sociale

Listituto, fungendo dunque
dagarante sul piano del rispet-
todeidiritti del lavoratore, pro-
duce infine un effetto positivo
per laccettazione delle nuove
formule contrattuali, realiz-
zando al contempo l'effettiva
flessibilita del mercato, neces-
sariaperlacompetitivita del si-
stema economico.

Rezarta Rakipi
Flavia Pasquini

www.csmhb.unimo.it
Ilsito del Centro studi dove trovare
il bollettino citato nel testo
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£ una praduzione

Pt Looo di Minen

Con il patrocinio di:

Minis.ero per le Politiche agricole ¢ lorestali
Miniszera par le Altivitd oracuttive

Centro Univarstano Europen per | Beri Culturali - Ravelia

|GIORNI

Minori , Costa d’Amalfi
8/9/10 settembre 2006

www.gustaminori.it

Gusta Minori Corporation
con Gragnano cltta della Pasta

Segreteria organizzativa:
Le Muse Sacietid cooperativa
Via Lama, 13 - Minori (SA)

tel, 089.8541609 - 347.4343267

Camera di Commercin LAA. di Sa=mo
Comunlta Montana "enlsola Amafitana”
Centro di Cultura ¢ Storia Amalfitana - amalf
Ente Pruvincigle per il Tunsmo di Salerno

Assodarioni ed operator ecanamici loczli

In collaborazione con:

1AL,

GUSTAMINORI
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Via mare con Travelmar (info 089.872950) da Amalfi ore 19,15 e ore 21; da Salerno (P.zza della Concordia) ore 20 - rientro ore 24




