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Tiraboschi: addio al braccio di ferro Fiat-Cgil
non ci saranno mai piu altri casi Pomigliano

L’attesa

Da

sessant’anni
aspettavamo

la fine

delle liti
e dei tavoli
separati

zatewiﬁta

L'economista: la cooperazione
sara la leva delle produttivita
Torneranno gli investitori esteri

Alessandra Chello

Unsichericuce glistrappi. Dissipa
gli alibi. E trasforma la contratta-
zione nel lievito della produttivita.
ordinario di
diritto del lavoro all'Universita di
Modena e Reggio Emilia, promuo-
ve a pieni votil’accordo sulla rap-
presentanza appena nato.

Eun’intesa che dara una svolta
alle relazioni del mondo del
lavoro?

«Certo. Eun grande accordo per
I'importanza di una firma unitaria
inuna querelle cheha alungo
divisoisindacati e Confindustria.
Poi, se diventera storico o meno
anche perle relazioniindustriali
pitmoderne, sara soloil tempo a
dirlo. Quel che & certo & che dopo
una stagione dilaceranti divisioni
questo e davvero un buon segnale
per'Italia».

Cosa cambiera?

«Arrivala fine del braccio diferro
tra Fiat, Fiom e Cgil. Non
accadranno piu casi Pomigliano.
Fino ad oggi abbiamo avuto
Marchionne contro Landinie
sullo sfondoitribunali. Ora peroil
sindacato torna a fareil sindacato
e non ci sono piu alibi per

amministratori delegati ele
imprese. Niente piti strappi e

® barricate. E non sisprecheranno

pitneanchelerisorse gia
centellinate in lunghi contenziosi
legali».

Isindacati minori pero sono
preoccupati: temono di contare
ancorameno...

«Fannomale. Perchélaliberta di
associazioneresta comunque, dal
momento che é stata fissata una
soglia del 5% cherende
ammissibili anchele
rappresentanze minime. E chiaro
che poi quando ci sonoin ballo
dieciidee diverse, allora sarala
maggioranza a prevalere. Ma
d’altra parte non potrebbe essere
diversamente: non si puo certo
pensare di bloccare I'intero Paese
nel suo sviluppo per far quadrare
tuttii cerchi».

Quali effetti potra avere sulla
produttivita?

«Leregole certe sulle intese sono
un toccasana anche agli occhi
degli investitori stranieri. Perche
viene data anche Oltreconfine
un’immagine di stabilita del
nostro Paese. D’ora in poinon ci
saranno pit scuse del tipo che
non si viene nel nostro Paese
perchénon c’ela certezza del
diritto e perchéil tasso di
litigiosita traisindacati &
altissimo. Inoltre, si tratta di un
accordo che é stato raggiunto
senza chiedere niente al governo.
E questo non & poco. Sembra che
finalmente sisia compreso chela
leva per smuovere la produttivita

sta proprio nella contrattazione
moderna e cooperativa».

Non sara anche un modo per
zittire gli scioperi?

«No, perché e un accordo trale
parti. Sara effettivo solo se le parti
stesselo sosterranno
ragionevolmente. Poic’e
I'impegno dinon accendere
conflitti e cosi restaintattala
liberta sindacale sulla base delle
regole maggioritarie. Infattiil
singolo puo anche fare sciopero
ma e chiaro che non avra piu alle
sue spalle una schiera di
associazioni sindacali».

Perché proprio adesso e non
prima?

«E da sessant’anni chelo aspet-
tiamo. Era da tanto che non si de-
terminavano le regole sul voto dei
lavoratori sui contratti. Oraisinda-
cati hanno capito finalmente che
oltre una certa soglia non si put an-
dare. Con le imprese che chiudo-
no una dietro laltra, i giovani che
non hanno un posto di lavoro, la
situazionein Italia & diventata dav-
vero ingestibile. Ci vuole percio
unagran dose diserenita e dicolla-
borazione».

Eseallafine fosse soloun’inte-
savirtuale?

«Spero proprio di no. Poi se di-
venta un’intesa all’italiana che si
fa e non si applica allora...Ma se
ammazziamo questo accordo pri-
machesiarodatoalloranonsapre-
mo mai come sarebbero andate le
cose. Percio io dico: vediamo co-
me va e tra un anno ne riparlia-
mo».
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Scioperi, nei contratti
i «paletti» contro gli abusi
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