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Chiesa e societa Presentato il Rapporto elaborato dal Comitato della CEl per il Progetto culturale

8 proposte per un lavoro piu umano

“Il lavoro fa parte del piano di amore di
Dio” ed “& un elemento fondamentale |
per la dignita di una persona. Il lavoro,
per usare un’immagine, ci ‘unge’ di di-
gnita, ci riempie di dignita; ci rende si-
mili.a Dio, che ha lavorato e lavora,
agisce sempre; da la capacita di mante-
here se stessi, la propria famiglia, di
contribuire alla crescita della propria
Nazione”.

Con queste parole Papa Francesco, nel-
la festa di San Giuseppe, lo scorso pri-
mo maggio, ha parlato del lavoro, fa-
cendo riferimento “alle difficolta che,
in vari Paesi, incontra oggi il mondo
del lavoro e dell’impresa”, pensando “a

quanti, € non solo giovani, sono disoc-
cupati, molte volte a causa di una con- jone
cezione economicista della societa, che
cerca il profitto egoista, al di fuori dei ;

parametri della giustizia sociale”.

E al lavoro & stato dedicato il Rapporto
“Per il lavoro” in Italia elaborato dal
Comitato della Cei per il Progetto cul-
turale, presentato il 13 maggio nella se-
de romana dell’editore Laterza.

Alla presentazione sono intervenuti il
cardinale Camillo Ruini, gia presidente
del citato Comitato, il Segretario gene-
rale della Cei Mons. Mariano Crociata,
il sociologo Sergio Belardinelli, il pre-
id nte del Censis Giuseppe De Rita e
] ¢ Tiraboschi, docente di Diritto
deI lavoro all’Universita di Modena-
Reggio Emilia.

Doveva intervenire anche il cardinale
Angelo Bagnasco, Presidente della Cei
e Arcivescovo di Genova, il quale ha
scelto di rimanere nella sua citta, dopo i
tragici eventi accaduti al porto, definiti
in un messaggio “una tragedia di fami-
glia”. 1l cardinale presidente ha comun-
que inviato il discorso che avrebbe do-
wvito tenere alla presentazione del docu-
mento.

d1 Rapporto “Per il lavoro™ & il terzo
pubblicato a cura del Progetto culturale
della Cei dopo quelli sull’educazione e
sulla demografia e continua il tentativo
di affrontare i principali nodi proble-
matici che caratterizzano la condizione
attuale dell’Italia, con un duplice sco-
PO, conoscitivo e propositivo.

Per un lavoro degno dell’'uomo

“Rivoluzionare il modello” del lavoro
“grazie al supporto di un pensiero nuo-
vo, fermamente convinti che il lavoro &
decisivo per la definizione dell’'uma-
no”. A proporlo ¢ il cardinale Angelo
Bagnasco. “E necessario creare un con-

testo sociale ed economico nel quale si
«dia vita ad un lavoro dignitoso”, affer-
ma il presidente della Cei citando
Bcnedetto XVI ed esortando a “svilup-
pare ogni sforzo affinché siano elimi-
nate, oltre alle numerose sacche di non
lavoro, le condizioni lavorative non de-
gne della persona, ogni forma d’asser-
vimento dell’'uomo al capitale e tutte le
situazioni di sfruttamento”, o peggio di
“schiavitll”, di cui sono “vittime” trop-
pe persone nel mondo, come ha denun-
ciato Papa Francesco durante I’udienza
generale del primo maggio. “La solu-
zione dei problemi legati al lavoro ne-
cessita di un profondo rinnovamento
strutturale, che ponga 1’'uomo al centro
del processo di sviluppo”, € la tesi del
inale, secondo il quale “la crisi im-
> di superare innumerevoli ostacoli
berarsi da pesanti zavorre, che
discono di offrire risposte-adegua-
'te e'di generare speranza. La disoccu-
pazione, che ha raggiunto ormai livelli
patologici soprattutto per le fasce gio-
vanili, cosi come il sempre pil diffuso
precariato, hanno enormi riflessi sulla
vita delle persone, collocandole in un
alveo di insicurezza e instabilita che
minano la progettualita sul proprio fu-
turo”. La crisi del lavoro, insomma, co-
me “crisi profonda a livello etico, ancor
prima che a livello economico”.

Un triplo appello

“Armonizzare il pili possibile” le due
dimensioni, “soggettiva e oggettiva”,
del lavoro, che invece “tendono sempre
di pill a divaricarsi e contrapporsi”. E
I’invito del cardinale Camillo Ruini,
che ha rivolto un appello ai “tanti gio-
vani che non hanno ancora un lavoro, o
che ne hanno uno insoddisfacente: ac-
cettare il pil possibile le occasioni e
condizioni di lavoro che effettivamente
si presentano, non perd per acconten-
tarsi di esse e fermarsi ad esse, bensi
per migliorarle e superarle, creando co-
si effettive possibilita di scelta e un rea-
le - e non solo immaginario - spazio di
espressione della propria soggettivita”.
A livello di politiche del lavoro, 1’ap-
pello & a “liberare il mercato del lavoro
da norme e regolamentazioni ormai ob-
solete e controproducenti, non perd per
lasciarsi guidare da una pura e astratta
logica di mercato”, ma per “assumere
come criterio e punto di riferimento
delle normative 1’interesse comune”.
Tutto cid, “non per eliminare la logica
della competizione, ma per mettere in
chiaro che questa logica non puo che
essere subalterna, rispetto alla necessita

e all’'urgenza di affrontare insieme una
situazione economica e sociale molto
grave e difficile per I’intero Paese”, che
richiede a sua volta “un forte appello
anche al mondo della politica, come a
tutto il nostro sistema-paese”.

Un doppio “si”

Troppe donne a casa e troppe culle
vuote: & la fotografia del lavoro “rosa”
in Italia, che registra oggi un tasso di
occupazione femminile tra i pil bassi
d’Europa e un tasso di natalita tra i pit
bassi del mondo. Le donne “non vo-
gliono piul essere costrette a scegliere
tra famiglia e lavoro”, & uno dei dati
del Rapporto, in cui il tema del lavoro
femminile ¢ considerato “cruciale” per
la societa. “Far ripartire 1’Italia richiede
di poter dare pill spazio alle donne, alle
loro aspirazioni, ai loro talenti e biso-
gni”. E questa la ricetta su cui sta pun-
tando 1’Europa, e che comporta anzitut-
to due vantaggi: il reddito delle fami-
glia aumenta, e nello stesso tempo 1’oc-
cupazione femminile crea altro lavoro,
oltre a contribuire a “tessere” una rete
di relazioni. Un,“doppio si”: questo
puo diventare I’impegno femminile nel
lavoro e nella famiglia, un processo
cio¢ di “costruzione dell’identitd, in
grado di superare la dicotomia in ambi-
ti differenti”.

Rivalutare il lavoro intellettuale

1l capitolo giovani, centrale nella que=
stione del lavoro, “introduce anche
I’importanza della loro formazjone,,
sollevando I’urgenza di rilanciare in'
Italia il ruolo fondamentale del lavoro’
intellettuale”. E uno degli spunti pilt
originali del Rapporto. “Insegnanti de-
motivati e mal pagati - la denuncia - so-
no un danno che oggi nessuna soc‘retﬁ;
puo permettersi. Meno che maitci si
pud permettere di trascurare il lavoro di
coloro che dedicano la propria vita allo
studio e alla ricerca. La crescita ¢ il
progresso di una comunita dlpetidc;no
in gran parte proprio da questo tipo di
lavoro intellettuale, che purtroppo vie-
ne spesso trascurato”.

Le otto proposte

Per gli estensori del Rapporto ¢ innan-
zitutto necessario “liberare il mercato
del lavoro” dagli attuali modelli stan-
dard e promuovere, ad esempio, i co-
siddetti contratti di tipo relazionale che
trattano il lavoro per le relazioni sociali
che implica, includendo oltre alla pre-
stazione, anche servizi di welfare p@r la
famiglia.
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Si pone inoltre 1’esigenza di una mag-
giore formazione, facendo entrare pii

lavoro negli istituti tecnici e nei licei,’

come pure incoraggiando la diffusione
dell’apprendistato dei giovani trai 15e
i 18 anni per la qualifica e per il dapl@%
ma professionale.

Si devono far strada una “nuova 1dea dl
produttivitd” che porti al superamento
del concetto di Pil (Prodotto intérmo

lordo) con quello di Bil (Benessere in-:

terno lordo) e una “nuova cultura del
lavoro” che prenda atto che il lavoro &

sussidiario alla persona umana e alla

famiglia, e non viceversa.
Nuova cultura della produtt1v1ta e del
lavoro, ma anche una “nuova cultura
del merito”, in un Paese, il nostro, in

gaursdd

et ;
i G
Bpiscopale Talfana

' LAVORO

RAPPORTO-PROPOSTA
SULLA SITUAZIONE
[TALIANA

Prefazione di e 11
Camillo Ruini

laterza

cui il merito non viene quasi mai pre-
miato. Parlare di cultura del merito si-
gnifica dunque rimettere la persona al
centro dell’economia e farne il petno di
sviluppo sociale. Il Rapporto, nella sua,
parte propositiva, pone ancora r a@ct—m— y
to sull’esigenza di “investire ma%%w
mente sul patrimonio artistico e sull’in-

novazione scientifico — tecnologica”’,
sull’importanza del lavoro artigiano
Infine, la “lotta alla precarietd” che, ¢
condo gli autori del documento ‘della:
Cei, va portata su un piano cultarale’
che superi gli schemi antiquati, secon-
do i quali la precarieta ¢ solo uno stru-
mento di sfruttamento nelle mani del
capitalista. Non si & capito che & I’inte-
ra societa che sta cambiando, che la

+ che sta scomparendo, quello dei lavori

precarietd & un aspetto intrinseco di
quella che ormai & nota’come “societa
del rischio”. La precarieta del lavoro &
connessa, in via pill generale, alla cul-
tura di una tarda modernita che rende
precarie le scelte di ogni giorno, gli stili
di vita. E un intero modello di societa

fissi, stabili, a tempo indetermina

mentre sorge una societa delle attivita'e
dei lavori che andrebbe compresa € al-
levata con saggezza, non certo con i
vecchi strumenti della concertazione
sindacale o con gli schemi della struttu-
ra di classe. E quindi urgente mettersi

all’opera per dimostrare che una nuova
cultura del lavoro ¢ possibile, una cul-
tura del lavoro che sia per 'uomo e
quindi per il lavoro.

Alla presentazione del Rapporto “Per il lavoro” gli interventi di Mons.
Crociata, Cardinal Ruini, De Rita, Tiraboschi e Belardinelli
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