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Pitl attenzione alla sostenibilita sociale

Sono a rischio tutti gli over

50

Le coperture introdotte dalla Fornero non bastano: serve la formazione permanente

Elsa Fornero [Ansa]

=== LUISATADINI*

WEE Lalettura degli ultimi dati Istat sull'occu-
pazione rivela un aumento consistente deilavo-
ratori nella fascia d’eta compresa frai55

e 1 64 anni, che nel terzo trimestre
2012 hanno superato quota 3 mi-

lioni. S'impone dunque uninter-
rogativo sul futuro degli over 50,
visto chelescelte effettuate dalle
ultime riforme hanno colpito
anche le generazioni dei «non
pill giovani». L'emanazione del
decreto salva Italia ha introdotto
correttivi quali la riduzione degli im-
portidelle pensioni e'aumento dell’eta
pensionabile. L'impatto della crisi eco-
nomicahagenerato, al contempo, una congiun-
tura recessiva per le imprese e il contestuale in-
nalzamento della disoccupazione (all'11,6% nel
febbraio 2013), imponendo percio I'adozione di
politiche di sussidio volte a tutelare il personale
dgéin casodi difficolta o difuoriuscita dal lavoro.
In tale direzione si @ mossa la riforma Fornero,
che ha previsto incentivi a favore dei lavoratori
anziani in possesso di un’eta anagrafica non in-
feriore a cinquant’anni, disoccupati da oltre do-
dici mesi (non & ancora stato emanato il
decreto attuativo in grado direndere
operativo il beneficio). Le assun-
zioni effettuate con un contratto

di lavoro dipendente (anche a

termine o in somministrazione)

fruiscono di uno sgravio contri-

butivo del 50% per il primo anno,
prorogabile fino al diciottesimo
mese dall'assunzione nel
caso di stabilizzazione
del rapporto. Un'ulterio-
re agevolazione in favore
deilavoratorianziani estata disposta dal decreto
Sviluppo:la concessione di un bonus fiscale per
ogni nuovo lavoratore, qualificabile come
“svantaggiato”, categoria cui appartengono, fra
glialtri, anchegliover 50,0 “molto svantaggiato”,
assuntoatempoindeterminato nelle Regioni del
Mezzogiorno. Tale beneficio consiste in un cre-
dito di imposta pari al 50% dei costi salariali so-

stenuti nei 12 successivi all'assunzione, 24 per i
lavoratori "molto svantaggiati".

Un’attenzione particolare ai lavoratori dgé
emerge dalle disposizioni della riforma Fornero
che non solo nonharidottoladurata ela portata
della cassaintegrazione, consapevole che finora
ha impedito I'espulsione di un considerevole
numero di lavoratori, perlopili anziani, ma ha
previsto, per tali soggetti, erogazioni pilt genero-
se dell’Aspi, il nuovo strumento unico in caso di
disoccupazione, che sostituira anche I'indenni-
ta di mobilita. Infatti, a seguito della completa
entrata a regime, dal primo gennaio 2016, il pe-
riodo difruizione didodici mesi ordinariamente
stabilito, & esteso a diciotto mesi ove il beneficia-
rio abbiaun’eta pari o superiore ai 55 anni.

Nonostante gli incentivi e le misure adottate,
molti sonoivuoti di tutela che permangono nel
futuro deglioccupativicinialla soglia del pensio-
namento, svelando la necessita di ricalibrare il
nostro sistema di sicurezza sociale e di mettere
in campo nuovi e diversi strumenti. Per gli
“over” ancora al lavoro possono essere pensate
specifiche riforme che, attraverso un’efficace
formazione permanente, ne sviluppino compe-
tenze e occupabilita; condizioni e organizzazio-
nedilavoroadeguateaunamanodoperachein-
vecchia; una ridefinizione dei modelli aziendali
attraverso strumenti finalizzati a rendere piit
flessibili orari e salari, con un’attenzione parti-
colare rivolta alle politiche di inserimento pro-
fessionale dei giovani.

Dopo il rinnovo del contratto nei settori chi-
mico farmaceutico e del credito, che ha visto
I'esordio di verie propri pattidisolidarieta gene-
razionale, e stata recentemente firmata un'’inte-
sa in Assolombarda, il cui obiettivo e quello di
coniugare 'accompagnamento alla pensione
dei lavoratori pitt maturi conl'ingresso di giova-
niinazienda.

Varie, dunque, sono le strategie per attuare
una politica di occupazione pii1 attiva, ma che
garantisca, al contempo, ai lavoratori che rag-
giungono la soglia anagrafica che prelude alla
vecchiaia, la sostenibilita sociale della propria
condizione.
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12 DOMANDE PER UN'AGENDA DEL LAVORO IN ITALIA di Stefano Colli Lanzi
@ Flessibilita in entrata © Contrattazione © Apprendistato @ Donne e conciliazione

Cos' la buona flessibilita tanto
invocata? Ed é possibile mettere
a punto strumenti considerati
positivi in assoluto e non solo
come un male minore?

€ Contratto a tempo
determinato
La riforma Fornero lo riporta
davvero al centro del lavoro?
Oppure é migliorabile?

di secondo livello

Quale dev'essere il rapporto

tra i vari livelli di contrattazione
e portatori di interessi coinvolti?
Incentivare la contrattazione
aziendale aggiunge valore
oppure aumenta la confusione?

0 Politiche attive,
ammortizzatori
e rapporto pubblico-

© semplificazione
normativa e dati
di lettura del mercato
Ha senso rimettere mano
alle norme sul lavoro
erazionalizzarle?

A quale esigenza deve rispondere

vita-lavoro

l'apprendistato? Come cambiare Come fare

ulteriormente le norme per consentire

che lo regolano? alle donne

che vogliono
o PENSIONI E OVER 50 Iavora?e difarlo?

Solo un terzo degliitaliani Siamo sicuri che la prioritd
soprai 50 anni é attivo sia di farle lavorare fuori casa?
nel mercato del lavoro.
Con I'aumento @ Agenzie peril lavoro
dell’eta pensionabile, creatrici di valore
questo rappresenta Visto il ruolo che hanno assunto
un serio problema. le agenzie, cosa aspettarsi da loro?

Servono incentivi economici,
maggiore flessibilita nella fase

Evale la pena di ampliare
la loro sfera d'azione?

L A U Chi e come potrebbe produrre di passaggio tra lavoro
privato nei servizi informazioni per tutti gli operatori e pensione e norme specifiche @ Concezione del lavoro
Quali sono le politiche attive che aiutino a leggere la realta sulla disoccupazione. Il diritto é al lavoro
da perseguire? Quali gli strumenti? a prescindere dalle ideologie? CON LAUMENTO DELL'ETA o al «posto di lavoro»?
E quale dev'essere il rapporto = N PENSIONABILE SERVONO E un diritto incondizionato
fra operatori pubblici e privati? o Giovani e lavoro NUOVE NORME oppure vi devono essere
Quali sono le priorita per favorire PER GOVERNARE IL DIFFICILE alcune
© Costo del lavoro, linserimento dei giovani PASSAGGIO ordiont
produttivita e retribuzioni nel mondo del lavoro? DAL LAVORO minime
Ridurre il cuneo fiscale Eattraverso ALLA PENSIONE? da rispettare
é un investimento utile qualiiniziative E PER DARE per poterlo
o un puro sussidio equali LAVORO esercitare?
di breve termine? strumenti Al GIOVANI E, in definitiva,
La produttivita & essenziale si possono BISOGNA qualéla
per ridurre il costo del lavoro dare risposte PENSIONARE responsabilita
e aumentare le retribuzioni? efficaci? GLI ANZIANI? di chi lavora?
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