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Da sempre le parti sociali puntano ai soldi pubblici, senza accettare riforme

SVUOTATE LE NORME MONTI-FORNERO SULLA PRODUTTIVITA. SOLITA STRATEGIA SINDACATI-CONFINDUSTRIA, DICE TIRABOSCHI

Roma. “Si e scelto di attingere ai fondi
pubblici, senza cambiare nulla nelle rela-
zioni industriali. E non & la prima volta che
succede”. Cosi Michele Tirabosehi] ordina-
rio di Diritto del lavoro all’'Universita di
Modena e Reggio Emilia e direttore del
Centro studi Marco Biagi=Adapt (intitolato
al giuslavorista ucciso nel 2002 dalle Briga-
te rosse e di cui Tiraboschi fu allievo), sin-
tetizza la vicenda della detassazione del sa-
lario di produttivita ricostruita dal Foglio
sabato scorso. In estrema sintesi: lavorando
dietro le quinte, la Cgil, d’accordo con Con-
findustria e con gli altri sindacati, & riusci-
ta in questi mesi di caos politico ad annac-
quare le norme introdotte dal governo Mon-
ti alla fine dello scorso anno per incentiva-
re la produttivita in azienda attraverso sgra-
vi fiscali. Risultato: gli sgravi ci saranno, ma
senza le condizioni stringenti che erano sta-
te previste da Mario Monti e dal ministro
del Lavoro, Elsa Fornero. “E’ un sasso nel-
lo stagno del dibattito pubblico italiano, ma
non sono sorpreso - dice Tiraboschi al Fo-
glio - Le relazioni industriali sono I'arte del
possibile e, al di 1a di schermaglie ideolo-
giche e convenienze del momento, occorre
poi dare sempre una risposta concreta ai la-
voratori”. Con I'accordo siglato il 24 aprile
tra Confindustria, Cgil, Cisl e Uil - in attua-
zione definitiva di quella stessa intesa che
nel dicembre 2012 la Cgil ancora giudicava
un attacco ai lavoratori - “si da un po’ d’os-
sigeno ai lavoratori garantendo buste paga
leggermente piil pesanti. Dal punto di vista
del sindacato, un obiettivo legittimo. Il pun-
to & semmai un altro - continua il giurista -
e cioé la lungimiranza o meno di un accor-
do sindacale che, per essere utile, dovreb-
be utilizzare le scarse risorse pubbliche per
creare maggiore produttivita e non solo per
ridurre il peso fiscale sul lavoro. Usate co-
si, le somme destinate alla detassazione ri-
schiano di essere risorse gettate al vento”.
E si parla di 1,6 miliardi di euro di soldi
pubblici.

Sono diversi i modi in cui, secondo Tira-
boschi, I'intesa auspicata dal governo a fine
2012 e poi trasformata in decreto a inizio
2013 e stata modificata in senso conserva-

tore dal lavorio delle parti sociali di questi
ultimi mesi, fino a “svuotarla” di senso, ag-
giunge. A partire dal richiamo esplicito al-
lo Statuto dei lavoratori nuovamente a fian-
co delle aperture legislative sul “demansio-
namento” o sul controllo dell’ambiente di
lavoro. “Lintesa del 24 aprile (quella tra
Confindustria, Cgil, Cisl e Uil che ha fatto
cambiare posizione alla Cgil, ndr) paraliz-
za il ricorso al discusso ‘articolo 8’ del 2011,
introdotto dall’ex ministro del Lavoro Mau-
rizio Sacconi, che appunto prevedeva, in
presenza di determinate motivazioni, am-
pie deroghe allo Statuto dei lavoratori, tra
cui la rigida disciplina delle mansioni e
I’antiquata norma statutaria relativa all’uti-
lizzo delle tecnologie. Fatti salvi i paletti
della Costituzione”. Inoltre, per evitare di
distribuire fondi “a pioggia”, il ministro
Fornero prevedeva due “binari” per l'asse-
gnazione: il primo passava per il riferimen-
to a “indicatori quantitativi di produtti-
vita/redditivitd/qualita/efficienza/innova-
zione”, il secondo imponeva di scegliere al-
meno una misura in tre diversi campi su
quattro (rimodulazione degli orari, redistri-
buzione delle ferie in modo piu flessibile,
impiego di nuove tecnologie per controlla-
re 'ambiente di lavoro o spostamento di un
dipendente da una mansione all’altra). Ora,
rivendica la Cgil, il “secondo binario” -
quello pitu innovativo - & annullato, avendo
fatto rientrare la semplice modifica degli
orari tra i criteri del primo binario. “E’ un
film gia visto. L’accordo del 24 aprile rical-
ca quelle intese sulla detassazione degli
anni passati che avevano finito con lo svuo-
tare i precetti legali da cui erano partite”,
osserva il professore. “La misura di detas-
sazione del salario di produttivita - dice Ti-
raboschi - risale al 2008 e, nel suo impian-
to originario, era affidata alla contrattazio-
ne individuale. Solo successivamente, per
sostenere il nuovo modello contrattuale si-
glato a gennaio 2009 tra governo, Confindu-
stria, Cisl e Uil, ma non Cgil, si decise di
vincolarne 'applicazione all’attivazione di
accordi collettivi di secondo livello di tipo
territoriale o aziendale. Anche allora le
parti sociali, per recuperare la Cgil, alla fi-
ne sottoscrissero nel marzo 2012 un accordo

che svuotava la legge consentendo di fatto
di detassare voci previste dalla contratta-
zione collettiva nazionale. In altre parole:
bastava richiamare pedissequamente det-
te voci nazionali in un accordo territoriale
di facciata per ottenere la copertura”. Altro
che contrattazione aziendale per avvicinar-
si alle esigenze produttive della specifica
impresa. “L'accordo attuale e la relativa
circolare ‘pilotata’ dalle parti sociali si
muovono esattamente in questa direzione”.
I soldi pubblici e I'unita sindacale prima di
tutto, insomma: “Una mossa certamente
contraria alle intenzioni del legislatore e
poco lungimirante - chiosa Tiraboschi - ma
che si comprende nell’ottica della delicata
operazione di ricomporre 1'unita sindaca-
le”. Anche Confindustria ci ha messo del
suo accettando che, in un documento inter-
pretativo privato firmato con Cgil-Cisl-Uil,
tornasse a fare capolino il Contratto collet-
tivo nazionale di lavoro (Cenl). Sul punto Ti-
raboschi sostiene che in un momento di cri-
si occorre “consapevolezza delle giustifica-
zioni e del pragmatismo di chi vive dal di
dentro le criticita del nostro sistema inges-
sato di relazioni industriali”, ma poi dice:
“Chi difende a oltranza la gerarchia delle
fonti contrattuali nazionali non difende i 1a-
voratori ma un dogma che non & sufficien-
te per tutelare le persone in carne e ossa,
per consentire alle nostre imprese di com-
petere sui mercati internazionali. Il centra-
lismo regolatorio si traduce in rigidita in-
tollerabili che danno luogo a disoccupazio-
ne e alla fuga delle imprese dall’Italia ver-
so mercati piti concorrenziali. E non parlia-
mo del Terzo mondo, ma di Germania e
Olanda”.

Per far saltare questo schema di conso-
ciativismo al ribasso, “lo snodo & quello del-
la rappresentanza. La funzione del sindaca-
to dovrebbe tornare alle origini, quella di
una rappresentanza di mestiere e non di ca-
tegoria”. Piu concorrenza nel mercato del
lavoro, pill responsabilita individuale, pitt
potere di contrattazione a livello aziendale:
visto come ¢ andata con i fondi per la pro-
duttivita, anche un programma “riformista”
appare “rivoluzionario”.
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