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BASILICATA. Indagine dell’Osservatorio del mercato del lavoro: imbianchini e saldatori tra i profili pil richiesti
* %%

Preferiti gli operai specializzati

Le grandi aziende continuano a non assorbire i giovani laureati locali

Massimo Brancati
POTENZA

Imbianchini, tornitori, ad-
detti per le presse, caldaisti, sal-
datori. Sono le figure professio-
nali pili richieste nel Potentino.
Lodiceun’indagine dell’Osserva-
torio provinciale del mercato
del lavoro che sottolinea come
I'imprenditoria locale sia alla

STRATEGIA

Dall'analisi emerge

la divergenza tra le esigenze
delle imprese e le politiche
messe in campo

dalla Regione

continua ricerca di lavoratori
"manuali" nonostante il territo-
rio continui a sfornare laureati.
Che, non acaso, di fronte alla ca-
renza di opportunit, emigrano:
sono circa 2.500 all’anno i giova-
ni lucani che lasciano la regione
per trovare sbocchi occupazio-
nali altrove. Le aziende, dunque,

continuano a snobbare manager
e figure apicali, conle grandireal-
ta (Fiat, Ferrero, Coca-Cola) che
hanno gia in casa i "cervelloni",
mentreipiccoliimprenditoriap-
paionoriottosiad investire risor-
se economiche in profili profes-
sionali che tendono ad assorbire
nelle proprie competenze.
Secondo elemento diriflessio-
ne: la richiesta crescente di ope-
rai specializzati — sottolinea
I’Osservatorio — non trova ri-
scontro nell’attivita formativa
messa in campo dalla Regione
che preferisce intervenire sulla
specializzazione di giovani "su-
permasterizzati" molti dei quali,
dopo il periodo formativo, van-
no via. Si spiega cosi il risultato
di uno studio di Fondazione ita-
liana Accenture e Universita
Bocconi, secondo il quale Poten-
zae Matera sono agli ultimi posti
frale province italiane per capa-
cita di attrarre e creare opportu-
nita per professionalita "innova-
tive" ed "elevate". Se da un lato
c’é poco terreno fertile per i ma-
nager, dall’altro la Basilicata ri-

schiadiritrovarsianche conope-
rai che hannounaccento poco fa-
miliare. «La verita — dice 'eco-
nomista Nino D’Agostino — &
cheil sistemaformativoregiona-
le asseconda un processo di sco-
larizzazione che ¢ spiazzante ri-
spetto alle reali opportunita del-
la Basilicata. I nostri giovani so-
no orientativerso attivita concer-
nenti le professioni impiegati-
zie. Accade cosi che nel Meta-
pontino, tanto per fare un esem-
pio, il 6o% della forza lavoro re-
golare viene dalla Puglia. Credo
che tutto abbia origine in un ap-
proccio culturale delle famiglie
chetendono ad escludere certila-
vori dal futuro dei propri figli».
Quanto alla domanda di ope-
rai specializzati, D’Agostino
sottolinea che ¢ riscontrabile in
tutta Italia. Con una differenza
sostanziale: «Le aziende lucane
vogliono lavoratori manuali
preparati, ma — precisa — of-
frono basse qualifiche in modo
da prevedere un salario d’in-
gresso molto basso. Ecco per-
ché assistiamo anche all’emi-

grazione di operai specializzati
cheal Nord trovano un’occupa-
zione ben remuneratay.

1l presidente della Giunta re-
gionale, Vito De Filippo, condivi-
de la chiave di lettura data da
D’Agostino, ma evidenzia che
nell’ultimo rapporto di Unionca-
mere Basilicata ¢ registrata una
crescitadiinteresse dapartedel-
le imprese lucane verso laureati
e "masterizzati". Interesse che si
riverbera sulle assunzioni con
un +7,5% nel primo trimestre
2007 rispetto allo stesso periodo
dello scorso anno. Per quanto ri-
guardalaformazione da "tarare"
sulla domanda di operai specia-
lizzati, il governatore spiega che
«la Giunta regionale ha da poco
approvato il regolamento sulla
legge per l'apprendistato che
punta a formare proprio queste
figure». Sulla stessa lunghezza
d’onda il presidente regionale di
Unioncamere, Pasquale Lamor-
te, secondo il quale «I’apprendi-
statorisponderaall’esigenzadel-
le pmi di formare in casaipropri
lavoratori».

L’indagine. Forte richiesta di operai specializzati in Basilicata
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ILMERCATO DEL LAVORO

2.500

I giovanilucani laureati che ogni
annoemigranoin cercadi
lavoro. Secondo l'indagine
dell’Osservatorio provinciale sul
mercato del lavoro.

60-

Traleassunzionifatte éaltala
percentualedirichieste di
personale con esperienza
lavorativaintegrativa della
preparazione scolastica.

Il corso. Gia assunto quasi 80 per cento dei partecipanti

I1 Master sviluppo crea posti

POTENZA

Sette allievi su nove hanno
trovatoun’occupazionein entie
aziende dellaBasilicata. Risulta-
to oltre le piui rosee aspettative
peril Master in Sviluppo Econo-
micoin Gestione aziendale, pro-
mosso dalla Cameradi commer-
cio di Potenza e dalla sua azien-
daspeciale Forim conil suppor-
totecnico-specialistico dell'Isti-
tuto Tagliacarne di Roma. Quel-
lo di quest’anno — il Master ¢
giunto alla sua decima edizione
— ¢undatoaddiritturamigliora-
tivo rispetto alle performance

del passato, che mostravano un
tasso medio di occupazione a 6
mesida parte del 509 di allievie
ad unanno dell’8o9%.

Intanto gli allievi del Master
hanno deciso di "unire le forze"
dando vitaad unavera e propria
associazione con l'obiettivo di
ideare forme di collaborazione
professionale e difare dasuppor-
to ai giovani che seguiranno lo
stesso corso: «Sara una casa co-
mune in cui incontrarci, scam-
biare esperienze con tutti colo-
ro che hanno frequentato il per-
corso formativo e a disposizio-

ne di chivorrafarlo nelle prossi-
me edizioni — ha annunciato
Graziano Pagliarulo, facendosi
portavoce dei colleghi —. La
qualitadel Master, la perfettaor-
ganizzazione, la professionalita
deidocentielametodologiahan-
no determinato in tutti noi una
crescita complessiva dal punto
di vista umano e professionale.
Eunbagaglio che va certamente
diffuso in direzione di chi, come
noi,havogliadiun futurolavora-
tivonellanostra provincia e nel-
lanostraregione».

Ma. Br.

Gli strumenti. Confluiscono i dati della Borsa continua nazionale e di Basil

Database unico per I'impiego

POTENZA

LaBorsa continua naziona-
le del lavoro in Basilicata trac-
ciaunbilancio: 25 "puntiborsa"
aperti, 610 candidature pubbli-
cate dai cittadini sul nodo regio-
nale e 5o aziendeiscritte. Nume-
ri destinati a crescere ulterior-
mente visto che in questi giorni
¢ partita anche I'interoperabili-
tatralaBorsa e il Basil (Sistema
informativo lavoro della Basili-
cata).In questo modo tuttiidati
inseriti dai Centri per I'impiego
nel "mega cervellone" del Basil
saranno, automaticamente, ri-

versati sul nodo regionale di
Borsa la cui gestione ¢ affidata
all’Ufficio Lavoro della Regio-
ne Basilicata con I’assistenza
tecnica diItalia Lavoro.
Inparticolare Basil, in Basilica-
ta, ¢ attivo dal 200s. Sitrattadiun
strutturaingrado diriorganizza-
re il "Sistema Lavoro" offrendo
anche la diffusione dei servizi
del network Borsa Lavoro. Il Ba-
sil &, inoltre, un punto di accesso
per i servizi on line riservati ad
aziende, consulenti ed agenzie
per il lavoro, categorie datoriali,
scuole, universita. La struttura

del Basil consente ai Centri per
I'Impiego di svolgere procedure
e servizi attraverso un processo
completo di informatizzazione.
Allo stesso tempo ¢ possibile, tra
le altre cose, curare la gestione
anagraficadelle aziende, lasche-
da professionale dei cittadini, le
liste di disoccupazione, mobili-
ta, collocamento mirato e le pro-
cedure di assunzione del pubbli-
co impiego. L’obiettivo ¢ quello
dimettere a disposizione dei cit-
tadinie delle impreseiserviziof-
ferti dalla Borsa.

Ma. Br.

Cresce (arilento)
P'occupazione «rosa»

acura di Adapt e Fondazione universitaria Marco Biagi

«Gender equality. Pari op-
portunitanel mercato dellavo-
ro. Attualita e prospettive diri-
formay & stato il tema del con-
vegno svoltosi nel giorno del-
la festa dell’Europa, presso la
Seconda Universita degli stu-
didi Napoli.

La discussione, dopo il raf-
fronto sullo sviluppo concet-
tuale di genere in Italia e negli
altripaesi europei, si ¢ incentra-
ta sul mercato del lavoro loca-
le, mostrando i lati deboli della
societa casertana, stretta tra
squilibrio strutturale con il
Centroed il Nord Italiaelabas-
sa quota di donne occupate.
Per una popolazione femmini-
le di 434.894 unita (censimento

PROBLEMI APERTI

Si segnala ancora
una disparita

di incarichi

di responsabilita
con gli uomini

2001) nell’intera provinciasire-
gistra oggi un incremento
dell’occupazione dell’'l,5 % an-
nuo, rispetto alla media nazio-
nale (vediidatiIstat, consulta-
bili in www.fmb.unimore.it, al-
la pagina del Bollettino Adapt,
2007, n. 14). La crescita dell’of-
fertadilavoro, pari allo 0,29 su
base nazionale, vede nella pro-
vinciadi Casertaun +15% a favo-
re della componente femmini-
le, concorrendo ad innalzare il
tasso d’attivita generale stima-
tointorno al 48,5 nel 2006.

A fronte di questi dati inco-
raggianti, addizionati al tasso di
scolarizzazione mediamente
pitt alto per le donne, non si ri-
scontra pero nel mercato del la-
voroun’effettiva qualitadell’oc-
cupazione femminile. Neisetto-

ri di inserimento privilegiati
perledonne, (servizie commer-
cio), queste non si collocano in
posizioni di vertice. Giocano a
sfavore vari fattori, traiquali le
maggioriresponsabilita familia-
ri e la difficolta di ingresso e ri-
collocazione. Si constata peral-
tro la perdurante indisponibili-
ta di una grossa percentuale di
donne a cercare un’occupazio-
ne.Icentriperl'impiego non for-
niscono dati sull'inattivita se-
condo il genere: bisogna atte-
nersi a quelli Eurostat e Spinn.
Gliunicivalori certi disponibili,
sebbene datati, sulle dinamiche
occupazionalidigenere in ambi-
tolocale sono forniti dalla Dire-
zione provinciale del lavoro di
Caserta, che nel 1996 effettud
un’attivitadivigilanza speciale.
Irisultati, per un campione di
26 aziende tra private e pubbli-
che, non erano stati confortanti.
L’andamento occupazionale
delle donne, all'epocadellaveri-
fica, era dell’8,5% nell'industria
(-10% rispetto al triennio prece-
dente); nessuna era ai vertici
aziendali, e nelle imprese priva-
te si era riscontrato che le lavo-
ratrici madri di livello elevato
non avevano fruito dell’asten-
sione facoltativa. Nel settore
pubblico vi era paritad numerica
tra i sessi, ma con netta preva-
lenza maschile nelle posizioni
diresponsabilita. Vi era sostan-
ziale parita di trattamento retri-
butivo a parita di mansioni, ma
il rapporto previsto dall’ex art.
0 legge. 125/01 sulla situazione
occupazionale della forza lavo-
ro secondo il genere, rivelo che
solo quattro imprese avevano
compilato correttamente il mo-
dulo e lo avevano consegnato
agliorganismi competenti. A di-
stanza di un decennio, purtrop-
po, le problematiche di genere

nonappaiono variate.
Rosa Bellopede

A

\r\

a
'H-'
Jl
i
¥

@

;1

anzalirealq nei

" BMW Financial Services: la pitl av:

e - -
e
=

e

WWW.baldassarremotors.bmw.it

Via Flli Philips, 5 - Tel. 080 5384111 - BARI

il T
-

iy

=
: o - | -

Via Dell’Euro, 36 - Tel. 0883 334186 - BARLETTA (BA)

Concessionaria BMW Baldassarre Motors
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