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Professioni e Lavoro ‘ 13

Interinali. Le agenzie specializzate cercano risorse soprattutto tra gli studenti e chi ha gia esperienze

E nei servizi il lavoro dell’estate

Addetti al terziario pit1 gettonati ma sale la domanda dell'industria

Laura Carcano

Le agenzie di fornitura di la-
voro temporaneo del Nord-
Ovest sono a caccia di personale
per lestate. Le esigenze delle
aziende, del commercio, dei ser-
vizi, in quei settori dove il lavoro
non si fermamai o vive di ciclici-

LE PERCENTUALI
La richiesta di assunzioni

temporanee aumenta nei mesi
caldi del 10-15% nella sanita
e del 20-30% negli altri settori
1130-40% riesce a inserirsi

ta, maanche nell'industria, perla
sostituzione delle ferie, siimpen-
nano, subendo picchi fino al
20-30%, a seconda del profilo
professionale e dell’attivita.

«Il massimo dispiegamento
diforze — sostiene Fausto Stoc-
co, district manager Nord-

Ovest della Kelly Services — ¢
richiesto per le promozioni da
parte dei call center (che hanno
in Piemonte e al Nord-Ovest
una significativa e crescente
presenza anche nei settori fi-
nanziario e delle indagini di
mercato) e della Gdo, la grande
distribuzione organizzata».

Le figure pill gettonate «sono
quelle — afferma Wally Siniga-
glia, responsabile selezione
Adecco Italia, attiva anche al
Nord-Ovest con 56 filiali e il 20%
del mercato — legate alla vendi-
tadinuovi piani tariffari telefoni-
ciedialtriservizi,allapromozio-
ne negli ipermercati di prodotti
per lestate (soprattutto alimen-
tari), all’attivita dei centri preno-
tazione vacanze e, nella Gdo,
all’esigenza di far fronte agli ora-
ri estivi di apertura pit lunghi».
Di conseguenza, sono molto ri-
cercati anche gli addetti alla cas-
sae agliscaffali eicapireparto.

Poic’¢'incremento didoman-

da dal settore turistico-alber-
ghiero. «Nelle Riviere liguri —
dicono all’Adecco — registria-
mo un pilt100% rispetto al perio-
doinvernale».

La disponibilita a lavorare nel
periodo estivoarrivain particola-
re dagli studenti. «Ottenerla per
lunghi periodo perd6 — notano
all’Adecco — e difficile, perché
molti lavorano proprio per pa-
garsile ferie. Glistudentisicollo-
cano nella Gdo e nei call center,
mentre per il settore turistico le
professionalitasono specifiche e
vanno cercate altrove. Arrivano
anche molte candidature estive
di persone con esperienze pro-
fessionali pregresse, che voglio-
no riposizionarsi».

L’agenzia Manpower — che
copre il 20% del mercato nazio-
nale e ha 155 filiali nel Nord-
Ovest — stima a oggi un fabbiso-
gno estivo di receptionist, cuo-
chi, camerieri e aiuto cuochi pari
a20 persone in Valle d’Aosta, 50

inLiguria e, peri call center, pari
a100 addetti alla Spezia e di 300
in Piemonte. La Manpower rile-
va in media in estate picchi del
10-15% e necessita da parte della
sanita e dell’assistenza di infer-
mieri, operatori socio-sanitari
(200richieste solo in Piemonte).

«Cresce naturalmente la do-
manda di profili legati al turi-
smo, che, pero — informa Mario
Straneo, regional manager della
Manpower per il Nord-Ovest —
¢ piu legato al passaparola e al
sommerso. Perle esigenze di per-
sonale in Valle d’Aosta, poi, dob-
biamo cercare fuori regione at-
traverso banche datispecializza-
te.Macivengono richiestianche
operai per il settore industriale
(ad esempio 50 a Savona per I'in-
dustria del vetro) perché la pro-
duzione si ferma sempre meno
neimesiestivi».

Il periodo non ¢ “caldo” solo
per linee produttive come I'im-
bottigliamento d’acqua, ma an-

cheinaltrisettori, dove si cerca-
no operaigenericie specializza-
ti per la sostituzione del perso-
nale in ferie. «Nel Nord-Ovest
gli operai rappresentano lame-
ta delle richieste per gli impie-
ghi estivi», confermano
all’agenzia Kelly Services.

«Conle ferie —fanotarelaso-
cieta Temporary, che ha 14 sedi
inLiguria e Piemonte — cerchia-
mo molti addetti alle pulizie, ma-
gazzinieri e 100 operai, per il set-
tore metalmeccanico e stampag-
gioplastica. Per coprire esigenze
diferie, diinventario e dei trasfe-
rimenti disede chessiintensifica-
no nel periodo estivo».

Ma, passata I’estate, che fine
fanno questi lavoratori? «Sem-
pre di pit, il 30-40% — eviden-
ziano alla Manpower — vedo-
no trasformato il loro lavoro
temporaneo in un inserimento
nell’azienda a tempo determi-
nato o indeterminato: una ten-
denzain crescitay.

Architetti. Sempre pit Ordini affidano formazione e cultura

Cresce la voglia di Fondazione

Fabrizio Pasquino

Le Fondazioni degli architetti
scendono sul campo dell’aggiorna-
mento professionale. Nel Nord-
Ovest gli Ordini degli architetti si
affidano (o sono in procinto di far-
lo) alle Fondazioni per realizzare e
gestire tutte le iniziative di caratte-
re formativo, informativo e cultu-
rale. Progetti e servizi che gli Ordi-
ni non potrebbero svolgere per-
ché l'attuale ordinamento non lo
consente e che comportano entra-
te e uscite finanziarie che non pos-
sono transitare sul bilancio
dell’Ordine stesso.

Gli architetti della provincia di
Torino hanno costituito, dal 2003,
la Foat (Fondazione dell’Ordine

degli architetti di Torino), dotata
diun fondo iniziale di circa 75mila
euro e che haottenutoil riconosci-
mento regionale per il persegui-
mento delle sue finalita statutarie.
Traqueste, lagestione dellacomu-
nicazione interna (verso gli iscrit-
ti) ed esterna,laquale passasoprat-
tutto dal sito internet.

«Siamo il secondo ordine pro-
fessionale, dopo quello degliarchi-
tetti di Roma, con pili visitatori —
afferma Riccardo Bedrone, presi-
dente dell’Ordine torinese — e il
nostro sito ¢ stato collocato al pri-
mo posto tra gli Ordini italiani per
tempestivita e frequenza di infor-
mazione. Ora puntiamo a una tv a
canale tematico, gestita sempre

dalla Fondazione, in previsione
del congresso mondiale del2008».

LaFondazionehaallargatolage-
stioneanche al settore dellaforma-
zione: solo nel 20006 gli iscritti ai
corsisono stati 6oo.

In tutti gli altri Ordini degli ar-
chitetti del Nord-Ovest ¢ allo stu-
dio la costituzione di una Fonda-
zione o0 una societa di servizi. Un
fenomeno che si sta diffondendo
proprio in questi ultimi anni e che
coinvolgeraabreve migliaia dipro-
fessionisti.

A Genovanonesiste unaFonda-
zione creata dall’'Ordine, magli ar-
chitetti sarebbero propensi a rea-
lizzarla: «Si ¢ valutatal'opportuni-
tapositivadicreare unaFondazio-

[NELUELENCO
9.490

gliarchitettiiscritti
agli Ordini piemontesi

3.675

gliarchitettiiscritti
agli Ordini liguri

336

gliarchitettiiscritti
all’Ordine valdostano

6.100

gliarchitettidel Torinese, area
conil maggior numero diiscritti

269

gliarchitetti del Biellese, area
conilminor numero diiscritti

ne—spiegail presidente dell’Ordi-
ne di Genova, Giorgio Parodi —
per favorire 'espletamento di tut-
te le attivita non istituzionali, cul-
turali (mostre, concorsi e conve-
gni), corsi di formazione e aggior-
namento professionale.

Anchein Valle d’Aostasistaac-
celerando sulla formazione di una
Fondazione: «E allo studio — so-
stieneil presidente dell'Ordine de-
gliarchitettidi Aosta, Andrea Mar-
chisio — la costituzione di una
Fondazione per gestire la comuni-
cazione e la formazione».

Gliarchitetti di Imperia, invece,
hanno all’esame I'ipotesi di costitu-
zione diunasocietadiservizi: «Vo-
gliamo costituire con gli Ordini de-
¢li architetti di Cuneo e Savona —
dice Roberto Amoretti, presiden-
te dell’Ordine — una societa con
funzioni di erogazione servizi per
¢li iscritti, aggiornamento profes-
sionale, concorsidiidee e comuni-
cazione esterna.

Dottori commercialisti. Il 31 maggio alle urne per il Consiglio

Prevale la lista unica
nel voto pre-fusione

Silvana Secinaro

I commercialisti del
Nord-Ovest alle urne per rin-
novare i membri del Consi-
glio. Un voto importante,
quello previsto per il 31 mag-
gio prossimo, in quanto eleg-
gerannoicolleghi che traghet-
teranno gli Ordini dei dottori
commercialisti locali e dei
Collegi verso la fusione con i
rispettivi Collegideiragionie-
rie periti commerciali.

Le elezioni si svolgeranno
nei dodici Ordini e i dodici
Collegidell’area: si voteraper
iprofessionisti che rappresen-
teranno la categoria locale
nel quinquennio 2008-2012.

«E una chiamata alle urne
— commenta Roberto D’Im-
perio, dottore commerciali-
stadiNovarae rappresentan-
tedel Piemonte in seno al con-
siglio nazionale dei dottori
commercialisti — senza trau-
mi o particolari problemi: in
quasi tutti gli ordini locali del
Piemonte ¢ stata presentata
una lista unica. Questa ¢ la di-
mostrazione che il Piemonte
si presenta compatto alla fu-
sione e conferma che i colle-
ghi interpretano 'azione del
consiglio degli Ordini come
strumento di servizio per la
professione e per gli iscritti».

Alleliste uniche peril con-
siglio degli Ordini dei dotto-
ri commercialisti del Nord-
Ovest sono presenti candi-
dati che gia hanno gia fatto
parte del consiglio uscente:
cosiaTorino,Ivreae Pinero-
lo, si presenta la lista capeg-
giata dal presidente uscen-
te, Aldo Milanese; ad Aosta
siricandida il consiglio pre-
sieduto da Piero Paolo Mar-
chiando; a Genoval’unica li-
stapresentatahacome capo-
lista il presidente uscente,
Massimo Scotton.

«E un onore — commenta
Scotton — aver ricevuto la fi-
duciadeicolleghinel sostene-

re la nostra lista, che peraltro
¢ l'unica candidata. Siamo
pronti a guidare ’Ordine ver-
solafusione conil Collegiora-
gionieridi Genova, conil qua-
le, tra Plaltro, la collaborazio-
ne ¢ gia ottima, puntando ad
acquisire un’identita unitaria

VERSO IL MATRIMONIO
Coloro che saranno eletti
guideranno il passaggio

alla prevista unione

coni Collegi dei ragionieri

e dei periti commerciali

IL RUOLO DEI GIOVANI
L’Ugdc ha appena rinnovato
i vertici e ha messo

tra le priorita 'assistenza

ai giovani da poco avviati
alla professione

nel territorio genovese e ligu-
reinbreve tempo».

Anche il resto degli Ordini
locali della Liguria ha una li-
staunitaria di candidati.

Gli Ordini locali del Nord-
Ovest in questo periodo di

transizione potranno conta-
re anche sull’apporto delle
sezioni locali dell’Unione
giovani dottori commerciali-
sti. A Torino si sono svolte
nei giorni scorsi le votazioni
per il rinnovo del Consiglio
dell’'unione giovani dottori
commercialisti.

Per i prossimi tre anni,
I'UgdcsaraguidatadaFederi-
co Lozzi, presidente; Barbara
Bucchioni, vicepresidente;
LucaBilancini, segretario; Lu-
ca Ambroso, tesoriere, e da
undici consiglieri.

«Gli obiettivi primari cheil
neoeletto Consiglio intende
perseguire —commentaloz-
71 — sono, in sintesi, tre. Pri-
mo, fornire supporto e soste-
gno all’attivita professionale
dei giovani dottori commer-
cialisti e degli abilitandi. Se-
condo, attuare un’attivita mi-
rata di formazione, volta ad
adeguare le competenze pro-
fessionali e ad assistere i gio-
vani colleghi nella complessa
evoluzione del lavoro. Terzo,
sviluppare e intensificare i
rapporti di colleganza volta a
favorire e rinsaldare i legami
di amicizia e di solidarieta tra
igiovaniiscritti all’Albo».

[ dottori commercialisti iscritti agli Ordini del Nord-Ovest nel 2007

InOrdine

(Area FNumero

Piemonte- -2.835

Liguria - 1.259 W@W@@
B}

Valle d'Aosta - 88

S 1 A

‘ Fonte: Cassa nazionale dottori commercialisti ‘

BREVI
Dalle categorie

OCCUPAZIONE
Piemonte, 1,6 milioni
ai cantieri dilavoro

Ammontano a1,6 milioni i
fondi assegnati ai cantieri di
lavoro peril2007
dall’assessorato al Welfare e
lavoro dellaRegione
Piemonte. Le Province
riceveranno i fondi peri
progettidiimpiego
temporaneo e straordinario di
lavoratori disoccupati in
cantieridilavoro di entilocali,
regolatidallaLrs5/84.Le
risorse maggiori vanno alla

ProvinciadiTorino, chericeve :

oltre1,2 milioni, mentre quella
di Asti ha adisposizione circa
224mila euro, quelladi
Alessandria1nmila e quelladi
Biellaoltre 27mila euro.

TRIBUTARISTI
Corso di formazione

in Diritto processuale

Parte il 31 maggio, a Genova, la
seconda edizione del corso di
formazione in Diritto
processuale sostanziale e
processuale tributario. Il corso

tributaria regionale Liguria,
Consiglio di presidenza della
Giustizia tributaria,
associazione laureati della
facolta di Economia di Genova
(nellafoto), conil patrocinio

dell’associazione dei master in
Diritto tributario dell’ateneo.
Tragliargomenti che verranno
trattati, figurano il Codice
doganale moderno, gli
orientamenti giurisdizionali su
problemi di attualita, 'utilizzo
delle indagini finanziarie
nell’accertamento tributario.
Adesioni entro il 24 maggio.
Info: Carmela Caggiano (tel.
010-5740433; carmela.caggiano

@finanze.it); Angela Rita
Milardi (tel. 010-5746440;
angelarita.milardi@finanze.it).

-+ MEDICI

- InValle d’Aosta

. previdenza ai raggi X

¢ L’Ordine deimedici della Valle
i d’Aosta organizza, il 9 giugno

: ad Aosta (nellafoto),la

i Giornatavaldostanadella

: previdenza medica. Il

i convegno verterasulla
 situazione attuale ele

MARKA

! prospettive future della

: Fondazione Enpam, 'Ente

i nazionale di previdenzaed

i assistenzadimedicie

i odontoiatri, oltre a esaminare il
: temadellaprevidenza

i complementare.

¢ Info: fax 0165.31134;

: www.omceoaosta.altervista.

i org; med.vda@libero.it.

¢ organizzato da Commissione :
: AGGIORNAMENTO

- Come utilizzare

- le nuove tecnologie

! "Trainingin Action2007.

i Innovate to Compete" &il titolo
o | delseminario chesiterrail7el’8

i giugno,al centro congressi

i MediaTerraneodiSestriLevante
¢ (Genova),sull'innovazione

: tecnologicanellaformazione

aziendale ed industriale.L’evento
¢organizzato da Giunti Labs,

i societanew mediaed e-learning
i dellaGiuntieditore.
i Lelezionipresenteranno lostato

attuale sullaformazione

i industriale e aziendale all'interno
i disocietaed entimultinazionalie
i gliscenari futuri sulle tematiche

¢ dellaformazione sudispositivi

i mobile (telefonini, smartphone e

i periferiche "senzafili"),del
 trainingconleultime

i generazionidicomputer edel

¢ supportoalle performance

i operative.Info:m.leikas@giuntila-
: bs.com;

: www.traininginaction.org

| ACURA DIBarbara Sessini

* %%

Pronti a cambiare
per trovare lavoro

acura di Adapt e Fondazione universitaria Marco Biagi

pre piu "globale". Con I'in-

gresso di Cina, India e dei
Paesi dell’Est europeo la forza
lavoro mondiale ¢ aumentata
dicirca quattro volte negli ulti-
mi vent’anni e potrebbe rad-
doppiare entro il 2050. Secon-
do T'ultimo rapporto World
Economic Outlook dell’Fmi,
I'ampliamento dei mercati ha
comportatobeneficiimportan-
ti: sono aumentate le opportu-
nita di esportazione, le impor-
tazioni costano meno e i com-
pensi reali dei lavoratori sono
cresciuti.

Ma ¢ diminuita la fetta del
reddito complessivo che va al
lavoro. Colpa della globalizza-
zione? No, o, almeno, solo in
parte. La causa pili importante
della redistribuzione ¢ il pro-
gressotecnologico:ilavoratori
poco qualificati, con mansioni
standardizzate, sono sempre
menorichiesti. Succede neiPa-
esi ricchi e tende a succedere
inquelliin via disviluppo, man
mano che crescelaricchezza.

E, con gli scambi, si sposta
continuamente tra i Paesi la
produzione deibeni. Mentre al-
cuni anni decenni fa la produ-
zione diauto erainmano all’Oc-
cidente, oraguidiamo anche ve-
icoli prodottiin Oriente. Come
consumatori non ci dispiace,
anzi, costano meno e sono diot-
tima qualita, ma come lavorato-
ri, si. Vorremmo spendere me-
no, ma non "lasciare andare" i
postidilavoro. Questo e unde-
siderio comune ed € uno dei
modi in cui la globalizzazione
simanifesta. Anche conimovi-
mentino-global.

Per molti Paesi ricchi la per-
dita di lavori nella manifattura
¢ormaiunricordo (manonsieé
persal’industria automobilisti-
ca); oratoccaa quelli dei servi-
zi.Siperdonoilavoripoco qua-
lificati e anche i migliori.

Quali rimarranno indenni?

Il mercato del lavoro ¢ sem-

Ingenerale, che fare? Il rappor-
toredatto da altre due organiz-
zazioni mondiali, Wto e Ilo, af-
fronta questi temi. In primo luo-
go mette in chiaro che non ¢
possibile prevedere qualilavo-
ri saranno toccati dalla globa-
lizzazione e chele politiche mi-
rate a sostenere alcune catego-
rie di lavoratori o alcuni livelli
dicompetenze o settorinonso-
noragionevoli.Insecondo luo-
g0, delineai tratti fondamenta-
li delle politiche possibili e au-
spicabili.

Il messaggio di entrambi i
rapporti, Fmie Wto-Ilo (reperi-
bili anche sul sito della Fonda-
zione Biagi) ¢ che in ogni Paese
sia necessaria, innanzitutto,
una scelta dell’intera societa.
La scelta ¢ profonda, non ri-
guarda solo alcuni provvedi-
menti di politica del lavoro o
commerciale. E come se ciascu-
nodovesse chiedersi:se doves-
si consigliare ai mie figli, cosa
¢li direi? Di mirare a un lavoro
"sicuro" oppure diattrezzarsia
cambiare? A ciascuno dei due
casi corrisponde una diversa
idea di Welfare. Nel primo ca-
so, lo Stato difendera alcuni,
nel secondo dovra accompa-
gnare tutti nel sostenere la sfi-
da. Dovra garantire un’assicu-
razione complessiva dalla di-
soccupazione, temporanea,
ma accompagnata da corsi di
aggiornamento eriqualificazio-
ne. E, soprattutto, dovra soste-
nere un investimento massic-
cioinistruzione.

Secondo il rapporto Wto-
Tlo,laprima stradagenera effet-
ti opposti a quelli desiderati:
pocacrescita, pochilavorie co-
munque non sicuri. La secon-
da, per i Paesi che I'hanno per-
corsa, ha comportato dinami-
smo economico e anche mag-
giore equita.

Marina Murat

www. fmb.unimore.it

GABETTI, IL PRIMO NETWORK A DIMENSIONE D’IMPRESA

Grugliasco (To)

manutenzione, impianti a morma.
Piazzale recintato mq. 4000.

Cavaglia (Bi)

[

con due ingressi carrai automatizzati.

Pianezza (TO)

CHYISIONE CORPORATE

Strada del Portone,Proponiamo in locazione
capannone mg. 3000 ca. oltre palazzina uffici anti-
stante il fabbricato industriale. Ottimo stato di

A 1 Km. ingresso casello autostradale di Santhia,
fronte provinciale, vendiamo un capannone indu-
striale mq. 4800 h. mt. 6,50, oltre uffici e due allog-
gi di mg. 100 cad. Ampia area esterna recintata

Fronte provinciale, affittiamo immo bile industria-
le/commerciale mq. 3300 h. 5 mt. abbinabile ad
altro capannone comunicante di mqg. 3300 Ampio
piazzale antistante. impianti istica a norma, ottimo
stato manuten tivo.

Pianezza (TO)

Rivalta (TO)

Affittiamo nella zona industriale di
capannone di mg. 900
h. 6 metri oltre uffici interni, abbinabile ad altro
capannone confinante di mq. 1500. Area esterna
recintata mq. 2300.

Moncalieri (TO)

Affittiamo/Vendiamo, in zona “VERNEA” capanno-
I ne mgq. 4700 ca. h. 6 — 8 metri. Possibilita di loca-
~ zione frazionata in due lotti da mq. 3300 e mq.
1400. Ampia area esterna recintata.

Fronte provinciale, vendiamo un capannone Indu-
striale di mg. 700 h. 8 mt. magazzino mgq. 400.
Palazzina uffici di mqg. 1200 su tre livelli con rifini-
ture esterne in paramano. Ampio piazzale e giardi- I
no interno con area parcheggi.

oL T

Zona Vado, vendiamo capannone industriale di
recente realizzazione mq. 1700 h. 12 mt. con pre-
disposi- zione carroponte, oltre uffici di rappresen-
tanza mq. 580, con ottime rifiniture. Area esterna e
giardino recintati tot. mqg. 1700 ca.

FILIALE DI TORINO - C.SO VITTORIO EMANUELE I, 107 - TEL 011.539007 - FAX 011.5175674

[N VY-S Y B eI Nichelino (To)

LOCALI COMMERCIALI E UFFICI

Torino

Torino

"

Rivalta un Torino

I

METRATURE IN ZONE ALTAMENTE COMMER-
CIALL

Adiacente via San Donato, affittiamo un locale
commerciale di mg. 1200 altezza 4 metri. Locale
adatto ad attivita di Bingo, Palestra o simili. Immo-
bile totalmente ristrutturato con impianti a norma.
Ampio terrazzo privato.

iy & |-e
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C.so Svizzera, affittiamo/vendiamo al II° piano uffi-
ci di mq. 2850 open space divisi da pareti mobili
attrezza te, ampi vani con pavimenti galleg- gianti,
posti auto coperti privati.

Prezzo interessante.

Via Garibaldi, affittiamo uffici di rappresentanza
mq. 1500 su tre livelli collegati da ascensore e
scala interna, ambienti luminosi e ottimamente rifi-
niti. Possibilita di locazione frazionata di 500 mq.
per piano.

RICERCHIAMO ACQUISTO/LOCAZIONE, IN
TORINO NEGOZI

VETRINATI DI AMPIE

abetti

FRCPERTY BOLITESME
SOERCY




