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Servizialle imprese. Un’indagine dell’Universita di Padova fa il punto sul mercato del lavoro per i neolaureati

Gestione del personale a corto di dottori  py py

Tra le figure richieste anche il responsabile amministrativo degli studi

Claudio Pasqualetto
PADOVA

Il mercato non ¢ proprio
brillantissimo, almeno in alcu-
ni segmenti, e tarda a godere
dei benefici di una ripresa
dell’economiaindustriale che ¢
ormai ampiamente condivisa,
ma i servizi alle imprese pro-
mettono un futuro in crescita e
soprattutto guardano a laureati
in discipline che solitamente
non risultano avere un enorme
appeal sul fronte occupaziona-

LADOMANDA

Per chi esce da facolta
umanistiche buone
prospettive nell’ambito
della ricerca e selezione
delle risorse umane

NOTAIEAVVOCATI

Gli studi legali e notarili
propongono al «<Bo’»

corsi triennali per preparare
i nuovi manager specialisti
in segreteria e contabilita

le come lettere, scienze della
formazione, scienze politiche,
psicologia.

1l servizio "Stage e mondo
del lavoro" dell’'Universita di
Padova ha dedicato una delle
sue periodiche analisi sui biso-
gnidiprofessionalitaalle impre-
sediservizia carattere ammini-
strativo e le sorprese non man-
cano. Per prima cosa si ¢ dovu-
to restringere il campo di inda-
gine, visto che il cosiddetto ter-
ziario € vastissimo, e cosi cisi e
fermatiachifaricercaeselezio-
ne del personale ed a chi fa con-
sulenza, sia fiscale, contabile o
tributaria, sia legale o notarile.
Anche le agenzie per il lavoro

sono state analizzate, ma aven-
do una storia molto recente ed
uscendo daun paio d’annidicri-
si dell’industria i dati sono in
qualche modo parziali.

Quel che ¢ certo € che chi la-
vora nell’ambito della gestione
del personale e delle risorse
umane punta con estrema deci-
sione sui laureati, che sono ben
i193,3% degli addetti.

La figura piti richiesta & quel-
ladelricercatore e selezionato-
redipersonale, una figuraabba-
stanza nuova, almeno nelle sue
caratteristiche piu "attuali",
chiamata a mediare fra doman-
da ed offerta dilavoro e che de-
ve necessaramente avere una
cultura umanistica di base, con
competenze nel campo dell’in-
formatica e della psicologia e
buone doti di comunicativita e
dialettica. Un identikit che suo-
nacome musicaalle orecchie di
chi esce dalle sempre affollate
facoltadiLettere, diScienze del-
laformazione, di Scienze politi-
che ma anche di Psicologia.

Profili alti vengono richiesti
anche dalle aziende che opera-
no nella consulenza gestionale,
fiscale, amministrativa e conta-
bile. Qui, pero, € emerso un pro-
blema di mercato: il 42,8% delle
societ3, infatti, ha dichiarato di
non avere centrato gli obiettivi
che sieraproposta e questo ov-
viamente non per incapacita,
quanto per una crisi generaliz-
zata che ha frenato I'atteso out-
sourcing delle imprese indu-
striali per questi servizi.

Per contro, pero, il 38,2% del-
le societa ha superato le previ-
sioniformulate ed un18,6% del-
le aziende di consulenza conta
di aumentare nei prossimi due
annil’organico.

Anche in questo caso ¢’¢ una
figura a piu alto appeal ed ¢
quella del laureato in econo-
mia consolide basidi contabili-

ta ed una buona esperienza in
materia di gestione e organiz-
zazione aziendale.

Un caso a parte riguarda gli
studi legali e notarili. Lo stu-
dio dell’Universita di Padova
ha preferito muoversiper que-
sto segmento con lo strumen-
to di un doppio focus group
che é arrivato alla medesima
conclusione.

A mancare ¢ la figura del re-
sponsabile amministrativo di
studio, un laureato che svolga
attivitadisegreteria e contabili-
ta, abbia buone conoscenze in-
formatiche, siaingrado di distri-
carsi bene nei rapporti con le
banche, masappiaanche prepa-

rareidocumentiutiliad allegge-
rire lattivita diretta dell’avvoca-
to piuttosto che del notaio. Una
gamma di conoscenze a360 gra-
di difficile da reperire, tanto
che questaattivitae disolitode-
legata a praticanti di studio che
pero, una volta ottenuta Iiscri-
zione all’Albo, avviano una atti-
vitaautonomalasciando nuova-
mente scoperto I'incarico.
Quasi scontata la proposta di
notai ed avvocati: I'Universita
attivi appena possibile a Scien-
ze politiche o in facolta affiniun
corso di laurea triennale, o un
post laurea, per preparare que-
staspecifica figura.
claudio.pasqualetto@ilsole24ore.com

I requisiti pil gettonati

Distribuzione percentuale delle societa di consulenza venete inter-
vistate per tipo di preferenza dichiarata sulle caratteristiche docu-
mentabili di un neo-laureato (n=25)

Aspetti da % Aspetti da %
documentare ° documentare °
Gli esami fatti 62,6 Accertamento 56.0

. . conoscenza delle lingue ’
Iltitolo della tesi 45,3

- - - Accertamento della

Esperienze distudio | ( o conoscenzadelluso | 58,7
all’estero ’ del calcolatore
Esperienze di stage Accertamento bilancio
pre/post lauream Wit di competenze 20

Distribuzione percentuale degli addetti occupati nelle agenzie per
il lavoro venete intervistate, per area funzionale (n=10)

Area % Area %
Amministrazione Ricerca e selezione 51,7
del personale & .

Commerciale 6,9
Direzionale 20,7 Totale 100,0

Distribuzione percentuale degli addetti che occupano posizioni da
"tecnico in" nelle agenzie per il lavoro venete intervistate, per area

funzionale (n=10)

Area % Area %
Amministrazione Ricerca

del personale s e selezione R
Direzionale 83,3 Commerciale 100,0

Distribuzione percentuale degli addetti che occupano posizioni da
"tecnico in su" nelle societa di consulenza venete intervistate, per

area funzionale (n=25)

Area % Area %
Segreteria 14,5  Informatica

— — (elaborazioni dati) 247
Amministrazioni 41,3 :

Consulenza fiscale, 377

Gestione risorse umane | 59,0 tributaria, contabile ’
Marketing, commerciale, 333 Consulenza legale 70,0
relazioni pubbliche ’ Altre consulenze 39,5

‘ Fonte: Universita di Padova
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Incentivi

per le assunzioni

a cura di Adapt e Fondazione universitaria Marco Biagi

a Regione Friuli Venezia
LGiulia haemanatounrego-

lamento (pubblicato nel
Bur n. 9, del 28 febbraio 2007 ed
entrato invigore il1°marzo), di-
rettoapromuovere I'occupazio-
ne in forma sia subordinata, sia
autonoma dei soggetti piti vul-
nerabili sul mercato del lavoro.

L’iniziativa si inserisce in un
contesto comunitario e naziona-
le di sensibilita per le esigenze
del lavoro povero e precario. Il
riferimento ¢ allalegge finanzia-
ria 2007, in particolare ai com-
mi 1202-1210 dell’articolo unico
della legge n. 296/2000, sulla
stabilizzazione delle collabora-
zioni coordinate e continuative
anche a progetto.

LaRegione Fvgconil regola-
mento n.9/2007, da attuazione
agli articoli 30-33 e 77 della Lr
29 agosto 2005, n. 18 (c.d. legge
Cosolini sul buon lavoro) in-
centivando mediante I’eroga-
zione di contributi: I'assunzio-
ne con contratti a tempo inde-
terminato (anche parziale); la
trasformazione di rapporti di
lavoro a elevato rischio di pre-
carizzazione in rapporti di la-
voro subordinato atempo inde-
terminato (anche parziale);
I'inserimento in qualita di soci
— lavoratori di cooperative; 1o
sviluppo di nuove attivita im-
prenditoriali (art.1).

Isoggettidestinatari delle mi-
sure (italiani, comunitari o ex-
tracomunitari) sono quelli con-
siderati piut deboli sul mercato
dellavoro, e cioe le donne disoc-
cupate, i disoccupati con pit di
45anni, idisoccupatilaureatida
almeno 2 anni, i disoccupati da
almeno 6 mesi, i soggetti a ri-
schio di disoccupazione (art. 2).
Quanto ai datori di lavoro, pos-
sono beneficiare degli incenti-

vi:le imprese e loro consorzi, le
associazioni, le fondazioni, i
soggetti esercenti le libere pro-
fessioniin formaindividuale, as-
sociata o societaria, le coopera-
tive e loro consorzi (art. 2).

L’ammontare degli incentivi
variaasecondadellanatura, del-
le condizionidiintervento e del-
la quantita e qualita dei soggetti
destinatari: per le assunzioni a
tempo indeterminato e I'inseri-
mento in cooperative da euro
2.500a6mila, tenuto conto dide-
terminati parametri indicati dal
regolamento, tra i quali I'et3, il
sesso del lavoratore o I'applica-
bilita dei benefici di cui alle leg-
gin. 407/1990 0 n. 223/1991; per
le stabilizzazioni da euro 4mila
a 6mila, per il caso in cui la tra-
sformazione del rapporto di la-
voro riguardi donne o soggetti
che hanno gia compiutoi45an-
ni; perl'avvio delle nuove attivi-
ta imprenditoriali I'importo &
parial 50% delle spese ammissi-
bili fino ad un massimo di euro
10mila (art. 7).

Gliincentivi previsti dal rego-
lamento hanno natura di aiuti
de minimis, quindi compatibili
conil Trattato Ce (art.8) e sono
tendenzialmente cumulabili
con altri interventi contributivi
previsti da leggi statali e regio-
nali,conl’eccezione degliincen-
tivi  provinciali erogabili
nell’ambito dei Piani di gestio-
nedellesituazioni digrave diffi-
colta occupazionale (art. 9).

Le Province avranno compe-
tenzapienaperilvaglio delle do-
mande presentate, 'erogazione
del contributo e I'eventuale re-
voca.

Marta Vendramin
www.fmb.unimore.it

Alla pagina del Bollettino Adapt, 2007

FRIULI-VENEZIA GIULIA. Iniziativa della Federazione regionale degli ingegneri

Riproposto I’Albo dei collaudatori

Maria Eugenia Cola
TRIESTE
La Federazione degli Or-

dini degli ingegneri del Friuli
Venezia Giulia riabilita ’Al-
bo dei collaudatori. E chiama
in causa la Regione che ha
abolito dal 15 giugno 2000,
I’Albo dei collaudatori statici
e quello dei collaudatori tec-
nico-amministrativi.

Ladecisione della Regione
Friuli Venezia Giulia era sta-
ta presa in adeguamento al
parere motivato della Com-
missione europea la quale
avevapaventato 'incompati-
bilita di taluni Istituti discipli-
nati dalla legge regionale sui
lavori pubblici n. 14 del 31

maggio 2002 con ladisciplina
comunitaria, con le recenti
modifiche introdotte con la
Lr 26 maggio 20006, n. 9, pub-
blicata sul BUR n. 22 del 31
maggio 2000).

Mentre in passato la Regio-
ne, per iscrivere i collaudato-
riall’Albo, chiedevaai profes-
sionistidieciannidiesperien-
za e un "curriculum vitae",
con il provvedimento regio-
nale, gli iscritti da dieci anni
all’Ordine professionale pos-
sono collaudare le opere pub-
bliche e private.

Questa novita non ¢ stata,
tuttavia, accettata dalla Fede-
razione degli Ordini degli in-
gegneri perche «I dieci anni

di iscrizione all’Ordine —
spiega Gianpaolo Guaran,
presidente della Federazione
regionale e dell’Ordine della
Provincia di Udine — non so-
no un requisito sufficiente
perlacollaudazione distruttu-
re, tenuto anche conto dell’al-
to grado di sismicita di gran
parte del territorio regionale.

Temiamo chelaliberalizza-
zione portiaunasortadidere-
gulation e che sia data facolta
anche ad uningegnere chimi-
co di collaudare le strutture
diun edificio. Attualmente la
nostralegge regionale lo con-
sente».

«Con questa iniziativa —
continua Guaran — non vo-

gliamo contrapporci alla Re-
gione, ma richiamare l’atten-
zione degli amministratori su
una norma che, cosi com’e,
non tutelagliinteressigenera-
li della collettivita e che, per-
tanto, richiede al pil presto
una suarivisitazione».

Guaran tiene a precisare
chegliiscrittiall’Albo dei col-
laudatori rimangono a dispo-
sizione di tutti coloro che vo-
gliono avvalersi di un profes-
sionista con comprovata
esperienza professionale.

I collaudatori possono esse-
re designatinelle terne richie-
stedaprivatiodaimprese, se-
condo quanto previsto dalla
legge 1086/1971.

Non solo; I’Albo dei collau-
datori ¢ costantemente ag-
giornato e prevede una "che-
ck-list" per I'ingresso basata
sul "curriculum" del profes-
sionista.

Guaran invita pertanto non
solo i committenti e gli im-
prenditori ma soprattutto i
colleghiarchitetti, peritie ge-
ometri, che molto spesso so-
no incaricati direttamente
dai propri clienti, a rispettare
la procedura vigente prima
dell’entrata in vigore della
nuova norma che gli Ordini
contestano.

L’invito & esteso anche alle
pubbliche amministrazioni
che, spiega Guaran, «pur con
i vincoli concorsuali previsti
dal Regolamento, devono te-
ner presente che, utilizzando
gli elenchi gestiti dagli Ordini
possono avvalersi di profes-
sionisti qualificati e preparati
nella materia specificay.

Da architetti, periti e geometri si alla salvaguardia dell’elenco

«E una garanzia per tutti»

UDINE
L'iniziativa di riabilitare I'Al-
bo dei collaudatori ¢ condivisa
dall’Ordine degli architettinonché
dai Collegi dei periti e dei geometri
dellaprovinciadi Udine.
«Eun’iniziativa valida e interes-
sante — osserva Renzo Fioritti,
presidente del Collegio geometri
diUdine —.Lapropostadegliinge-
gneri di istituire un apposito elen-
co dal quale scegliere professioni-
sti qualificati per 'affidamento de-
gliincarichi citrova concordi. I ge-
ometri, infatti pur non direttamen-
te interessati alla nuova normat
iva,inquantonon abilitatiatali pre-
stazioni, dichiarano di non com-
prendere la decisione regionale di
abolire I'Albo dei collaudatori. Il
collaudo statico diun fabbricato co-

stituisce peril committente unaga-
ranziadella correttaprogettazione
edesecuzionedell'opera. Ecco per-
ché esso deve essere prerogativa
diunprofessionistaconprovataca-
pacitatecnicay.

Con analogo favore I'iniziativa
degliingegneri di Udine ¢ vista dal
presidente dell’Ordine degli archi-
tetti del capoluogo friulano, Gior-
gio Cacciaguerra. «L’Albo dei col-
laudatori — afferma — offre al
committente, pubblico o privato,
la possibilita di affidare gli incari-
chiatecnicidicuié certificatal'ido-
neita professionale, compito que-
sto che gli Ordini ed i Collegi sono
chiamati ad assolvere nell'interes-
se dellasocieta.

La soppressione dell’Albo dei
collaudatorie, pero,secondolaRe-

gione Friuli Venezia Giulia, un
provvedimento che rientra tra le
competenze statutarie in materia
di lavori pubblici e, conseguente-
mente, € soggettaalle Direttive del-
laComunita europea.

Altre Regioni — trale qualila Si-
cilia- hanno fatto ricorso alla istitu-
zionedi"Elenchispeciali" con crite-
ridiaccesso predefiniti, ai quali ven-
gono iscritti i professionisti che ne
facciano richiesta per incarichi di
collaudo e anche diprogettazione.

E, quindi, probabile che la presa
diposizione dellaFederazione degli
ingegneri del Friuli Venezia Giulia
potraavere unseguito conun chiari-
mento nel contesto della collabora-
zioneinstaurata dagli Ordini profes-
sionaliconlagiuntaregionale.

M.E.C.
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Il Punto sull’Innovazione

idan & la peewsledier dej eboaratori Eidon, Fornisce

notizie e informazieni sui temi dell’ICT @ della Ricerca
& Sviluppo e offre aggicrmamenti su finanziamenti ed
aventi del mondo dellinnovazione techologica.
Motizie ed approfendimenti sene acoessibili anche
via web allindirizze: www.eidon.it

RICERCA & FINANZIAMENTI

Ceen sistemi di visione e palmari la manuterzione si
fa in remoto: una nuova soluzione Eldon consente di
gestire la manuenzlons dl macching e Implancl

industriali in cgni parte del moendo, dialogande in
ternpa rzale, & con Fausilio di strumenti video, con

Retl wireless, sl fa strada la tecnalogla Zlghee. Eidon
sparimenta bridge wireless a basso consumo in
applicazloni di contralle Ind ustriale per mlcracon-
treeller e dispositivi per la refrigerazione « la ventila-

Algoritmi evoluti per il Mconoscimento automatico
dei volti: il Settimanale della R&I Frill Venezia Giulia
dedla seowsn 17 maren dedica unn spazia ai prododipi
Eidom e alle lare applicazieni: dalla sicurezza
all'edutainrmeant & al marketing interattivo

cails Mavrara: Fislla
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Qrrrericeas

I sito del Sole 24 ORE semplifica la grafica per dare spazio a piu notizie e piui approfondimenti.

PREMIUM24 FINANZA
SCOPRI L'OFFERTA SUL SITO

INOLTRE DA OGGl:

Mediacenter Flash News

> area multimediale > nuovo RSS reader

CUDRE

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI VERONA
con il contributo dell'U.E., del FSE Ob.3 Mis.C3 della Regione Veneto, approvato con D.G.R. 4057 del 19/12/2006, organizza il seguente:
OBIETTIVI: || Master offre ai laureati in discipline
linguistiche
specializzare la loro preparazione di
conseguendo competenze nelle aree strategiche
del management internazionale, in grado di
organizzativi
permettono alla PMI di garantirsi il successo nel

economiche e

intervenire nei processi

mercato globale.

DESTINATARI: 18 laureati disoccupatiiinoccupati

'opportunita  di
base

che

APRILE 2007 — MARZO 2008

MASTER IN
INTERNATIONALIZATION
PROCESSES FOR SMALL AND
MEDIUM SIZED ENTERPRISES

INIZIO LEZIONI: 16 aprile 2007

SCADENZA ISCRIZIONI 28 maggio 2007.

Al superamento dei 18 iscritti le domande
d’iscrizione vengono accettate con riserva.
QUOTA ISCRIZIONE € 500,00

SERVIZI OFFERTI: buono pasto, materiale didattico e
di consumo, eventuali visite didattiche,

Esperto in Processi di internazionalizzazione
per le PMI - Sede Vicenza

Per Bando, domande d'’iscrizioni ed informazioni consultare il sito
web www.univr.it - Offerta Formativa - alla voce MASTER

REFERENTE nausicaa.casari@univr.it tel .045/8028187

SYSTEM COMUNICAZIONE PUBBLICITARIA

AREA NORD-EST Tel. 0444 914277

FILIALE: Padova
Galleria Borromeo, 4
35137 Padova
Tel. 049 655288
Fax. 049 655612

Fax. 0444 917654

Gorizia, Pordenone,

Trieste, Udine:

AGENTI
PER LA VENDITA
DELLA PUBBLICITA
Trento Bolzano e Verona:
PUBLICOM di Zovico Filiberto
Via Scolari, 5
36100 Vicenza

STUDIO MZ srl
Vicolo del Campanile, 6
33170 Pordenone
Tel. 0434 208998-208205

Fax. 0434 29892
P

Belluno, Padova, Rovigo,

Treviso, Vicenza, Venezia:

PUBLISCOOP PIU sl

Piazza della Serenissima, 40/A

31033 Castelfranco Veneto (Tv)

Tel. 0423 425411

Fax 0423 425400




